ANEXA nr. 7 la CCM

PROCEDURA PRIVIND EVALUAREA PROFESIONALA PREALABILA
CONCEDIERII PENTRU NECORESPUNDERE PROFESIONALA

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE
Art.1.

Prezenta Procedurd stabileste cadrul si regulile privind evaluarea profesionala
prealabila concedierii pentru necorespundere profesionala prevazuta de art.61 lit.d din
Legea nr.53/2003- Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2.

Prevederile prezentei  Proceduri se aplica in cadrul Societati Romane de
Radiodifuziune salariatilor care in urma evaluarii periodice au obtinut calificativul
“NESATISFACATOR” .

Art.3.

(1)Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art.61 lit.d din din Legea
nr.53/2003- Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare, poate fi dispusa
numai dupa evaluarea prealabila a salariatului prin care sa probeze fapte obiective si
repetate de natura sa evidentieze carente profesionale ale salariatului, delimitdndu-se
in acest mod de neindeplinirea accidentald, dar culpabila a obligatilor de
serviciu(situatie in care poate interveni raspunderea disciplinara)

(2) Concedierea salariatului in lipsa evaluarii profesionale prealabile efectuata conform
prevederilor prezentei Proceduri, este lovita de nulitate absoluta.

CAPITOLUL II.
Constituirea Comisiei

Art.4.

(1). Evaluarea salariatului care a obtinut in urma evaluarii periodice calificativul
“NESATISFACATOR”, se face de catre o Comisie numitd prin ordin, de catre
Presedintele Director General al SRR, in calitate de angajator.
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(2). Comisia este alcatuita din persoane care detin pregatirea profesionala, iar prin
competentele si atributiile conferite prin fisa postului poseda cunostinte in domeniul in
care isi desfasoara activitatea salariatul in cauza.

(3) Propunerile pentru constituirea Comisiei se comunica PDG de catre conducerea
structurii din care face parte salariatul, cu avizul DRU.

(4) Din cadrul Comisiei face parte, in mod obligatoriu, si un reprezentant desemnat de
Federatie

(5).Comisia este formata din Presedinte, membrii si un secretar fara drept de vot .
Numarul membrilor Comisiei este impar.

(6). Din Comisie nu pot face parte evaluatorii salariatului care in cadrul procesului de
evaluare periodica i- au acordat acestuia calificativul “NESATISFACATOR”, acestia fiind
incompatibili.

CAPITOLUL IIl.

Activitatea si atributiile Comisiei

Art.5.

Activitatea Comisiei are la baza urmatoarele principii:

a) Principiul integritatii conform caruia evaluatorul trebuie sa fie direct gi onest,

b) Principiul obiectivitatii, independentei si impartialitatii potrivit caruia evaluatorul
trebuie sa evite conflictele de interes, influentele sau preferintele care i pot
afecta judecata,

c) Principiul confidentialitatii potrivit caruia evaluatorul trebuie sa respecte
confidentialitatea informatjilor obtinute ca urmare a derularii prezentei proceduri
si sa nu divulge astfel de informatii tertilor fara a avea autoritate specifica (daca
nu exista dreptul legal sau profesional sau datoria legala sau profesionala de a
divulga), sa nu foloseasca informatiile in avantajul personal sau al unor terte

parti,
Art.6.
Atributiile Comisiei sunt :
a) administrative

b) functionale
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Art.7.
(1)- Comisia indeplineste urmatoarele atributii administrative:

a) stabileste data, locul si ora evaluarii prealabile a salariatului,

b) solicita evaluatorului ce a acordat in cadrul evaluarii profesionale periodice
calificativul « NESATISFACATOR », evaluarea in cauza precum si dovezile
scrise ce au stat la acordarii calificativului ; Neprezentarea documentelor
mentionate anterior conduce la anularea procedurii pentru salariatul in cauza,

c) intocmeste procese-verbale cu ocazia intrunirii Comisiei si orice alte inscrisuri
necesare in desfasurarea activitatii sale,

d) consemneaza rezultatul evaluarii profesionale prealabile intr-un raport pe care

il inainteaza Presedintelui Director General.

(2) Comisia are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care i
este destinat. Acesta se inregistreaza in registrul de evidenta al Comisiei.

Art.8.
Comisia indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) adopta toate masurile necesare pentru desfasurarea activitatii de evaluare
profesionala preliminara in conditii optime,

b) inainteaza Presedintelui Director General propuneri in functie de calificativul
obtinut de salariat.

CAPIOLUL IV.
PROCEDURA EVALUARII PROFESIONALE PREALABILE

Art.9.
(1). Comisia convoaca salariatul si comunica acestuia, in scris, cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte:
a) data , ora si locul evaluarii,
b) modalitatea Tn care se desfdsoard examinarea orala, testarea scrisa si proba
practica daca este cazul.
(2) Convocarea si documentele ce au stat la baza acordarii calificativului
“‘Nesatisfacator” la evaluarea profesionala periodica, se comunica, sub semnatura de
primire, salariatului in cauza.
(3) Tn cazul in care salariatul refuza primirea documentelor prevazute la alin.2,
acestea se transmit prin posta, cu confirmare de primire sau prin executor judecatoresc,
conform normelor procedurale in vigoare.
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Art.10.

Refuzul nejustificat al salariatului de a se prezenta si participa la examinare/
testare/proba practica conform convocarii primite, constituie abatere disciplinara grava
si se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.11.

(1) Evaluarea profesionala prealabila consta atat in examinarea orala cat si in testarea
scrisa, a salariatului.

(2) Atunci cand situatia o impune, Comisia poate stabili si o proba practica pentru
salariatul evaluat .

Art.12.

Examinarea orala are la baza criterile de evaluare profesionala periodica la care
salariatul a obtinut punctajul minim si consta in prezentarea, pe de o parte, a dovezilor
avute in vedere la acordarea punctajului,iar pe de alta parte, a dovezilor cu care
salariatul combate punctajul obtinut.

Art.13.

(1) Testarea scrisa are ca obiect atriutiile prevazute in figsa postului salariatului in cauza,
(2) Numarul si continutul intrebarilor se stabilesc de catre Comisie, individual, pentru
fiecare salariat in parte, in functie de specificul activitatii desfasurate de acesta si de
motivarea evaluatorului.

Art.14.

(1) Atat la examinarea orala cat si la testarea scrisa si dupa caz proba practica
evaluatorii acorda un punctaj de la 1 la 10, fara zecimale, pentru fiecare proba.

(2) Pentru fiecare mod de examinare se face media aritmetica a punctajelor acordate
de catre evaluatori.

(3) Punctajul final se stabileste ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la probele
sustinute .

(4) Media finala a punctajului de pana 4.50 inclusiv inseamna necorespunzator, iar
peste 4.50 inseamna corespunzator.

(5) Punctajul final se consemneaza intr-un proces-verbal .

Art.15.

In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea/testarea salariatului se va referi la
acestea numai in masura in care salariatul Tn cauza a facut obiectul formarii
profesionale in respectiva materie.
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Art.16.

Necorespunderea profesionala poate fi sustinuta de Comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare orala, testare scrisa/proba
practica avand ca obiect exclusiv atributiile prevazute in fisa postului.

Art.17.

In cadrul procedurii de evaluare profesionald prealabild, salariatul are obligatia de a
raspunde oricaror solicitari ale membrilor Comisiei cu privire la evaluarea profesionala
periodica.

Art.18.

(1). Comisia comunica salariatului rezultatul evaluarii profesionale prealabile, sub
semnatura.

(2). In cazul in care salariatul refuza primirea rezultatului, acesta se transmite prin
posta, cu confirmare de primire sau prin executor judecatoresc.

Art.19.

(1) Tmpotriva rezultatului evalu&rii profesionale prealabile, salariatul poate face
contestatie in termen de 10 zile de la comunicarea acestuia.

(2) Contestatia se depune la Cabinetul Presedintelui Director General si se solutioneaza
in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data inregistrarii acesteia de catre o Comisie
de solutionare a contestatiilor, numita prin Ordin al Presedintelui- Director General.

(3) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin.1 sau daca
dupa formularea contestatiei Si reexaminarea hotararii Comisiei, aceasta este
mentinuta, angajatorul poate emite si comunica decizia de desfacere a contractului
individual de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionala.

Art.20.

(1). Tn cazul in care Comisia constatd ca& elementul de necorespundere profesionala
vizeaza in fapt motive medicale, informeaza angajatorul, prin raportul sau, iar acesta i
asigura salariatului, n limitele disponibile, un alt loc de munca, conform normelor legale
incidente Tn materie.

(2). In situatia in care nu dispune de astfel de posibilititi, angajatorul se adreseaza
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in vederea solutionarii.

Art.21.
in urma dezbaterilor si analizarii rezultatelor examinarii orale, testarii scrise/probei
practice, Comisia poate propune angajatorului una din urmatoarele solutii:
a) mentinerea salariatului pe postul sau sub conditia participarii la cursurile de
formare profesionala,
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b) propunerea unui nou loc de munca care corespunde nivelului cunostintelor si
pregatirii sale rezultate in urma evaluarii de catre Comisie,

c) incetarea relatilor de munca prin emiterea deciziei de concediere pentru
necorespundere profesionala.

Art.22.
(1). Comisia are obligatia ca in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data
examinararii orale, testarii scrise/probei practice a salariatului in cauza, sa elaboreze
raportul in care consemneaza rezultatul evaluarii si una dintre propunerile prevazute la
art.21.
(2). Comisia transmite raportul Presedintelui Director General in vederea adoptarii unei
decizii.

Art.23.

(1) Tn cazul prevazut la art. 21 lit. b) angajatorul comunica salariatului, numai acele
posturi vacante pentru a caror ocupare salariatul este pregatit profesional si apt din
punct de vedere medical.

(2).In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncé vacante acesta are
obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale.

Art.24.

(1). Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului, pentru a-si manifesta, in scris, consimtamantul cu privire la noul loc de
munca oferit.

(2). In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtdmantul in cele trei zile prevazute
la alin.1, precum si dupa notificarea cazului catre Agentia Teritoriala de Ocupare a
Fortei de Munca, angajatorul poate dispune concedierea salariatului conform normelor
legale incidente Tnh materie.

Art.25.

(1). In cazul prevazut la art 20 lit.c), angajatorul are obligatia de a emite decizia de
concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei
concedierii.

(2). Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata
in fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi
contestata si la instanta judecatoreasca la care se contesta.
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CAPITOLUL IV.
DISPOZITII FINALE
Art.26.

Prevederile prezentei Proceduri se completeaza cu prevederile legislatiei incidente in
domeniul muncii.
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