Citre: Societatea Romana de Radiodifuziune

Sediu: Bucuresti, Str. G-ral Berthelot Nr. 60-64, Sector |
in atentia: Dlui. Presedinte — Director General Rizvan loan DINCA
Subiect: Notificare privind declansarea conflictului colectiv de muncé la nivelul

Societatii Roméane de Radiodifuziune;

DATA: 07.06.2024

FEDERATIA CULTURA SI MASS-MEDIA FAIR-MEDIASIND, avand sediul in Bucuresti,
Bd-ul Mihail Kogilniceanu Nr. 70-72, Sector 5, Cod fiscal 8286731, reprezentatd legal prin
Presedinte - DI. Leonard — Octavian PADURET si prin Presedinte Executiv — DI. Cristinel
GODINAC, la solicitarea si in baza mandatelor acordate de sindicatele nereprezentative afiliate
din cadrul Societdtii Romane de Radiodifuziune, respectiv Sindicatul Romén al Jurnalistilor
MediaSind, Sindicatul National din Cultura — FAIR si Sindicatul Liber al Lucrdtorilor din

Societatea Romana de Radiodifuziune,

Prin reprezentant conventional lordache C. Dan — Cabinet de Avocat, avand sediul profesional
situat in Bucuresti, Sos. Bucuresti — Ploiesti, Nr. 1A, Bucharest Business Park, Cladirea C, Etaj 1,

Sector 1,

in temeiul dispozitiilor art. 126 lit. b) si ¢), art. 131 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,

formulam prezenta:




NOTIFICARE

Privind declansarea conflictului colectiv de munci la nivelul Societitii Romine de
Radiodifuziune, avind sediul situat in Bucuresti, Str. G-ral Berthelot Nr. 60-64, Sector 1,

reprezentati legal prin Presedinte — Director general — D1. Razvan loan DINCA,

Avénd in vedere urmitoarele:
CONSIDERENTE

La nivelul Societitii Romane de Radiodifuziune (,,SRR”) a fost incheiat Contractul colectiv de

muncd finregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd al Municipiului Bucuresti sub nr.

164/02.06.2022.

Contractul colectiv de munci incheiat la nivelul SRR si inregistrat la Inspectoratul Teritorial de

Muncad al Municipiului Bucuresti sub nr. 164/02.06.2022 a produs efecte pand la data de
06.06.2024, inclusiv. '

in contextul expirarii perioadei de valabilitate a Contractului colectiv de munca inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti sub nr. 164/02.06.2022, SRR a emis
Anuntul nr. 1794/04.04.2024, referitor la intentia inceperii negocierii unui nou Contract Colectiv
de munca la nivelul SRR, la data de 22.04.2024, ora 10:00, la sediul SRR din Bucuresti, Str. G-ral
Berthelot Nr. 60 — 64, Sector 1, Sala Catinca Ralea, etaj 6.

Prin Adresa nr. 2320/19.04.2024, Federatia Culturd si Mass — Media FAIR — MediaSind si-a
manifestat intentia de a participa la negocierea si semnarea noului Contract colectiv de munci la

nivelul SRR.

Anexat Adresei nr. 2320/19.04.2024, Federatia Culturd si Mass — Media FAIR — MediaSind a
comunicat SRR si urmitoarele documente: proiectul contractului colectiv de muncé, mandatele
acordate de sindicatele afiliate: Sindicatul Roman al Jurnalistilor MediaSind, Sindicatul National
din Culturd — FAIR si Sindicatul Liber al Lucréatorilor din Societatea Roméana de Radiodifuziune,
precum si incheierea de sedintd nr. 26/INCH/PJ din 19.09.2023, definitivi, pronuntatd de
Tribunalul Bucuresti, Sectia a V-a Civild privind acordarea reprezentativititii pentru Federafia

Culturd i Mass — Media FAIR — MediaSind.




Conform Proceselor — verbale incheiate la fiecare sedintd de negociere, echipele desemnate de
fiecare partener de dialog social au discutat fiecare clauzd din proiectul de contract colectiv de

muncd transmis anexat Adresei nr. 2320/19.04.2024.

Astfel cum rezultd din cuprinsul Procesului — verbal din data de 06.06.2024, desi au existat peste
20 de sedinte de negociere, echipele desemnate de fiecare partener de dialog social nu au ajuns la
un consens cu privire la urmitoarele clauze din cuprinsul proiectului de Contract colectiv de

munca:

e Art 13.(4) Angajatorul va deconta cheltuielile de deplasare si cazare pentru participarea
delegatilor sindicali care au calitatea de salariati ai SRR la sedintele Consiliului de
Administratie, Comitetelor Directoare, Comisiei Paritare, Comisiei de negociere a
Contractului Colectiv de Muncd, Comisiei de cercetare disciplinard precum si in comisiile

de concurs si promovare.

Reprezentantii Angajatorului: Reprezentantii Federatiei pot participa online si nu se justifica
decontarea cheltuielilor. Propune in cadul sedintei urmétoarea formulare : ”Angajatorul va deconta
cheltuielile de deplasare si cazare pentru participarea delegatilor sindicali care au calitatea de
salariati ai SRR, ori de céte ori acestia participi invitati de Angajator, in conditiile legii, la lucrarile
commune ale partilor prezentului CCM desfasurate in conformitate cu dispozitiile legii privind

dialogul social.”

Reprezentantii Federatiei: Isi mentin punctul de vedere, respectiv mentinerea continutului initial

al art.13(4) de mai sus.

e Art.17 lit. i) teza a doua S# suporte toate cheltuielile necesare mentinerii in stare de
functionare a autovehiculelor, echipamentelor si instalatiilor Societdtii Roméne de
Radiodifuziune. Acoperirea cheltuielilor de catre SRR pentru reparatiile autovehiculelor in
urma unor evenimente rutiere produse din culpa soferilor/utilizatorilor. Articol ramas in

divergentd pe teza a doua propusd de citre Federatie.

Reprezentantii Angajatorului: propun reformularea: Salariatii SRR care conduc autovehiculele

societdtii nu rispund patrimonial pentru prejudiciile cauzate in accidentele rutiere in care sunt




implicate si in care implicd autovehiculul SRR, decét in masura in care sunt vinovafi pentru

conducerea cu incélcarea dispozitiilor legale.”

Reprezentantii Federatiei: {si mentin punctul de vedere, respectiv mentinerea continutului initial

al art. 17 lit i).

Art. 17 alin (2) Transportul, in conditiile lit. p) al acestui articol, se asigurd exclusiv pe

raza localititii si a zonei metropolitane in care isi are sediul unitatea sau subunitatea SRR.

Reprezentantii Angajatorului: solicitd inserarea formularii din actualul CCM in vigoare la acest

moment.

Reprezentantii Federatiei: isi mentin punctul de vedere, respectiv mentinerea continutului initial

al art.17 alin (2).

Art. 17 alin (5) Personalul SRR care isi desfasoard activitatea si pe teren si foloseste
mijloace de deplasare proprii beneficiaza de o suma fixa in cuantum de 400 de lei pe luna.
Art. 17 alin (6) Lista salariatilor care se incadreaz la Art.17 alin. (4) si Art.17 alin. (5) va

fi Intocmita si avizatd de cdtre superiorul ierarhic, cu informarea ,,Federatiei”.

Reprezentantii Angajatorului: isi mentin pozitia exprimata in cadrul negocierii.

Reprézentantii Federatiei: Isi mentin punctul de vedere, respectiv mentinerea continutului initial

al art.17 alin (5) si (6).

Art. 24 Pentru respectarea transparentei i a evitérii unor eventuale conflicte ntre interesele
salariatilor si SRR, Comitetele directoare de la sediul central si sediile
locale/teritoriale/regionale ale SRR vor invita, cu titlu de invitat permanent, reprezentantii

Federatiei sa participe la toate sedintele. Rdmas in divergentd

Reprezentantii Angajatorului: continutul art .24 excede cadrului legal legea nr.367/2022.

Reprezentantii Federatiei: isi mentin punctul de vedere — mentinerea art. 24 in forma propusa.

Art.33.

(1) Consiliul de Administrafie va invita delegati din partea Federatiei pentru a participa la




sedinte. In cadrul sedintelor de CA, acesti delegati au statut de observator cu drept la opinie
si consultare, conform legii dialogului social;

(2) Cu minimum 24 ore fnaintea sedintelor CA, reprezentantilor Federatiei li se pun la
dispozitie materialele care vizeaza problemele de interes profesional, economic si social;
(3) Partenerii sociali convin si comunice reciproc, in scris, cu exceptia situatiilor in care
legea dispune altfel, toate problemele cu caracter general din domeniul relatiilor de munca.
(4) Dreptul de participare este asigurat pentru doua persoane mandatate prin imputernicire
scrisd de citre conducerea ,,Federatiei”.

(5) Invitatii din partea ,,Federatiei” au drept de acces la documentatie, au drept de opinie,

dar nu au drept de vot.

Reprezentantii Angajatorului: propun o reformulare : ”Angajatorul invitd organizatiile sindicale
reprezentative la nivel de unitate si participe la lucririle Consiliului de Administratie la discutarea
problemelor de interes profesional, economic si social cu impact asupra angajatilor/ lucratorilor in
conditiile legii. in cazul nu existi organizatie sindicald reprezentativa la nivel de unitate,

sindicatele din unitate isi desemneazi un reprezentant ales sa participe potrivit alin 1”.
Reprezentantii Federatiei: isi mentin punctul de vedere — mentinerea art. 33 in forma propusa.

e Art. 40 alin. (12) Din orice comisie de concurs, de angajare si promovare internd va face

parte si un reprezentant din partea Federatiei, numit de organizatia sindicald.
Reprezentantii Angajatorului solicitd o reformulare a acestui alineat din perspectiva GDPR.
Reprezentantii Angajatorului: propun participarea in calitate de observator.

Reprezentantii Federatiei: isi mentin punctul de vedere — mentinerea art. 40 alin.(12) in forma

propusa.

e Art 50 alin (5) Pentru exercitarea atributiilor unei functii suplimentare salariatul
beneficiaza de un adaos la salariu cuprins intre 30% si 70% din minimul prevazut in
Nomenclator al functiei exercitate suplimentar. Personalul de conducere nu poate exercita

o functie suplimentara de executie.




Reprezentantii Angajatorului solicitd o reformulare a acestui alineat: Art. 50 alin. (5) in cazul

cumulului de functii realizat la nivelul SRR in conditiile art. 35 din Codul Muncii pentru CIM-ul

cu timp partial incheiat in cumul salariatul SRR beneficiazd de drepturile salariale aferente

functiei/ocupatiei/ meseriei detinute proportional cu timpul prevézut in contractul de munca cu

timp partial.

Reprezentantii Angajatorului: isi mentin propunerea

Reprezentantii Federatiei: isi mentin propunerea.

o Art.72.

(1) La concedierea colectivii pentru motive care nu tin de persoana salariatului, Societatea

Romana de Radiodifuziune va plati salariatilor o compensatie, astfel:

O

pentru salariatii cu o vechime in SRR cuprinsd intre | an fmplinit §i 5 ani
neimpliniti = 8 salarii compensatorii

pentru salariatii cu o vechime in SRR cuprinsa intre 5 ani implinitisi 10 ani
neimplinigi = 12 salarii compensatorii

pentru salariatii cu o vechime in SRR cuprinsé intre 10 ani impliniti si 15 ani
neimpliniti = 16 salarii compensatorii;

pentru salariatii cu o vechime in SRR cuprinsa intre 15 ani impliniti si 20 ani
neimpliniti = 24 salarii compensatorii.

pentru salariatii cu o vechime in SRR cuprinsd intre 20 ani impliniti si 25 ani
neimpliniti = 36 salarii compensatorii.

pentru salariatii cu o vechime in SRR de peste 25 de ani = 48 salarii compensatorii.

Analizd/ divergentd

Reprezentantii Angajatorului: solicitd inserarea clauzei conform procesului verbal nr. 13 din data

de 28 mai a.c.

La concedierea colectivd pentru motive care nu {in de persoana salariatului, Societatea

Romani de Radiodifuziune va pliti salariatilor o compensatie, astfel:

O

pentru salariatii cu o vechime in SRR cuprinsd intre 1 an implinit §i 5 ani

neimpliniti = 6 salarii compensatorii (4 salarii in actualul CCM)
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O

pentru salariatii cu o vechime In SRR cuprinsd intre 5 ani mplinifisi 10 ani
neimpliniti = 8 salarii compensatorii(6 salarii in actualul CCM)

pentru salariatii cu o vechime in SRR cuprinsa intre 10 ani fmpliniti si 15 ani
neimpliniti = 10 salarii compensatorii; (8 salarii in actualul CCM)

pentru salariatii cu o vechime in SRR cuprinsa intre 15 ani impliniti si 20 ani
neimpliniti = 12 salarii compensatorii. (10 salarii in actualul CCM)

pentru salariatii cu o vechime in SRR cuprinsa Tntre 20 ani mpliniti i 25 ani
neimpliniti = 14 salarii compensatorii. (12 salarii in actualul CCM peste 20 ani

pentru salariatii cu o vechime in SRR de peste 25 de ani = 16 salarii compensatorii.

Reprezentantii Federatiei: propun urméatoarea formd:

La concedierea colectivd pentru motive care nu {in de persoana salariatului, Societatea

Romani de Radiodifuziune va plati salariatilor o compensatie, astfel:

pentru salariatii cu o vechime in SRR cuprinsa intre 1 an Implinit §i 5 ani
neimplinifi = 5 salarii compensatorii

pentru salariatii cu o vechime in SRR cuprinsa intre 5 ani implinitisi 10 ani
neimpliniti = 8 salarii compensatorii

pentru salariatii cu o vechime in SRR cuprinsd intre 10 ani impliniti si 15 ani
neimpliniti = 12 salarii compensatorii;

pentru salariatii cu o vechime in SRR cuprinsd intre 15 ani impliniti si 20 ani
neimpliniti = 16 salarii compensatorii.

pentru salariatii cu o vechime in SRR cuprinsd intre 20 ani impliniti si 25 ani
neimpliniti = 20 salarii compensatorii.

pentru salariatii cu o vechime in SRR de peste 25 de ani = 24 salarii compensatorii

Articolul 72 rdmaéne in divergenta

e Art.109 (3) Pentru munca de noapte se acordd un spor de 30% la salariul de baz brut,

corespunzitor duratei acesteia, cu condifia ca durata activitatii sa fie de minim 3 ore.

Reprezentantii Angajatorului: propun 25% conform Codului Muncii




Reprezentantii Federatiei: isi mentin propunerea de 30%

e Art.113 alin. (1) lit. a) - atreia zi liberd de Craciun si Paste.
Reprezentantii Angajatorului: se acceptd cu condifia ca zilele s fie libere cu recuperare
Reprezentantii Federatiei: isi mentin punctul de vedere.

e Art.115 (3) Pentru rezolvarea unor probleme personale salariatii pot beneficia de Concediu

fara plata pe o perioada care cumulata nu poate depasi, de reguld, 6 luni in ultimii trei ani.
Articol rimas in divergenti pe termen, Angajatorul propunand 3 luni, in timp de Federatie 6 luni.
Reprezentantii Angajatorului: isi mentin punctul de vedere
Reprezentantii Federatiei: isi mentin punctul de vedere.

e Art 169(1) Salariatii SRR beneficiazi de avantaje prin prezentul contract colectiv de
muncd. Avantajele previzute de prezentul capitol vizeaza acordarea de compensatii,

indemnizatii, ajutoare si prime de asigurare voluntard de sdnatate, cu respectarea

dispozitiilor legale.

Reprezentantii Angajatorului: soliciti ca si in sedintele anterioare inserarea sintagmei si ”in limita

bugetului aprobat”
Reprezentantii Federatiei: isi mentin punctul de vedere.

e Art.172. Pe langa drepturile salariale primite in baza contractului individual de munca,

salariatii au dreptul la urmétoarele adaosuri:

a) la pensionare, ajutor de pensionare, dupd cum este prevazut la Art.173 din prezentul

contract colectiv de munca,

b) de Paste, Criciun si de Ziua Radioului (1 noiembrie) cate un ajutor pentru fiecare din

aceste sarbitori, in cuantum de un salariu minim la nivel de SRR,

¢) adaosul pentru functia suplimentara.




Reprezentantii Angajatorului: Propunerea pentru prima de pensionare este de a fi platitd din
fonduri proprii pentru salariatii pensionati pentru limitd de varsta sau invaliditate grad I si IT n

cuantum de 2 salarii minime pe economie.

Reprezentantii Federatiei: isi mentin punctul de vedere si formularea propusa initial.

e Art.172. Pe langa drepturile salariale primite in baza contractului individual de munca,
salariatii au dreptul la urmétoarele adaosuri:
g) Angajatorul va deconta, la cererea salarailor a céror activitate implicd utilizarea unui
echipament cu monitor, la recomandarea medicului oftalmolog si in baza prescriptiei emise
de acesta, valoarea preschimbirii/achizitiondrii ochelarilor de vedere o dati la 2 ani, iar a
lentilelor de contact recomandate expres de medicul oftalmolog prin prescripilia eliberata,
intergral sau succesiv, pentru intervalul de 2 ani, cu incadrarea in suma maximé de 2500
lei, pentru lentilele aferente aparatelor necesare corectiei vizuale, si incd 500 de lei pentru

ramele aferente ochelarilor de vedere, manoperei si/sau a examenului medical.
Reprezentantii Angajatorului: este in analiza conform normelor legale.

Reprezentantii Federatiei: isi mentin punctul de vedere si formularea propusa initial.

o Art.173.

Salariatii beneficiazd o singurd datd la pensionare, in functie de vechimea in SRR si
Radioteleviziunea Roman, inainte de reorganizare confrom Legii nr.41 din 1994, de prima

de fidelitate impozabili care se suportd din fondul de salarii, astfel:

- intre 10 si 15 ani — in cuantum de 3 salarii de bazd brute* lunare ale

salariatului,conform CIM,

- intre 15 si 20 ani — in cuantum de 8 salarii de bazd brute* lunare ale

salariatului,conform CIM,

- intre 20 - 30 ani — in cuantum de 10 salarii de bazi brute* lunare ale

salariatului,conform CIM,




peste 30 de ani — in cuantum de 12 salarii de baza brute* lunare ale salariatului,

conform CIM si o bonificatie de 5 salarii minime brute pe SRR.

* Salariul de baza brut al salariatului, dar nu mai mult decat cel mai mare salariu in plata

pentru functiile de executie.

Reprezentantii Angajatorului: isi mentin pozitia conform propunerii de mai sus, respectiv:

Propunerea pentru prima de pensionare este de a fi platitd din fonduri proprii pentru salariatii

pensionati pentru limitd de varsta sau invaliditate grad I si 11 in cuantum de 2 salarii minime pe

economie.

Reprezentantii Federatiei: isi mentin punctul de vedere si formularea propusi initial

o Art.174.

(1) Pentru sarbatorile de Pasti si de Craciun precum si de Ziua Radioului Socictatea

Romana de Radiodifuziune va acorda tuturor salariagilor cite o primé/bonificatie/ajutor in

cuantum de cel pufin un salariu minim brut pe radio.

(2) Pentru salariatii incadrati cu Contract de Munci cu timp partial,de Pasti si de Criciun,

precum si de Ziua Radioului, prima se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(3) Sumele prevazute la alin.1 se acorda integral si persoanelor aflate in:

concediu pentru cresterea copilului in varsta de pani la doi ani;

concediu pentru ingrijirea copilului cu handicap pana la implinirea varstei de 3 ani;
concediu de maternitate/paternitate;

concediu pentru incapacitate temporard de munca

concediu acordat persoanelor care au adoptat copii- concediu de acomodare.

Reprezentantii Angajatorului: propun continutul articolului din actualul CCM in vigoare cu

mentionarea sintagmei “in limitele bugetare”

10




Reprezentantii Federatiei: isi mentin punctul de vedere si formularea propusa initial.

o Art.175.

(1) Societatea Romand de Radiodifuziune va acorda salariatilor tichete de masd conform

prevederilor legale in vigoare.

(2) Valoarea nominali a tichetelor de masa reprezintd maximul prevazut de legislatia in

vigoare si se acordd conform prevederilor BVC.

(3) Tichetele de masi se distribuie anticipat salariagilor conform prevederilor legale in

vigoare.
Reprezentantii Angajatorului: propun mentinerea confinutului articolului art.172.

Reprezentantii Federatiei: isi mentin punctul de vedere si formularea propusa initial si nu sunt de

acord cu formularea Angajatorului solicitand eliminarea sintagmei: ”conform prevederilor BVC”.

e Art 176 (2) Salariatii beneficiazd de tichete culturale si vouchere de vacanfd acordate de
angajator in cuantumul maxim previzut de Lege. Angajatorul va face toate demersurile
necesare pentru includerea, fundamentarea si sustinerea in proiectul de buget a sumelor

necesare pentru respectarea cuantumului prevazut.
Reprezentantii Angajatorului: isi mentin pozitia conform CCM 1n vigoare.
Reprezentantii Federatiei: isi mentin punctul de vedere.

e Art.177. Angajatorul va asigura pentru copiii salariatilor pana la vérsta de 15 ani
neimpliniti, serbarea si cadouri adaptate varstei sau bani, in conditiile legii cu prilejul
Sarbatorii de Craciun. Fiecare salariat va beneficia pentru fiecare copil cu vérsta de pana

la 15 ani neimpliniti de drepturile prevazute in prezentul articol. Divergenta pe varsta
Reprezentantii Angajatorului: i mentin pozitia privind divergenta pe varstd, 15 ani nelmpliniti
Reprezentantii Federatiei: Tsi mentin punctul de vedere privind divergenta pe varstd 16 ani .

o Art.178.
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(1) Pentru munca prestatd in baza Contractului Individual de Munca, fiecare salariat are

dreptul la un salariu exprimat si platit in lei.
(2) Salariul cuprinde:
a) Salariul de baza brut,
b) Indemnizatiile,
¢) Sporurile,
d) Alte adaosuri si avantaje agsa cum sunt previzute in prezentul CCM:
- ajutoare de Paste, de Criciun si de Ziua Radioului;Divergenta
- ajutorul de pensionare; divergentd
- bonificatie la pensionare conform CCM; Divergenta
Reprezentantii Angajatorului: isi mentin pozitia mentionatd mai sus
Reprezentantii Federatiei: isi mentin punctul de vedere.

e Art.179 (4.3) In cazul in care salariul de bazi este modificat pe durati nedeterminatd pani
la data de 31 decembrie 2024 calculul indicelui individual se va face prin raportare la
salariul minim brut pe economie valabil la momentul semnarii CCM. Orice modificare
salariald realizatd incepand cu data de 01 ianuarie 2025 va determina un calcul al indicelui
individual prin raportare la salariul minim brut pe economie valabil in luna decembrie a
anului anterior pe toatd durata de valabilitate a CCM.

Indicele individual de salarizare al angajatului creste in urma negocierii, ca urmare a
recalculdrii, ca urmare a castigdrii unui concurs de promovare internd, a renegocierii
salariale, sau in orice situatie care i oferd dreptul angajatului la obtinerea unui venit mai

mare, in conformitate cu evolutia profesionald in institutie.

Reprezentantii Federatiei au propus urmitoarea formulare: Art. 179 (4.3) Indicele individual de
salarizare este mentionat in Contractul Individual de Muncd, iar indicii individuali majorati

conform punctului anterior vor fi mentionati in actele aditionale la CIM.
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(4.4) Salariul de baza individual este calculat sau recalculat prin inmultirea salariului minim pe

economie cu indicele individual al salariatului de fiecare data cand salariul minim se majoreaza.

Propunerea Angajatorului: Salariul de baza individual se va recalcula in functie de valoarea
salariului minim brut pe economie o singurd data pe an la data de 01 ianuarie a fiecarui an de
valabilitate a CCM prin inmultirea indicelui individual al salariatului cu salariul minim brut pe
economie valabil in luna decembrie a anului precedent. In perioada cuprinsi intre data semnirii
CCM si 31 decembrie 2024 salariile angajatilor SRR nu vor fi recalculate in functie de valoarea

salariului minim brut pe economie. Astfel, calendarul modificarilor va fi urmatorul :

- 0 majorare a salariului de bazd la data 01 ianuarie 2025 rezultatd din inmultirea indicelui

~ individual al salariatului cu salariul minim brut pe economie valabil in decembrie 2024

- 0 majorare a salariului de bazi la data 01 ianuarie 2026 rezultatd din inmultirea indicelui

individual al salariatului cu salariul minim brut pe economie valabil in decembrie 2025.
Indicele nu va mai fi folosit in alte situatii.

(4.5) Daca, in functie de momentul calculului, un angajat ar avea indici individuali de salarizare

diferiti, salariatului i se va aplica indicele cel mai mare

(4.6) In cazul in care legislatia nationald obligd SRR la tdierea sau limitarea unor drepturi
financiare (adaosuri, sporuri, prime, ajutoare), angajatorul se obligd sd majoreze indiciele

individual de salarizare cu echivalentul dreptului financiar prevézut a fi limitat sau tdiat.

(4.7) conversia (pastrarea raportului) indicelui actual de salarizare (conform grilei de salarizare) la
(in) noua grila de salarizare se calculeaza dupd formula: conform (4.1) salariu individual/salariu

minim economie=indice individual
- Indice individual- inidice minim (conform functiei) = surplus individual

- Indice individual NOU= indice minim (NOU)/ functie + surplus individual.Se vor

reformula
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(5) Salariile previzute in Anexa nr 5 se calculeazi prin inmultirea indicelor de salarizare cu salariul

minim pe institutie, stabilit prin prezentul CCM.

(6) Salariul de bazd minim brut din SRR se stabileste inmultind salariul minim brut pe economie

cu indicele de minim 1,3.
7) Salariatii au dreptul la sporurile din Anexa nr. 4 din prezentul CCM.

(8) Sporurile se acordi in conditiile concrete in care isi desfasoard activitatea si cu perioada in care

lucreaza in acele conditii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(9) Adaosurile se acordi in raport cu realizérile obtinute.

(10) In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului Contract Colectiv de Munci, in
Contractele Individuale de Munci ale salariatilor SRR vor fi evidentiati indicii individuali de
salarizare, definiti la art 4.1, in functie de care va fi recalculat salariul de baza al fiecdrui angajat

de fiecare datd cand creste salariul minim pe economie.

Reprezentantii Angajatorului arati cd aplicarea indicelui individual de salarizare se poate realiza
doar cu 01 ianuarie 2025, fiind imposibild in conditiile actualului BVC aplicarea acestuia indice

in cursul anului 2024 in cazul modificdrii salariului minim brut pe economie.

Reprezentantii Angajatorului si Reprezentantii Federatiei sunt in divergentd pe art. 179 alin (4.3)

si urmétoarele pana la alin (10).

o Art.188.
(1) In conditiile legii se vor face majorri salariale individuale sau colective.
(2) Pirtile contractante convin asupra urmitoarelor prevederi pentru perioada de

valabilitate a prezentului CCM:

a) se pot efectua majordri salariale individuale sau colective, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

b) compensarea si indexarea semestriald a salariului de baza al fiecdrui angajat, cu
indicele de crestere a preturilor de consum, comunicat de I.N.S., se face dupd cum

urmeaza:
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e la data de 1 Mai, cu indicele preturilor de consum total aferent perioadei 1

octombrie anul anterior - 31 martie anul curent;

e la data de 1 noiembrie, cu indicele preturilor de consum total aferent perioadei 1

aprilie anul curent - 30 septembrie anul curent;
(3) Salariatul SRR are dreptul anual la cel putin o renegociere inidividuala a CIM .
Reprezentantii Angajatorului precizeaza ci nu pot sustine financiar art 188.

Reprezentantii Federatiei isi mentin punctual de vedere de mentinere a art 188.

o Art.198.
(1) Pentru cercetarea abaterii disciplinare §i propunerea sanctiunii, din dispozitia
Presedintelui Director General se constituie o Comisie de cercetare disciplinard prealabila.
(2) in Societatea Romani de Radiodifuziune functioneazd Comisia de cercetare
disciplinard.
a. Numirul membtilor comisiei nu poate fi mai mare de 7.
b. Printre membri, din aceasti comisie trebuie si facd parte cel putin 3 reprezentanti ai

Federatici semnatare si un consilier juridic sau avocat, cu rol consultativ, care sd verifice

respectarea prevederilor si a procedurilor legale.

Reprezentantii Angajatorului mentioneazi ca prerogativa disciplinara este a angajatorului si ca
aceasta presupune exercitarea tuturor atributiilor corespunzitoare in conditii de legalitate
independentd in adoptarea deciziilor si garantarea tuturor rolurilor partilor participante in acest

proces.Este de acord cu particoarea unui observator, dacd persoana cercetaté disciplinar acceptd

acest lucru.

Reprezentantii Federatiei mentioneaza ca prezenta Federatiei in cadrul comisiilor de cercetare
disciplinara reprezintd o garantie a respectdrii drepturilor salariatului cercetat i nu limiteaza

prerogativa disciplinard a Angajatorului.

Partile mentin divergenta de la art. 198.
o Art215.
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(1) Prezentul CCM este valabil dela ............ pand la data de ............. si va fi inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti, in conditiile prevazute de lege

si va fi adus la cunostiinta tuturor salariatilor SRR.

Partile mentin acest articol in divergenta intrucat nu se cunoagte data valabilititii CCM.

e Partile mentin in divergentd Anexa nr. 2, pe aspectele evidentiate mai jos:
model CIM lit k ) indicele individual
3. Alte elemente constitutive:

a) Pe perioada executdrii raporturilor de munci salariatul beneficiaza de spor vechime in

cuantum de .... %.

b) Alte sporuri: doctorat, spor de gestiune, spor de specialitate, handicap, dupa caz.
¢) indemnizatii, conform prevéderilor CCM.

d) prestatii suplimentare in bani conform prevederilor CCM al SRR;

e) prestatii suplimentare n natura :

e Anexelenr4,5,6,9si 10 ramén in divergenti.

in finalul ultimei sedinte de negociere, reprezentantii Federatiei Culturd si Mass — Media FAIR —
MediaSind au precizat cd au constatat cu ingrijorare ca actuala conducere a SRR, prin modul in
care timp de 45 de zile s-a comportat in aceste negocieri, in total dispret fatd de revendicarile
angajatilor institutiei publice de presd, demonstreazi ¢ nu doreste si aibi o pace sociali si nici si

solutioneze problemele grave cu care care se confrunti acegtia:
- salarii indecent de mici,
- discrepante mari fatd de salariile personalului de conducere,
- conditii de munca mizere.

Asa cum a aritat In fiecare sedintd de negociere situatia grava in care se afla angajatii SRR nu
poate sa fie solutionatd decat prin aplicarea unor masuri urgente si nu cu o majorare salariald in

cuantum de 82 de lei net incepand cu data de 1 noiembrie 2024.
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Totodati asa zisa securizare a drepturilor / sporurilor din actualul CCM invocaté de reprezentantii
Angajatorului nu reprezinti altceva decat o manipulare ieftind a angajatilor, deoarece propunerea

privind negocierea individuald a acestora nu garanteaza si acordarea lor.

[n concluzie, reprezentantii Federatiei Cultura si Mass — Media FAIR — MediaSind au precizat ca
isi respecta mandatul acordat de organizatiile afiliate din cadrul SRR si sunt nevoiti sa efectueze
toate demersurile legale privind declansarea conflictului colectiv de muncd, insd cu speranta cd,
in al 12-lea ceas, factorii de decizie din SRR’ si dea dovada de responsabilitate si sd acorde

profesionistilor din Radio Romania respectul pe care il meritd cu prisosina.
Astfel, conform prevederilor art. 126 lit. b) si ¢) din Legea nr. 367/2022:
,, Conflicte colective de muncd pot fi declansate in urmdtoarele situafii:

b) angajatorul/organizatia patronald nu acceptd revendicdrile formulate de

angajati/lucrdtori;

¢) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract colectiv de muncd

padnd la data stabilitd de comun acord pentru finalizarea negocierilor;”

Avénd in vedere cele mai sus expuse, apreciem ci ne aflim in ipotezele descrise de prevederile
legale mai sus citate si in care se poate declansa conflictul colectiv de munci la nivel de unitate,

in conditiile in care:

e Pe de-o parte, echipa de negociere a CCM desemnata de SRR nu a acceptat revendicarile

reprezentate de clauzele CCM mai sus evidentiate;

e Pe de alti parte, SRR si Federatia Culturd si Mass — Media FAIR — MediaSind nu au ajuns
la o intelegere privind incheicrea unui contract colectiv de muncd péna la data de

06.06.2024 stabilitd de comun acord ca fiind data limitd pentru finalizarea negocierilor;

Si nu in ultimul rind, la momentul redactdrii prezentei, la nivelul SRR nu existd un CCM valabil,
ultimul CCM incheiat fiind valabil pani la data de 06.06.2024.Avéand in vedere cele mai sus

expuse, apreciem ci ne aflim in ipotezele descrise de prevederile legale mai sus citate si in care se

17




poate declansa conflictul colectiv de munci la nivel de unitate, context in care va informam ca

urmeazd sa ne adresdm in acest sens Inspectoratului Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

Cu deosebita consideratie,

Federatia Cultura si Mass — Media FAIR — MediaSind

Prin Avocat
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