PROCES-VERBAL nr.2
de conciliere
incheiat astazi 09.07.2024 la ITM Bucuresti, strada Radu Voda, nr. 26-26A, ora . 9.00

in conformitate cu prevederile art. 133 alin.(3) din Legea dialogului social s-a procedat la
concilierea conflictului colectiv de munca sesizat la ITM Bucuresti nr. 47377 din 25 iunie
2024 de catre Federatia Cultura si Mass-Media FAIR MediaSind, denumita in continuare
Federatia FAIR MediaSind, conflict declansat in cadrul Societitii Roméane de
Radiodifuziune, denumita in continuare Angajator.

La conciliere participa:

din partea Federatiei FAIR MediaSind conform imputernicirii nr. 2334 din 01.07.2024

Adrian NEGOITA- membru

Marius OLTEANU- membru

Florin Liviu OFITERU- membru

Federatia este asistata la sedinta de concliere prin avocat Dan IORDACHE 1in baza imputernicirii
avocationale.

din partea SOCIETATII ROMANE DE RADIODIFUZIUNE in baza OPDG nr. 696/ 27.06.2024
loana PAMFIL- membru

Liliana STAICU- membru

Mariana MAGEARU-membru

Eduard Traian NICOLAU-membru

Emilian BLINDA-membru

Procedura de conciliere este asigurata de catre ......... ] reprezentante ale ITM
Bucuresti, care au verificat si constatat ca sunt mdepllnlte dispozitiile art. 131 si urm din Legea
367/ 2022 a dialogului social.

Reprezentantele ITM declara deschisa sedinta.

Reprezentantii Angajatorului, amintind ca Federatia nu a adus propuneri de solutionare ci doar
concluzii, solicitd revenirea la unele puncte discutate in sedinta din data de 03 iulie, respectiv
revendicarea nr. 01, revendicarea 09 si revendicarea nr.11.

Reprezentantii Federatiei nu sunt de acord cu completarea motivarii deja mentionate de
angajator asupra revendicarilor nr. 01 si 09, in conditiile Tn care aceste revendicari au fost deja
discutate, ramanand in divergenta. Reprezentantii Federatiei invedereaza ca in masura in care
Angajatorul este de acord cu revendicarile propuse de catre Federatie, aceasta este de acord cu
dezbaterea.

Avand in vedere precizarea reprezentantilor angajatorului, conform carora vor sa faca o noua
propunere cu privire la revendicarile nr. 01 si 09, Reprezentantii Federatiei sunt de acord cu
prezentarea noilor solutii ale Reprezentantilor Angajatorului

Reprezentantii Angajatorului vin la aceasta sedinta cu o noua propunere de solutionare pentru
revendicarea nr. 01 cu urmatoarea formulare : ” Angajatorul va deconta cheltuielile de deplasare
si cazare pentru participarea delegatilor sindicali care au calitatea de salariati ai SRR, ori de cate
ori acestia participa invitati de Angajator, in conditiile legii, la lucrarile comune ale partilor
prezentului CCM desfasurate in conformitate cu dispozitiile legii privind dialogul social sau pentru
informare si consultare conform legii.”



Revendicarea nr. 09

Reprezentantii Angajatorului propun urméatoarea solutionare : "In cazul cumulului de functii
realizat la nivelul SRR in conditiile art.35 din Codul Muncii pentru CIM—ul cu timp partial incheiat
in cumul salariatul SRR beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei/ocupatiei/ meseriei
detinute proportional cu timpul prevazut in contractul de munca cu timp partial.

Pentru exercitarea atributiilor unei functii suplimentare, daca acest lucru se realizeaza in
cadrul programului normal de lucru, salariatul beneficiaza de un adaos la salariu de 35%
din minimul prevazut in Nomenclator al functiei exercitate suplimentar. Personalul de
conducere nu poate exercita o functie suplimentara de executie.

Partile au luat o pauza in vederea consultarii .

Pozitia Reprezentantilor Federatiei fata de noua propunere a Reprezentantilor
Angajatorului privind revendicarea nr. 01: nu sunt de acord intrucat nu rezolva situatia
decontarii cheltuielilor de deplasare si cazare in ipotezele participarii la sedintele CD, CA,
comisiile de concurs si promovare , cercetare disciplinara. Astfel cum s-a mentionat in
sedinta din 03.07.2024: ” Prevederile legale incidente nu stabilesc un drept, ori o obligatie, dupa
caz in vederea participarii Federatiei in anumite comisii in cadrul SRR, insa aceasta nu inseamna
ca prin CCM incheiat la nivel de unitate partenerii sociali nu pot negocia un astfel de drept pentru
reprezentantii organizatiilor sindicale.

De asemenea, reglementarea unui asemenea drept pentru reprezentantii Federatiei inclusiv in
raport de sedintele Comitetelor Directore si ale CA nu contravine in nici un fel prevederilor art.30
alin.(1) din Legea nr.367/2022 in conditile in care Federatia are afiliate 4 sindicate din cadrul
SRR si pe de altd parte orice organizatie sindicala Tsi poate exercita neingradit acest drept
indiferent de participarea sau nu la aceste sedinte si a unor reprezentanti ai Federatiei FAIR
MediaSind, pe cale de consecintd Federatia FAIR MediaSind si mentine revendicarea asa cum
a fost formulata si mentionata, precum si propunerea de solutionare deja transmisa.”
Revendicarea nr. 01 raméne in divergenta

Referitor la revendicarea nr. 09 Reprezentantii Federatiei mentioneaza ca sunt de acord
intrucat propunerea Angajatorului respecta intrutotul revendicarea Federatiei si stabileste un
spor/adaos fix de 35%, iar completarea ce vizeaza cumulul de functii nu face altfceva decéat sa
transpuna dispozitii ale Codului Muncii. Sunt de acord integral cu solutionarea cu urmatorul
cuprins: ”In cazul cumulului de funcitii realizat la nivelul SRR in conditiile art.35 din Codul Muncii
pentru CIM—-ul cu timp partial incheiat Tn cumul salariatul SRR beneficiaza de drepturile salariale
aferente functiei/ocupatiei/ meseriei detinute proportional cu timpul prevazut in contractul de
munca cu timp partial.

Pentru exercitarea atributiilor unei functii suplimentare, daca acest lucru se realizeaza in
cadrul programului normal de lucru, salariatul beneficiaza de un adaos la salariu de 35%
din minimul prevazut in Nomenclator al functiei exercitate suplimentar. Personalul de
conducere nu poate exercita o functie suplimentara de executie.”

Revendicarea nr.11.

in urma analizelor economico-financiare Angajatorul este de acord cu acordarea acestui
spor, in cuantum de 30%, art.109 alin (3) din CCM va avea urmatoarea formulare :”Art. 109
alin (3) Pentru munca de noapte se acorda un spor de 30% la salariul de baza brut,
corespunzator duratei acesteia, cu conditia ca durata activitatii sa fie de minim 3 ore.”

Partile sunt de acord cu formularea art 109 alin. (3).

Revendicarea nr.16



Reprezentantii Angajatorului: isi pastreaza pozitia respectiv inserarea dispozitiilor relevante din
OUG nr. 53/2024.

Reprezentatii Federatiei: mentioneazad ca este necesara reglementarea unei proceduri de
decontarea a costurilor de achizitie a ochelarilor de vedere, in cazul salariatilor a caror activitate
implica utilizarea unui echipament cu monitor se impune ca urmare a dispozitiilor art. 12 — 15 din
HG nr. 1028/2006, precum si a Hotararii CJUE din data de 22.12.2022, conform carora
angajatorul este obligat sa asigure sau sa deconteze cheltuielile aferente achizitiei de ochelari de
vedere, dupa caz. Procedura reglementata mai sus va asigura obiectivitate si predictibilitate in
materia achizitiei si decontarii costurilor aferente ochelarilor de vedere.Avand in vedere cele mai
sus expuse, precum si necesitatea asigurarii unui caracter obiectiv si predictibil achizitiei si
decontarii costurilor aferente ochelarilor de vedere, apreciem ca se impune acceptarea de catre
SRR a prezentei revendicari, cu consecinta inserarii clauzei mai sus evidentiate in cuprinsul
Contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind mentioneaza ca o eventuala rectificare
bugetara se poate realiza si prin redistribuirea unor sume dintr-un capitol bugetar in altul, situatie
in care nu este necesara adoptarea unui act normativ. Este inadmisibil refuzul reprezentantilor
SRR de a acorda aceste drepturi in conditiile Tn care personalul de executie este platit in
continuare cu sume intre 3- 4000 lei net in timp ce personalul de conducere beneficiaza de sume
de peste 24 000 lei brut, in conditiile angajajarii a aproximativ 24 de consilieri ai PDG dintre care
8 cu atributii de management in conditile in care au fost returnate la stat importante sume
necheltuite, au fost platite sume mari pentru contracte de colaborare nejustificate, au fost
achizitionate mai multe servicii cum ar fi angajarea unor case de avocatura in timp ce
compartimentul juridic are in componenta aproximativ 10 angajati, sau au fost incheiate mai multe
contracte care, in opinia noastra, nu sunt necesare bunei activitati a SRR

Pe cale de consecinta, Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind isi mentine prezenta
revendicare, precum si propunerea de solutionare transmisa.

Revendicarea nr.16 raméne in divergenta.
Revendicarea nr. 17

Reprezentantii Angajatorului : isi mentin punctul de vedere, fondurile proprii din care ar fi
achitate aceste drepturi nefiind suficiente si mentin propunerea de acordarea a doua salarii
minime brute.

Reprezentantii Federatiei: solicita mentinerea propunerii asa cum a fost transmisa
Angajatorului, prin inserarea in corpul CCM a salariilor compensatorii.

Dl avocat sustine ca nu are cunostinta de modificarea mandatului Federatiei, astfel echipa
Federatiei nu are o noua propunere.

Reprezentantii Federatiei mentioneazca ca in baza principiilor agreate la negocierea fiecarui
CCM din SRR, dar si mandatelor primite din partea membrilor organizatiei, drepturile existente n
documentul anterior nu se pot pierde. Chiar daca pensiile de fidelitate sunt suspendate pe
perioada anului 2024, acestea se pot acorda din fonduri proprii.

De asemenea, avand in vedere situatia specifica a salariatului pensionat si care se regaseste n
situatia de a-i fi diminuate venituri odata cu iesirea la pensie, precum si de a astepta o perioada
fara a avea venituri, respectiv de la momentul incetarii contractului individual de munca si pana
la data platii primelor drepturi de pensie, apreciem ca se impune asumarea de catre SRR de a
acorda salariatii SRR un adaos de natura salariala, astfel cum acesta a fost evidentiat mai sus in
cuprinsul prezentei.



Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind mentioneaza ca o eventuala rectificare
bugetara se poate realiza si prin redistribuirea unor sume dintr-un capitol bugetar in altul, situatie
in care nu este necesara adoptarea unui act normativ. Este inadmisibil refuzul reprezentantilor
SRR de a acorda aceste drepturi in conditiile in care personalul de executie este platit in
continuare cu sume intre 3- 4000 lei net in timp ce personalul de conducere beneficiaza de sume
de peste 24 000 lei brut, in conditiile angajajarii a aproximativ 24 de consilieri ai PDG dintre care
8 cu atributii de management in conditile in care au fost returnate la stat importante sume
necheltuite, au fost platite sume mari pentru contracte de colaborare nejustificate, au fost
achizitionate mai multe servicii cum ar fi angajarea unor case de avocatura in timp ce
compartimentul juridic are in componenta aproximativ 10 angajati, sau au fost incheiate mai multe
contracte care, in opinia noastra, nu sunt necesare bunei activitati a SRR

Pe cale de consecinta, Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind isi mentine prezenta
revendicare, precum si propunerea de solutionare transmisa.

Revendicarea nr. 17 raméne in divergenta.
Revenedicareanr. 18

Reprezentantii Angajatorului isi mentin dorinta de a raméne stiuplata precizarea sintagmei "in

limitele bugetare” la care trebuie sa se adauge si "in conditiile legii”, intrucat fara sustinere
bugetara si fara intemeiere legala, drepturile nu ar putea fi acordate.

Reprezentantii Federatiei : precizeaza ca avand in vedere importanta celor doua sarbatori
religioase anuale, Pastele si Craciunul, dar si a zilei Radioului (1 noiembrie), apreciem ca se
impune asumarea de catre SRR a obligatiei de a acorda salariatilor SRR un adaos de natura
salariald, astfel cum acesta a fost evidentiat mai sus in cuprinsul prezentei. Tinand cont de cele
mai sus expuse, apreciem ca se impune acceptarea de catre SRR a prezentei revendicari, cu
consecinta inserarii clauzei mai sus evidentiate in cuprinsul Contractului colectiv de munca la
nivel de unitate.

Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind mentioneaza cad o eventuala rectificare
bugetara se poate realiza si prin redistribuirea unor sume dintr-un capitol bugetar in altul, situatie
in care nu este necesara adoptarea unui act normativ. Este inadmisibil refuzul reprezentantilor
SRR de a acorda aceste drepturi Tn conditiile Tn care personalul de executie este platit in
continuare cu sume intre 3- 4000 lei net in timp ce personalul de conducere beneficiaza de sume
de peste 24 000 lei brut, in conditiile angajajarii a aproximativ 24 de consilieri ai PDG dintre care
8 cu atributii de management in conditiile in care au fost returnate la stat importante sume
necheltuite, au fost platite sume mari pentru contracte de colaborare nejustificate, au fost
achizitionate mai multe servicii cum ar fi angajarea unor case de avocatura in timp ce
compartimentul juridic are Tn componenta aproximativ 10 angajati, sau au fost incheiate mai multe
contracte care, in opinia noastra, nu sunt necesare bunei activitati a SRR.

Pe cale de consecinta, Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind isi mentine prezenta
revendicare, precum si propunerea de solutionare transmisa, astfel cum aceasta a fost motivata,
precum si propunerea de solutionare mai sus evidentiata.

Revendicarea nr. 18 ramane in divergenta.

Revendicareanr. 19

Reprezentantii Angajatorul raman la aceleasi argumente, cu trimitere la ”limitele BVC si la
limitele legale”.Conform OUG nr. 115/2023, in anul 2024, serviciile publice autonome de interes
national, cu personalitate juridica, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si
functionarea Societati Roméne de Radiodifuziune si a Societéti Roméne de Televiziune,



republicata, nu finanteaza din fondurile alocate de la bugetul de stat acordarea pentru angajatii
proprii de bilete de valoare, cu exceptia tichetelor de cregd, reglementate de Legea nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv nu
platesc premii sau ore suplimentare din aceste fonduri. Prin exceptie se pot acorda tichetele de
masa a caror valoare se plafoneaza la nivelul lunii decembrie 2022.

in conditiile in care prin lege este stabilitd valoarea tichetelor de masa, SRR nu poate sa
fie de acord cu acordarea acestor tichete la valori ce depasesc limitele legale, tocmai de
aceea textul CCM trebuie sa se refere la limitele prevazute de lege cu incadrarea in BVC.

Reprezentantii Federatiei : Avand in vedere necesitatea de a asigura salariatilor costurile
aferente unei mese in timpul programului de lucru, apreciem ca se impune ca SRR sa isi asume
obligatia acordarii salariatilor de tichete de masa, conform celor evidentiate mai sus. Tinand cont
de necesitatea de a asigura salariatilor costurile aferente unei mese in timpul programului de
lucru, apreciem ca se impune acceptarea de catre SRR a prezentei revendicari, cu consecinta
inserarii clauzei mai sus evidentiate in cuprinsul Contractului colectivde munca la nivel de unitate.
Sub un prim aspect, evidentiem ca sustinerile SRR conform céarora Federatia Cultura si Mass-
Media FAIR-MediaSind ar dori acordarea tichetelor de masa la valori ce depasesc limitele legale
este nu doar neadevarata, dar si hilara, in conditiile in care, chiar din cuprinsul revendicarii rezulta
cat se poate de clar ca aceasta priveste acordarea tichetelor de masa la valoarea maxima
permisa de legislatia in vigoare.

Pe de altd parte, Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind nu poate accepta
conditionarea acordarii acestor drepturi de incadrarea in BVC, in conditiile in care aceasta ar
insemna, in realitate, ca acordarea acestor drepturi sa depinda exclusiv de vointa SRR, raportat
la faptul ca fundamentarea bugetului este de stricta competenta a angajatorului.

Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind mentioneaza ca o eventuala rectificare
bugetara se poate realiza si prin redistribuirea unor sume dintr-un capitol bugetar in altul, situatie
in care nu este necesara adoptarea unui act normativ. Este inadmisibil refuzul reprezentantilor
SRR de a acorda aceste drepturi in conditiile in care personalul de executie este platit
in continuare cu sume intre 3- 4000 lei net in timp ce personalul de conducere beneficiaza
de sume de peste 24 000 lei brut, in conditiile angajajarii a aproximativ 24 de consilieri ai
PDG dintre care 8 cu atributii de management in conditiile in care au fost returnate la stat
importante sume necheltuite, au fost platite sume mari pentru contracte de colaborare
nejustificate, au fost achizitionate mai multe servicii cum ar fi angajarea unor case de
avocatura in timp ce compartimentul juridic are in componenta aproximativ 10 angajati,
sau au fost incheiate mai multe contracte care, in opinia noastra, nu sunt necesare bunei
activitati a SRR

Pe cale de consecinta, Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind isi mentine prezenta
revendicare, precum si propunerea de solutionare transmisa.

Reprezentantii Angajatorului raportat la noile argumente mentionate de catre Reprezentantii
Federatiei solicita clarificari privind raportarea pentru functiile de executie la salariile nete, iar la
personalului de conducere raportarea este la salariul brut. De asemenea, se solicita exemple
concrete privind identificarea unor solutii privind modalitatile de rectificare bugetara , la care
Federatia face mereu referire.

Revendicarea nr. 19 raméne in divergenta.

Revendicarea nr. 20
Reprezentantii Angajatorului isi mentin punctele de vedere mentionate la revendicarea nr. 19.



Reprezentantii Federatiei : Avand in vedere necesitatea refacerii capacitati de munca a
salariatilor SRR, apreciem ca se impune ca SRR acorde acestora tichete culturale si vouchere
de vacanta in cuantumul maxim prevazut de dispozitiile legale. Tinand cont de cele mai sus
expuse, apreciem ca se impune acceptarea de catre SRR a prezentei revendicari, cu consecinta
inserarii clauzei mai sus evidentiate in cuprinsul Contractului colectivde munca la nivel de unitate.
Pozitia Federatiei Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind fata de punctul de vedere exprimat de
SRR: Astfel cum am mentionat la revendicarea 19, evidentiem ca sustinerile SRR conform carora
Federatia Culturd si Mass-Media FAIR-MediaSind ar dori acordarea tichetelor culturale si
voucherelor de vacanta la valori ce depasesc limitele legale este nu doar neadevarata, dar si
hilara, in conditiile in care, chiar din cuprinsul revendicarii rezulta cat se poate de clar ca aceasta
priveste acordarea acestor drepturi la valoarea maxima permisa de legislatia in vigoare.

Pe de altd parte, Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind nu poate accepta
conditionarea acordarii acestor drepturi de Tncadrarea in BVC, in conditiile in care aceasta ar
insemna, in realitate, ca acordarea acestor drepturi sa depinda exclusiv de vointa SRR, raportat
la faptul ca fundamentarea bugetului este de stricta competenta a angajatorului.

Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind mentioneaza ca o eventuala rectificare
bugetara se poate realiza si prin redistribuirea unor sume dintr-un capitol bugetar in altul, situatie
in care nu este necesara adoptarea unui act normativ. Este inadmisibil refuzul reprezentantilor
SRR de a acorda aceste drepturi in conditiile Tn care personalul de executie este platit in
continuare cu sume intre 3- 4000 lei net Tn timp ce personalul de conducere beneficiaza de sume
de peste 24 000 lei brut, in conditiile angajajarii a aproximativ 24 de consilieri ai PDG dintre care
8 cu atributii de management in conditile in care au fost returnate la stat importante sume
necheltuite, au fost platite sume mari pentru contracte de colaborare nejustificate, au fost
achizitionate mai multe servicii cum ar fi angajarea unor case de avocatura in timp ce
compartimentul juridic are Tn componenta aproximativ 10 angajati, sau au fost incheiate mai multe
contracte care, in opinia noastra, nu sunt necesare bunei activitati a SRR

Pe cale de consecinta, Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind isi mentine prezenta
revendicare, precum si propunerea de solutionare transmisa.

Reprezentantii Angajatorului metioneaza ca cele expuse de catre Federatie aferente
revendicarilor nr. 19 si nr.20 nu sunt corecte, deoarece Angajatorul a acordat o majorare salariala
in aprilie 2024 celor care ocupa functii de executie, ca numarul consilierilor nu este cel real si ca
toate aceste exagerari si neadevaruri nu au menirea decat de a trata cu ostilitate Angajatorul in
negocierea colectiva. De asemenea, se arata ca propunerile de solutionare ce ar trebui precizate
de Federatie in revendicarile formulate conform art.127 din legea dialogului social nu exista si ca
acolo unde a reanalizat si a gasit solutii a venit cu noi propuneri dorind incheierea unui CCM prin
care sa se respecte conditile legii, limitele BVC precum si celelalte principii enuntate in
negocierea colectiva.

Revendicarea nr.20 raméane in divergenta.

Revendicareanr. 21

Reprezentantii Angajatorului aratd ca desi in prima corespondenta cu Federatia aceasta Tisi
precizase revendicarea cu privire la varsta de 15 ani neimpliniti, este de acord ca limita sa fie de
16 ani neimpliniti.

Partile s-au inteles asupra urmatorului cuprins al art 177 din CCM: ”Angajatorul va asigura
pentru copiii salariatilor pana la varsta de 16 ani neimpliniti, serbarea si cadouri adaptate
varstei sau bani, in conditiile legii cu prilejul Sarbatorii de Craciun. Fiecare salariat va



beneficia pentru fiecare copil cu varsta de pana la 16 ani neimpliniti de drepturile prevazute
in prezentul articol”

Revendicarea nr. 22

Reprezentantii Angajatorului : Reprezentantii Angajatorului isi mentin pozitia mentionata
anterior cu privire la continutul elementelor componente ale salariului, precizénd ca la alte : "Alte
adaosuri si avantaje ” urmeaza sa se facé trimitere la CCM, faré sé se detalieze.

Reprezentantii Federatiei : Avand in vedere dispozitiile art. 17 alin. (3) lit. k) si alin. (4) din Codul
muncii, conform carora angajatorul este obligat sa includa in continutul contractului individual de
munca salariul de baza si celelalte componente ale veniturilor salariale, apreciem ca se impune
mentionarea in cuprinsul contractelor individuale de munca a salariului, precum si a
componentelor acestuia, respectiv salariul de baza brut, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri
si avantaje prevazute in Contractul colectiv de munca (ajutoare de Paste, de Craciun si de ziua
Radioului, ajutorul de pensionare si bonificatie la pensionare).

Propunere de solutionare:

Tin&nd cont de cele mai sus mentionate, apreciem ca se impune acceptarea de catre SRR a
prezentei revendicari, cu consecinta inserarii clauzei mai sus evidentiate in cuprinsul Contractului
colectiv de munca la nivel de unitate.

Contrar celor sustinute de SRR, apreciem ca, pentru motivele expuse la revendicarile de la pct.
15, 17 si 18, salariatii SRR trebuie sa beneficieze de aceste drepturi, motiv pentru care se impune
ca acestea sa fie inserate si in cuprinsul acestui proiect de articol din contractul colectivde munca.
Pe cale de consecinta, apreciem ca punctul de vedere exprimat de SRR nu poate fi retinut, motiv
pentru care Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind isi mentine prezenta revendicare,
astfel cum aceasta a fost motivata, precum si propunerea de sol utionare mai sus evidentiata.

Revendicarea nr. 22 ramane in divergenta.

Reprezentantii Angajatorului propun ca solutie pentru rezolvarea revendicarii urmatorul
cuprins: ”Pentru munca prestatd in baza Contractului Individual de Munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat si platit in lei.
(2) Salariul cuprinde:

a) Salariul de bazé brut,

b) Indemnizatiile,
c) Sporurile,
d) Alte adaosuri si avantaje asa cum sunt prevazute in prezentul CCM:”

Reprezentantii Federatiei : isi mentin revendicarea aga cum a fost formulata initial.

Revendicarea art .22 raméne in divergenta.

Revendicarea nr. 23

Reprezentantii Angajatorului : aceasta clauza era negociata inainte de 1 iulie, data de la care
s-a majorat salariul minim pe economie si in acest moment chiar si propunerea sa trebuie
adaptata astfel incat neincheirea CCM inainte de 01 iulie 2024 sa nu conduca la pierderea de
catre salariatii SRR a majorarii pe care Angajatorul o propusese in negocierea colectiva pentru 1



ianuarie 2025. Pe cale de concesinta Angajatorul propune calcularea unui indice individual de
salarizare prin raportarea salariului de baza brut al salariatului pentru functia de baza la salariul
minim brut pe economie stabilit prin HG ambele valabile la data semnarii CCM-ului. Angajatorul
va oferi o majorare a salariilor de baza la 1 ianuarie 2025 rezultata din inmultirea indicelui personal
de salarizare cu valoarea de referinta de 400 lei.

Eventualele majorari ce vor fi acordate pana la data de 31 dec 2024 vor intra in baza de calcul al
indicelui personal de salarizare.

Pentru anul 2026 dupa aprobarea legii bugetului de stat aferent anului 2026, prin Comisie
paritara, se va stabili modul de calcul al majorarii si 0 eventuald majorare salariala.

Precizam clar ca, neicheierea CCM inainte de 01 iulie 2024 a condus la neacordarea majorarii
salariale asa cum a fost propusa de Angajator, incepand cu 01 ianuarie 2025. Angajatorul, prin
acest raspuns la solicitarea Federatiei, reconfirma intentia sa de a acorda 3 majorari colective
salariale pe durata CCM in conditiile legii anuale a bugetului si in limitele BVC.

Reprezentantii Federatiei isi mentine revendicarea astfel cum a fost formulata, in sensul in
care atit calculaea si acordarea majorarii sa se faca prin raportare la perioada negocierii
CCM , adica anterior lunii iulie 2024 , urmand ca acest indices a fie inserat in CIM si sa
genereze o majorare a salariului de baza de fiecare data cand e majorat salariul minim brut
pe tara.

Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind mentioneaza cad o eventuala rectificare
bugetara se poate realiza si prin redistribuirea unor sume dintr-un capitol bugetar in altul, situatie
in care nu este necesara adoptarea unui act normativ. Astfel, avand in vedere situatia salarizarii
salariatilor din cadrul SRR, astfel cum aceasta a fost prezentata mai sus, apreciem ca se impune
aplicarea indicelui individual de salarizare calculat la salariul minim existent la data negocierii
CCM, in cuantum de 3300 lei, fara ca aceasta masura sa contravina dispozitiilor legale.
Pe de altda parte, Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind nu poate accepta
conditionarea acordarii celorlalte drepturi de incadrarea in BVC, in conditiile in care aceasta ar
insemna, in realitate, ca acordarea acestor drepturi sa depinda exclusiv de vointa SRR, raportat
la faptul ca fundamentarea bugetului este de stricta competenta a angajatorului.
Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind mentioneaza ca o eventuala rectificare
bugetara se poate realiza si prin redistribuirea unor sume dintr-un capitol bugetar in altul, situatie
in care nu este necesara adoptarea unui act normativ. Este inadmisibil refuzul reprezentantilor
SRR de a acorda aceste drepturi in conditiile in care personalul de executie este platit
in continuare cu sume intre 3- 4000 lei net in timp ce personalul de conducere beneficiaza
de sume de peste 24 000 lei brut, in conditiile angajajarii a aproximativ 24 de consilieri ai
PDG dintre care 8 cu atributii de management in conditiile in care au fost returnate la stat
importante sume necheltuite, au fost platite sume mari pentru contracte de colaborare
nejustificate, au fost achizitionate mai multe servicii cum ar fi angajarea unor case de
avocatura in timp ce compartimentul juridic are in componenta aproximativ 10 angajati,
sau au fost incheiate mai multe contracte care, in opinia noastra, nu sunt necesare bunei
activitati a SRR
Pe cale de consecinta, Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind isi mentine prezenta
revendicare, precum si propunerea de solutionare transmisa.
Reprezentantii Angajatorului reamintesc neadevarul celor retinute de catre Federatie , reamintind
urmatoarele :

- In bugetul SRR cheltuiala cu personalul si cea cu SNR ocupa 85% din buiget

- Inrestul de 15%, se regasesc 4% platile catre uniunile de gestiune a drepturilor de autor,

restul fiind alocate pentru fubnctionbare,intretinere cladiri



Reprezentantii Angajatorului constata ca Federatia isi nuanteaza pozitia in sensul ca in cadrul
negocierii colective a insistat pe suplimentarea alocatiei bugetare prin acte normative, iar in cea
de-a doua sedintd de conciliere completeazd/ nuanteaza la fiecare revendicare ce implica
cheltuieli cu identificarea de resurse prin rectioficare bugetara la nivelul SRR.

Revendicarea nr. 23 a ramas in divergenta

Revendicarea nr. 24

Reprezentantii Angajatorului : Partile se pot intalni trimestrial sau ori de céate ori bugetul permite
pentru analiza disponibilitatilor din cadrul BVC.

Reprezentantii Federatiei : Avand in vedere experienta ultimilor ani in care, desi inflatia a atins
maxime istorice (peste 15% pe an), salariile salariatilor SRR nu au crescut in mod corespunzator
cu inflatia, cum, spre exemplu, au crescut salariile unor salariati care desfasoara o activitate
similara din alte institutii si autoritati publice, ajungéand ca, in prezent, valoarea reala a salariului
salariatilor SRR sa se diminueze in mod ingrijorator, apreciem ca se impune a fi reglementat un
mecanism extrem de clar care sa asigure salariatilor SRR, cel putin, mentinerea valorii reale a
salariului. In plus, aceasta procedura presupune si obligativitatea negocierii anuale a salariului,
astfel incat, in masura n care intervin alti factori neprevazuti la incheierea Contractului colectiv
de munca la nivel de unitate, partile raportului de munca sa aiba posibilitatea renegocieri
drepturilor salariale.

Federatia isi mentine punctul de vedere exprimat mai sus cu privire la conditionare acordarii unor
drepturi de incadrare in BVC , de asemenea, asa cum s-a discutat si in cadrul sedintelor de
negociere CCM Federatia precizeaza faptul ca in masura in care Angajatorul ar accepta
revendicarea nr. 23 s-ar putea lua in considerare o renuntare la revendicarea nr.24.
Revendicarea nr. 24 raméne in divergenta.

Revendicarea nr. 25
Reprezentantii ITM: pun in vedere partilor dispozitiile art. 251 din Codul Muncii cu mentiunea ca
salariatul trebuie sa faca parte din sindicat.

Reprezentantii Federatiei :

Contrar celor sustinute de SRR, Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind mentioneaza
ca prerogativa disciplinara va ramane in continuare a angajatorului, chiar si in situatia in care un
delegat din partea Federatiei Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind ar face parte din comisia
de cercetare disciplinara. In acest sens, este de observat ca, pe de-o parte, dispozitile Codul
muncii nu reglementeaza in niciun fel cine anumite poate sa faca parte din comisia de cercetare
disciplinara, astfel incat prezenta revendicare nu este doar posibila, dar silegala. Pe de alta parte,
comisia va fi in continuare desemnata de angajator, insa din aceasta ar urma sa faca parte si
delegati din partea Federatiei Culturd si Mass-Media FAIR-MediaSind. in plus, competentele
comisiei de cercetare disciplinara nu intra in sfera decizionala, in conditiile in care sanctionare
disciplinara a salariatului SRR va ramane in continuare o competenta exclusiva a reprezentantului
legal al SRR Precizam ca acest sistem de implicare a expertilor propusi de partenerul social
in cadrul comisiilor de cercetare disciplinara este folosit de ani buni cu succes, in
institutiile publice din cultura si mass-media, proces care garanteaza angajatorilor un
raport profesionist si echitabil de solutionare a unei cercetari prealabile.

Pe cale de consecinta, apreciem ca punctul de vedere exprimat de SRR nu poate fi retinut, motiv
pentru care Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind isi mentine prezenta revendicare,
astfel cum aceasta a fost motivata, precum si propunerea de solutionare mai sus evidentiata.

Reprezentantii Angajatorului: au aratat ca prerogativa disciplinard este a Angajatorului si ca
aceasta presupune exercitarea tuturor atributiilor corespunzatoare in conditii de legalitate,
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independenta in adoptarea deciziilor si garantarea tuturor rolurilor partilor participante in acest
proces.

Reprezentantii Angajatorului au fost de acord cu participarea unui observator, daca persoana
cercetata disciplinar accepta acest lucru. Salariatul are oricum dreptul de a fi reprezentat conform
legii Tn cadrul cercetarii disciplinare.

Potrivit Codului muncii, Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara. Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, Angajatorul
va desemna o persoana sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, pe care ofil va imputernici in acest sens. in cursul cercetarii
disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea
sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Dispozitiile legale stabilesc cu claritate cui apartine dreptul de numire a comisiei de
cercetare disciplinara si care este dreptul salariatului la aparare. in comisiile de cercetare
disciplinara Angajatorul numeste membri, independent de apartenenta sindicala.

Revendicarea nr. 25 raméne in divergenta.

Revendicarea nr. 26

Partile sunt de acord cu revendicarea respectiv art 215 cu inserarea termenului de 2 ani
:”Prezentul CCM este valabil pe o perioada de 2 ani incepand de la data inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti, in conditiile prevazute de lege si va fi
adus la cunostiinta tuturor salariatilor SRR.

Partile sunt de acord continutul Art 215.

Revendicarea art.27

Reprezentantii Angajatorului mentioneaza ca sporurile, in mod explicit, nu trebuie mentionate
in modelul de CIM, intrucat acesta contine deja la elementul Salariul, mentiunea: sporuri, unde
acelea specifice fiecarui salariat sunt mentionate pe calea negocierii individuale, in vederea
acordarii.

SRR se afla in imposibilitatea de a introduce sporuri specifice in modelul de CIM.

Reprezentantii Angajatorului isi mentin punctul de vedere, fiind de acord cu modelul orientativ al
CIM conform cadrului legal.

Reprezentantii Federatiei : Tindnd cont de necesitatea asigurarii unui continut unitar al
contractului individual de munca, precum si faptul ca, potrivit dispozitiilor art. 17 alin. (3) lit. k) si
alin. (4) din Codul muncii, angajatorul este obligat sa includa in continutul contractului individual
de munca salariul de baza si celelalte componente ale veniturilor salariale, apreciem ca se
impune acceptarea de catre SRR a prezentei revendicari, cu consecinta inserarii clauzei mai sus
evidentiate in cuprinsul Contractului colectivde munca la nivel de unitate.

Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind mentioneaza ca, astfel cum rezulta din
dispozitiile art. art. 17 alin. (3) lit. k) si alin. (4) din Codul muncii, angajatorul este obligat sa includa
in continutul contractului individual de munca salariul de baza si celelalte componente ale
veniturilor salariale, includere care trebuie sa fie concreta si nu generica.

Revendicarea nr. 27 raméne in diveregenta
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Revendicarea nr. 28

Reprezentantii Angajatorului mentioneaza ca Anexa nr. 4 a ramas in divergenta pentru ca
sporurile au fost rediscutate si asupra unora dintre ele s-a agreat o modalitate alternativa
de majorare (vezi art. 191 din textul deja agreat).

Sporul de vechime se acorda separat.

Acord partial la revendicare, respectiv a) si f) de acord; raman in divegenta b, c, d, e
Reprezentanti Federatiei Avand 1in vedere necesitatea motivari si recompensarii
corespunzatoare a salariatilor in raport de fidelitatea manifestata fatd de SRR, specializarea
continua si de un nivel ridicat, specificul unor activitati din cadrul SRR, situatia speciala in care
se pot regasi anumiti salariati, apreciem ca se impune stabilirea unui cuantum in privinta anumitor
sporuri cuvenite personalului SRR, precum: sporul de vechime, sporul pentru doctorat, sporul de
gestiune, sporul de specialitate, sporul pentru handicap si sporul pentru munca de noapte.
Tin&nd cont de necesitatea motivarii si recompensarii corespunzatoare a salariatilor in raport de
fidelitatea manifestata fatd de SRR, specializarea continua si de un nivel ridicat, specificul unor
activitati din cadrul SRR, situatia speciala in care se pot regasi anumiti salariati, apreciem ca se
impune acceptarea de catre SRR a prezentei revendicari, cu consecinta inserarii clauzei mai sus
evidentiate in cuprinsul Contractului colectivde munca la nivel de unitate.

Federatia Culturd si Mass-Media FAIR-MediaSind mentioneaza ca in contractul colectiv de
munca trebuie mentionate toate sporurile care se acorda personalului SRR, iar revendicarea
consta in acordarea tuturor sporurilor mentionate mai sus, in cuantumul deja precizat, inclusiv,
de exemplu, a sporului de vechime, drept la care s-a revenit cu ocazia precizarilor venite prin
adresa Ministerului Muncii in privinta cadrului legal aplicabil CCM negociat la nivelul SRR, si
anume prevederile art.36 din legea nr.41/1994.

Pe cale de consecinta, apreciem ca punctul de vedere exprimat de SRR nu poate fi retinut, motiv
pentru care Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind isi mentine prezenta revendicare,
astfel cum aceasta a fost motivata, precum si propunerea de solutionare mai sus evidentiata.
Revendicarea nr. 28 raméne in divergenta pe lit: b, c, d sie)

Revendicarea nr. 29

Reprezentantii Angajatorului mentioneaza ca sunt de acord cu majorarea indicilor maximi, cu
integrarea intr-o singura anexa a functiilor de executie si conducere.

Reprezentantii Angajatorului nu sunt de acord cu introducerea unor functii de conducere noi, asa
cum au fost propuse de Federatie, deoarece atributul aprobarii structurii organizatorice a SRR
apartine Consiliului de Administratie si nu Federatiei care propune functii de conducere ale unor
structuri care nu exista in organigrama serviciului public de radiodifuziune. Acceptarea SRR a
unor astfel de propuneri ale Federatiei ar conduce la obligarea Consiliului de Administratie de a
crea structuri pentru functiile de conducere propuse de Federatie, ceea ce ar incalca prevederile
Legii nr.41/1994.

Reprezentantii Federatiei solicita clarificari din partea Reprezentantilor Angajatorului cu
privire la indicii minimi .

La acest moment Reprezentantii Angajatorului precizeaza ca in cadrul negocierii colective
indicii minimi au ramas la nivelul fostului CCM.

Reprezentantii Federatiei iau act de faptul ca angajatorul nu este de acord cu majorarea indicilor
minimi prevazuti in fostul CCM .
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Avéand in vedere necesitatea reglementarii unui cadru unitar de salarizare in SRR, precum si
luadnd in considerare necesitatea asigurarii unei recompensari a muncii prestate de salariati la o
valoare corespunzatoare, eliminarea inechitatilor existente intre salarizarea salariatilor SRR si
salarizarea personalului similar din alte institutii si autoritati publice, precum si necesitatea
recompensarii In mod corespunzator a salariatilor SRR in raport de specificul activitatii prestate,
apreciem ca se impune reglementarea unei grile de salarizare care sa cuprinda indici minimi si
maximi de salarizare pentru fiecare categorie de salariati din cadrul SRR, conform celor mai sus
evidentiate.

Tindnd cont de aspectele mai sus evidentiate, respectiv necesitatea reglementarii unui cadru
unitar de salarizare in SRR, precumsi ludnd in considerare necesitatea asigurarii unei
recompensari a muncii prestate de salariati la o valoarea corespunzatoare, eliminarea inechitatilor
existente intre salarizarea salariatii SRR si salarizarea personalului similar din alte institutii si
autoritati publice, precum si necesitatea recompensarii in mod corespunzator a salariatilor SRR
in raport de specificul activitatii prestate, apreciem ca se impune acceptarea de catre SRR a
prezentei revendicari, cu consecinta inserarii clauzei mai sus evidentiate in cuprinsul Contractului
colectiv de munca la nivel de unitate.

Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind apreciaza ca se impune majorarea limitelor
minime de salarizare, in conditiile Tn care acestea nu mai corespund realitatii prezente. De altfel,
in cadrul sedintelor de negociere, Federatia a propus inclusiv majorarea indicilor minimi pana la
valoarea la care sa nu fie generate majorari salariale, insa reprezentantii SRR nu au dorit sa faca
o astfel de analiza si sa prezinte situatia in care s-ar putea realiza majorarea indicilor minim in
conditiile mai sus expuse.

Pe de alta parte, Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind mentioneaza ca o eventuala
rectificare bugetara se poate realiza si prin redistribuirea unor sume dintr-un capitol bugetar in
altul, situatie in care nu este necesara adoptarea unui act normativ. Este inadmisibil refuzul
reprezentantilor SRR de a acorda aceste drepturi in conditiile in care personalul de executie
este platit in continuare cu sume intre 3- 4000 lei net in timp ce personalul de conducere
beneficiazd de sume de peste 24 000 lei brut, in conditile angajajarii a aproximativ 24 de
consilieri ai PDG dintre care 8 cu atributii de management in conditiile Tn care au fost returnate la
stat importante sume necheltuite, au fost platite sume mari pentru contracte de colaborare
nejustificate, au fost achizitionate mai multe servicii cum ar fi angajarea unor case de avocatura
in timp ce compartimentul juridic are in componenta aproximativ 10 angajati, sau au fost incheiate
mai multe contracte care, In opinia noastra, nu sunt necesare bunei activitati a SRR.

in ceea ce priveste mentionarea unor functii de conducere inexistente si care ar genera o obligatie
in sarcina Consiliului de Administratie in sensul modificarii organigramei, Federatia Cultura si
Mass-Media FAIR-MediaSind mentioneaza faptul ca, in lipsa unui raspuns concret din partea
SRR cu privire la ce functii se refera, nu poate raspunde in mod argumentat argumentului SRR.
Pe cale de consecinta, apreciem ca punctul de vedere exprimat de SRR nu poate fi retinut, motiv
pentru care Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind isi mentine prezenta revendicare,
astfel cum aceasta a fost motivata, precum si propunerea de solutionare mai sus evidentiata.
Reprezentantii Angajatorului aratd ca aplicarea succesiva, fara intrerupere la nivelul SRR a
CCM-urilor a asigurat un cadru unitar de salarizare contrar celor pretinse de Federatie. in privinta
salarizarii egale cu alte institutii si autoritatii Federatia nu le mentioneaza ignorand faptul ca un
CCM se negociaza la nivelul unitatii in conditiile legii si ale BVC aprobat.in egald masura in cadrul
negocierilor colective a fost propusad majorarea indicilor minimi din anexa nr. 5a a functiilor de
executie, Tnsa in cadrul discutiilor aceastd majorare a fost contrabalansatd de negocierea
indicelui individual de salarizare, iar indicele personal a prevalat in negociere. De asemenea,
Reprezentantii Angajatorului remarca (din cele comunicate de Federatie in sedinta) faptul ca nu
exista liste semnate de membrii Federatiei din care sa rezulte declansarea conflictului colectiv de
munca, afirmand ca nu se afla in conflict de munca pentru ca sunt in conciliere.
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Reprezentantii Federatiei considera surprizatoare sustinerea Angajatorului cu privire la o
propunere de majorare a indicilor minimi cu 15% in conditiile in care cu cateva paragrafe mai sus
in cadrul prezentei concilieri Angajatorul a precizat ca nu este de acord cu majorarea indicilor
minimi propunand mentinerea acestora la nivelul vechiului CCM.

Revendicarea nr. 29 este in divergenta.

Revendicarea nr. 30 si nr. 31
Reprezentantii Angajatorului : arata ca nu pot fi acceptate aceste reglementari, intrucat cuprind
propuneri care fie exced cadrului legal/bugetar, fie intervin in actul managerial.

Reprezentantii Angajatorului au aratat ca nu pot asigura incaltaminte, farduri sau alte
accesorii personale si nici sporuri care sa depaseasca limitele BVC. In timpul negocierii, a fost
aratat ca, Angajatorul asigura imbracamintea de scena, instrumente si accesorii muzicale.

Fiecare pretentie a fost motivata de reprezentantii Angajatorului in cadrul procedurii de
negociere. Situatile medicale invocate de Federatie fac obiectul dispozitiilor legale si pentru
incapacitatea temporara de munca, salariatul este indreptatit la venituri de inlocuire in temeiul
legii.

Totodata, propunerea Federatiei, de infiintare a unor comitete ca structuri separate,
vine in contradictie cu ROF si cu Legea nr. 41/1994, iar repertoriul este un element ce se
supune actului decizional managerial.

Normativul de functii salariati este stabilit de Angajator in conformitate cu Codul muncii si
Legea nr. 41/1994.

La nivelul SRR salarizarea se stabileste in conditile legii organice de organizare si
functionare, nefiind aplicabile prevederile Legii nr. 153/2017.

Reprezentantii Angajatorului sunt de acord ca :

1.Flexibilitatea programului de lucru si munca la distantd trebuie sa ramana decizii ale
Angajatorului si salariatului raportat la activitatea efectiv desfasurata si conditiile legii;

2.Nu putem exonera salariatii de la r@spunderea pentru nerealizarea sarcinilor de serviciu. Intr-o
organizatie cu misiune publica de esenta constitutionald, nerespectarea cu vinovatie a sarcinilor
de serviciu poate constitui, dupa caz, abatere disciplinara;

3.Angajatorul este transparent in toate procedurile de recrutare, interna sau externa cu
respectarea legii ;

4.Tn cazul in care se va decide prin CCM sa se acorde majorari salariale pentru stimulare, aceste
reguli vor fi stabilite si comunicate salariatilor cu respectarea dispozitiilor legale si CCM;
5.Suntem de acord cu o protectie crescuta a personalului de specialitate in fata concedierilor
colective, daca acest aspect nu vine in contradictie cu dispozitiile legale sau cu practica CCR/
practica instantelor de judecats;

6.Procesele decizionale trebuie sa ramana si raman ale managementului SRR;

7.Cu privire la instruire/formare profesionala, acest aspect poate fi agreat in limitele alocatiilor
bugetare. Participarea la cursuri de formare, de interes pentru dezvoltarea profesionala a
salariatilor, este un subiect tratat in cadrul SRR cu foarte multd deschidere.

Reprezentantii Federatiei privind revendicarea nr. 30 mentioneaza ca aspectele evidentiate mai
sus de catre SRR nu au legaturd cu revendicarea propriu- zisd. In acest sens Federatia
reaminteste urmatoarele :

» acordarea accesoriilor personale si a sporurilor s-ar putea realiza si fara depasirea BVC,
in conditiile in care s-ar realizat o rectificare bugetara, prin care sa fie mutate sume de la
un capitol bugetar la altul, ipoteza pentru care nu este necesara adoptarea unui act
normativ;
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> situatile medicale invocate in revendicare sunt distincte de cele care genereaza
incapacitatea temporara de munca si cand oricum salariatul este scutit de efort, astfel
incat motivarea refuzului SRR de a accepta aceasta revendicare nu poate fi retinuta;

» comitetele propus a fi infiintate nu au rol decizional, ci doar consultativ, astfel incat nu
poate fi retinutd existenta unei ingerinte in actul decizional ori o incélcare a ROF si Legii
nr. 41/1994;

> nici Codul muncii si nici Legea nr. 41/1994 nu stabileste normativul de salariati in privinta
SRR, astfel incat acesta trebuie stabilit in raport de situatia concreta existenta in fiecare
compartiment; pe de alta parte, nu exista nicio dispozitie legala care sa interzica stabilirea
unui minim necesar de personal in cadrul anumitor compartimente din cadrul SRR;

» revendicarea nu vizeaza ca salarizarea personalului SRR sa se realizeze conform Legii
nr. 153/2017, ci ca salarizarea sa se realizeze la nivelul salarizarii prevazute in Legea nr.
153/2017 pentru personalul bugetar similar, astfel incat argumentarea SRR nu poate fi
retinuta.

Pe cale de consecinta, apreciem ca punctul de vedere exprimat de SRR nu poate fi retinut, motiv
pentru care Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind isi mentine prezenta revendicare,
astfel cum aceasta a fost motivata, precum si propunerea de solutionare mai sus evidentiata.

Referitor la revendicarea nr. 31 Reprezentantii Federatiei mentioneaza cad aspectele
evidentiate mai sus de catre SRR nu au legatura cu revendicarea propriu- zisa. In acest sens
Federatia reaminteste urmatoarele:

» acordarea accesoriilor personale si a sporurilor s-ar putea realiza si fara depasirea BVC,
in conditiile in care s-ar realizat o rectificare bugetara, prin care sa fie mutate sume de la
un capitol bugetar la altul, ipoteza pentru care nu este necesara adoptarea unui act
normativ;

> situatile medicale invocate in revendicare sunt distincte de cele care genereaza
incapacitatea temporara de muncéa si cand oricum salariatul este scutit de efort, astfel
incat motivarea refuzului SRR de a accepta aceasta revendicare nu poate fi retinuta;

» comitetele propus a fi infiintate nu au rol decizional, ci doar consultativ, astfel incat nu
poate fi retinuta existenta unei ingerinte in actul decizional ori o incélcare a ROF si Legii
nr. 41/1994;

» nici Codul muncii si nici Legea nr. 41/1994 nu stabileste normativul de salariati in privinta
SRR, astfel incat acesta trebuie stabilit in raport de situatia concreta existenta in fiecare
compartiment; pe de alta parte, nu exista nicio dispozitie legala care sa interzica stabilirea
unui minim necesar de personal in cadrul anumitor compartimente din cadrul SRR;

» revendicarea nu vizeaza ca salarizarea personalului SRR sa se realizeze conform Legii
nr. 153/2017, ci ca salarizarea sa se realizeze la nivelul salarizarii prevazute in Legea nr.
153/2017 pentru personalul bugetar similar, astfel incat argumentarea SRR nu poate fi
retinuta.

Pe cale de consecinta, Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind mentioneaza ca o
eventuald rectificare bugetard se poate realiza si prin redistribuirea unor sume dintr-un capitol
bugetar in altul, situatie in care nu este necesara adoptarea unui act normativ. Este inadmisibil
refuzul reprezentantilor SRR de a acorda aceste drepturi in conditiile in care personalul
de executie este platit in continuare cu sume intre 3- 4000 lei netin timp ce personalul de
conducere beneficiazd de sume de peste 24 000 lei brut, in conditiile angajajarii a
aproximativ_24 de consilieri ai PDG dintre care 8 cu atributii de management in conditiile
in care au fost returnate la stat importante sume necheltuite, au fost platite sume mari
pentru contracte de colaborare nejustificate, au fost achizitionate mai multe servicii cum
ar fi angajarea unor case de avocatura in timp ce compartimentul juridic are in componenta
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aproximativ 10 angajati, sau au fost incheiate mai multe contracte care, in opinia noastra,
nu sunt necesare bunei activitatia SRR

In concluzie, Federatia Culturd si Mass-Media FAIR-MediaSind isi mentine prezenta revendicare,
precum Si propunerea de solutionare transmisa.

Reprezentantii Angajatorului mentioneaza ca desi in timpul negocierilor reprezentantii
Federatiei au solicitat suplimentarea BVC al SRR in vederea solutionarii revendicarilor , in timpul
concilierii Federatia a revenit asupra acestei exprimari si solicita rectificarea BVC. Angajatorul in
indeplinirea obligatiilor legale trebuie sa plateasca cu prioritate salariile si serviciile SNR. Orice
rectificare bugetard atrage imposibilitatea functionarii in conditii optime a serviciului public de
radiodifuziune pana la finalul anului si astfel ar fi necesara emiterea unui act normativ de
suplimentare a BVC a SRR.

Reprezentantii Federatiei precizeaza faptul ca in conditile unui acord partial cu privire la
revendicarile discutate in cadrul procedurii de conciliere conflictul colectiv de munca raméne
deschis si va continua.

Reprezentantii Angajatorului arata totala disponibilitate de a negocia, semna si inregistra CCM
in conditiile respectarii prevederilor legale si a BVC aprobat. Precizam ca aspectele care vin in
contradictie cu legea sau alocatia bugetara care implica depasirea limitelor bugetului nu pot fi
acceptate, dar ramane deschis negocierii colective dupa cum a si dovedit prin garantarea unor
drepturi conform Regulamentului Intern si actelor aditionale incheiate la CIM dupa data de 07
iunie 2024.

Revendicarile nr. 30 si 31 raman in divergenta.

Reprezentantii Federatiei precizeaza ca situatia grava in care se afla angajatii SRR nu poate fi
solutionata decét prin aplicarea unor masuri urgente si nu cu o majorare salariala in cuantum de
150 lei brut ( aproximativ 88 de lei net) incepand cu data de 01 noiembrie 2024, in concluzie
Federatia precizeaza ca isi respectd mandatul acordat de organizatiile sindicale afiliate Federatiei
si este nevoita sa efectueze toate demersurile legale prevazute de legea dialogului social, insa
cu speranta ca in al 12 —lea ceas factorii de decizie din SRR vor da dovada de responsabilitate
si vor acorda profesionistilor din RadioRomania respectul pe care il merita cu prisosinta.

Reprezentantii Angajatorului arata ca inteleg sa negocieze in limitele legale si ale bugetului si
alocatiei bugetare, ca respectul pentru salariatii SRR este incontestabil si ca desi majorarea de
la 1 noiembrie a.c. nu reprezinta parte a punctelor din conciliere au fost dispusi pe perioada
concilierii sa identifice resurse bugetare sustenabile care sa asigure achitarea la zi a tuturor
obligatiilor SRR si totodata sa rspunda unor cereri de majorare financiara. Se mai arata faptul ca
revendicarile nefinanciare ar trebui lamurite de catre Federatie si ca partile in conciliere ar trebui
sa se concentreze doar asupra aspectelor de interes pentru toti salariati SRR si nicidecum
asupra punctelor de interes ale Federatiei ( participarea la sedinte CA, CD, etc).

Reprezentantii ITM propun partilor posibilitatea unei noi intalniri in cazul in care ajuta partile.
Reprezentantii Angajatorului isi exprima deschiderea privind participarea la o noua intalnire.
Reprezentantii Federatiei precizeaza faptul ca sunt dispusi sa poarte discutii cu Angajatorul in

orice moment in vederea incheierii CCM la nivelul de unitate insd avand in vedere pozitia
exprimata de catre Angajator pe parcursul celor doua sedinte de concliere si tinand cont de faptul
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ca au fost discutate toate revendicarile, iar partile si-au expimat clar pozitia la fiecare dintre
acestea, Fedeartia nu doreste stabilirea unei noi sedinte de conciliere mai ales avand in vedere
ca aceast n-ar face decat sa tergiverseze solutionarea conflictului colectiv de munca.

Reprezentantii ITM recomanda si incurajeaza partile sa negocieze in continuare CCM si sa
ajunga la un acord comun in vederea stingerii conflictului colectiv de munca.
Reprezentantii ITM Bucuresti

FEDERATIA FAIR MediaSind

SOCIETATEA ROMANA DE RADIODIFUZIUNE



