PROCES-VERBAL
AL COMISIEI DE NEGOCIERE A NOULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL
SOCIETATII ROMANE DE RADIODIFUZIUNE
Nr.23 din 05 august 2024

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului de Administratie nr.464 din din
28.03.2024,

Luand in considerare Convocatorul nr. 50/CN/ 26.07.2024 transmis Federatiei Cultura si
Mass-Media FIAR MediaSind prin care este convocata la o noua sedintd de negociere in data
de 05 august 2024, incepand cu orele 11.00,

Tindnd cont de adresa nr. 2353 din 01.08.2024 a Federatiei Cultura si Mass- Media
FAIR Media-Sind, Tnregistratd la Cabinet Presedinte Director General sun nr. 4146 din
01.08.2024

in baza prevederilor Ordinului Presedintelui-Director General nr.404/17.04.2024 privind
numirea Comisiei de negociere a noului Contract Colectiv de Munca din partea Angajatorului si
a adresei nr. 2353 din 01.08.2024 a Federatiei Culturd si Mass-Media FIAR MediaSind prin
care este comunicatd componenta delegatiei acesteia

Partile reprezentate prin:
SOCIETATEA ROMANA DE RADIODIFUZIUNE

Constantin Bogdan NEGULESCU- presedinte
Silvia GAVRILA —-membru

Liliana STAICU-membru

loana PAMFIL- membru

Mariana MILAN-membru

Mihaela VLASCEANU-membru

Laura SGAVERDEA — membru

Mariana MAGEARU- membru

Dan BARABAS-membru

Costin TRIF —membru

Eduard NICOLAU- membru

Federatia Cultura si Mass-Media FAIR — MediaSind

Leonard —Octavian PADURET - presedinte
Cristinel GODINAC- presedinte executiv

Sorin Emanuel TORICA- vicepresedinte



Constantin-Daniel MANASI- membru

Laurentiu Marius OLTEANU-membru

Janina TUDOR-membru

Cristian Valeriu NETOIU- membru

lon POENARU-membru

Cristina PREDOIU- membru

Dumitru POPESCU- membru

Marian ALEXANDRU-membru

Lucian DANILA-membru

Federatia este asistata de dl avocat Dan IORDACHE.

Reprezentantii Federatiei mentioneaza in deschiderea sedintei ca se asteapta oferta
Angajatorului la cele 27 de divergente ramase ca urmare a celor doua sedinte de conciliere de
la ITM Bucuresti.

Reprezentantii Angajatorului mentioneaza ca negocierea se face direct, in cadrul
sedintei de negociere si nu prin schimb de corespondenta, iar scopul sedintei din 05 august
este de a continua negocierile si ajunge la un acord care sa duca la incheierea unui CCM la
nivelul SRR.

Propunerea Reprezentantilor Angajatorului este de relua negocierea clauzelor (cele 27)
ramase in divergentd/ revendicari urmare a celor doua sedinte de conciliere de la ITM
Bucuresti.

Federatia FAIR MediaSind asteaptd din partea Reprezentantilor Angajatorului
propunerile punctuale privind cele 27 de revendicari/ divergente, in situatia in care exista
modificari ale propunerilor acestuia, fatéd de cele mentionate in sedintele anterioare.

Reprezentantii Angajatorului precizeaza ca la fiecare sedintd de conciliere a venit cu
masuri de solutionare, pe care doreste sa le reitereze si sa le supuna negocierii, deoarece toate
propunerile Angajatorului au fost fundamentate si argumentate.

Reprezentantii Angajatorului  solicité reprezentantilor Federatiei FAIR MediaSind sa
aiba o atitudine respectuoasa tindnd cont de faptul ca dl Godic a mentionat ca dl Negulescu
sufera de sindromul Stockholm.

Reprezentantii Angajatorului solicita clarificari privind mandatul pe care Federatia le are
la aceste negocieri si daca este acelasi mandat cu cel din aprilie a.c. si daca alte evenimente au
afectat acest mandat.

Reprezentantii Federatiei mentioneaza ca aspectele legate de componenta delegatiei
Federatiei reprezinta atributul exclusiv al Federatiei FAIR MediaSind.

Din precizarile facute de catre Federatie se ia act ca nu sunt modificari ale mandatului
acordat in aprilie 2024.

Reprezentantii Federatiei solicita a treia oara in sedinta de astazi Angajatorului sa
precizeze daca exista noi propuneri cu privire la cele 27 de divergente.



Reprezentantii Federatiei solicita a patra oara sa se precizeze propunrile Angajatorului
cu privire la aspectele ramase in divergenta.

Reprezentantii Angajatorului solicita a treia oara consecutiv conducerii FAIR MediaSind
sa aiba o atitudine cuviincioasa.

Reprezentantii Federatiei FAIR MediaSind sublinieaza ca nu au facut nici o precizare cu
privire la componenta delegatiei acest lucru ramanand exclusiv la latitudinea partenerului social,
organizatia sindicala.

Reprezentantii Federatiei solicita a cincea oara sa se precizeze propunerile
Angajatorului cu privire la aspectele ramase in divergenta.

Divergenta nr.1

"Art 13.(4) Angajatorul va deconta cheltuielile de deplasare si cazare pentru participarea
delegatilor sindicali care au calitatea de salariati ai SRR la sedintele Consiliului de
Administratie, Comitetelor Directoare, Comisiei Paritare, Comisiei de negociere a Contractului
Colectiv de Munca, Comisiei de cercetare disciplinara precum si in comisiile de concurs si
promovare.”

Propunerea Angajatorului : ” Angajatorul va deconta cheltuielile de deplasare si cazare
pentru participarea delegatilor sindicali care au calitatea de salariati ai SRR, ori de céate ori
acestia participd invitati de Angajator, in conditiile legii, la lucrarile comune ale partilor
prezentului CCM desfasurate in conformitate cu dispozitile legii privind dialogul social sau
pentru informare si consultare conform legii.”

Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat in sedinta de
conciliere si observa cu surprindere ca propunerea de mai sus nu constituie 0 noua propunere,
ci coincide cu propunerea facuta in cadrul sedintei de conciliere din data de 09 iulie 2024.

Revendicarea nr.1 raméne in divergenta.

Noua propunere a Angajatorului are urmatorul cuprins: "Angajatorul va deconta
cheltuielile de deplasare si cazare pentru participarea delegatilor sindicali care au calitatea de
salariati ai SRR, ori de cate ori acestia participa in conditiile legii, la lucrarile comune ale partilor
prezentului CCM desfasurate in conformitate cu dispozitiile legii privind dialogul social sau
pentru informare si consultare conform legii.”

Pozitia Reprezentantilor Federatiei fata de noua propunere a Reprezentantilor
Angajatorului privind revendicarea nr. 01: nu sunt de acord intrucat nu rezolva situatia
decontarii cheltuielilor de deplasare si cazare in ipotezele participarii la sedintele CD, CA,
comisiile de concurs si promovare , cercetare disciplinara : ” Prevederile legale incidente
nu stabilesc un drept, ori o obligatie, dupa caz in vederea participarii Federatiei in anumite
comisii Tn cadrul SRR, Tnsa aceasta nu inseamna ca prin CCM incheiat la nivel de unitate
partenerii sociali nu pot negocia un astfel de drept pentru reprezentantii organizatiilor sindicale.
De asemenea, reglementarea unui asemenea drept pentru reprezentantii Federatiei inclusiv in
raport de sedintele Comitetelor Directore si ale CA nu contravine in nici un fel prevederilor
art.30 alin.(1) din Legea nr.367/2022 in conditiile in care Federatia are afiliate 4 sindicate din
cadrul SRR si pe de alta parte orice organizatie sindicala isi poate exercita neingradit acest
drept indiferent de participarea sau nu la aceste sedinte si a unor reprezentanti ai Federatiei
FAIR MediaSind, pe cale de consecintd Federatia FAIR MediaSind isi mentine revendicarea
asa cum a fost formulata si mentionata, precum si propunerea de solutionare deja transmisa.”

Revendicarea nr. 01 raméane in divergenta



Divergenta nr. 02 :

Art.17 lit. i) teza a doua Sa suporte toate cheltuielile necesare mentinerii in stare de
functionare a autovehiculelor, echipamentelor si instalatilor Societati Roméane de
Radiodifuziune. Acoperirea cheltuielilor de catre SRR pentru reparatiile autovehiculelor in
urma unor evenimente rutiere produse din culpa soferilor/utilizatorilor.”

Propunerea Reprezentantilor Angajatorului : ”Salariatii SRR care conduc autovehiculele
societatii nu raspund patrimonial pentru prejudiciile cauzate in accidentele rutiere in care sunt
implicati si in care implicd autovehiculul SRR, cu exceptia cazului in care sunt vinovati pentru
conducerea cu incélcarea dispozitiilor legale.”

Reprezentantii Federatiei FAIR MediaSind isi mentin punctul de vedere exprimat in repetate
randuri in sensul in care nu poate fi acceptata o raspundere in orice conditii a salariatilor SRR
in cazul in care chiar si din culpa acestora se produc evenimente rutiere care au ca rezultat
avarierea autoturismelor SRR. In acest sens Federatia FAIR MediaSind a formulat mai multe
propuneri de rezolvare a acestei revendicari inclusiv in sensul incheierii de polite CASCO
pentru autoturismele SRR. Fata de propunerea Angajatorului care vizeaza raspunderea
salriatilor SRR pentru orice eveniment rutier culpabil Federatia asa cum a precizat anterior nu
poate accepta o asemenea reformulare a revendicarii.

Revendicarea nr. 02 ramane in divergenta

Reprezentantii Angajatorului solicita Federatiei sa nu mai utilizeze apelativele de
”nesimtiti”.

Divergenta nr. 03 :

Art.17 alin (2) Transportul, in conditiile lit. p) al acestui articol, se asigura exclusiv pe raza
localitatii si a zonei metropolitane in care isi are sediul unitatea sau subunitatea SRR.

Reprezentantii Angajatorului isi mentine punctul de vedere exprimat anterior in cadrul
concilierii la ITM Bucuresti si al negocierii.

Reprezentantii Federatiei mentioneaza ca isi mentin punctul de vedere exprimat anterior in
cadrul concilierii la ITM Bucuresti si al negocierii.

Revendicarea nr. 03 ramane in divergenta

Divergentele nr.4 si 5

Art 17 (5) Personalul SRR care isi desfasoara activitatea si pe teren si foloseste mijloace de
deplasare proprii beneficiaza de o suma fixa in cuantum de 400 de lei pe luna.

(6) Lista salariatilor care se incadreaza la Art.17 alin. (4) si Art.17 alin. (5) va fi intocmita si
avizata de catre superiorul ierarhic, cu informarea ,Federatiei”.

Reprezentantii Angajatorului constatd ca Federatia nu a venit cu nici o propunere in cadrul
concilierii si reitereaza faptul ca aceste doua divergente nu pot face obiectul concilierii, fapt
evidentiat si de catre ITM Bucuresti in procesul verbal incheiat la data de 03 iulie a.c.



Reprezentantii Federatiei mentioneaza ca isi mentin punctul de vedere exprimat anterior in
cadrul concilierii la ITM Bucuresti si al negocierii precum si propunerile de solutionare deja
prezentate.

Reprezentantii Federatiei subliniaza din nou faptul ca aceasta sedinta are loc la solicitarea
Angajatorului si asteapta din partea acestuia noile propuneri pentru solutionarea celor 27 de
revendicari.

Reprezentantii Federatiei constatd ca Angajatorul pana la acest moment nu are propuneri
semnificativ diferite fatd de revendicarile deja negociate Tn cadrul procesul de negociere si in
cadrul sedintelor de divergenta. De asemenea, din respect fatd de timpul participantilor la
aceasta sedinta Federatia solicita Angajatorului sa precizeze cu exactitate care sunt propunerile
diferite ale celor 27 de revendicari si nu reluarea negocierilor deja trecute inclusiv prin
concilierea de la ITM Bucuresti.

Reprezentantii Angajatorului reamintind ca este vorba de o negociere in cadrul acestei
intalniri considera ca ambele parti ar trebui s ajunga la un numitor comun cu respectarea
dispozitiilor legale ce reglementeaza in materia revendicarilor formulate de catre Federatie.

Revendicarile nr. 04 si 05 raman in divergenta din punct de vedere al Federatiei.
Angajatorul agteapta propunerile de solutionare ale Federatiei.

Reprezentantii Federatiei reamintesc angajatorului ca propunerile de solutionare ale
revendicarilor au fost transmise atat in timpul negocierilor cat si in cadrul sedintelor de
conciliere de la ITM.

Reprezentantii Angajatorului mentioneaza ca in baza PV din 03.07.2024 de la ITM
Bucuresti cu ocazia concilierii Federatia nu a venit cu nici un fel de propunere de
solutionare, in consecinta se afla in imposibilitatea analizarii propunerilor care nu exista.
Reprezentantii Federatiei solicita angajatorului sa lectureze punctul de veder al FAIR
MediaSind din PV al concilierii de la ITM din data de 03.07.2024 de la pg nr. 07, cat si
sesizarea transmisa SRR cu privire la declansarea conflictului de munca din data de 21
iunie 2024 pg : 10, 11, 12.

Divergentele nr. 06 si 07

Art. 24

Pentru respectarea transparentei si a evitarii unor eventuale conflicte intre interesele
salariatilor si SRR, Comitetele directoare de Ila sediul central si sediile
locale/teritoriale/regionale ale SRR vor invita, cu titlu de invitat permanent, reprezentantii
Federatiei sa participe la toate sedintele.

Art.33.

(1) Consiliul de Administratie va invita delegati din partea Federatiei pentru a participa la
sedinte. in cadrul sedintelor de CA, acesti delegati au statut de observator cu drept la opinie si
consultare, conform legii dialogului social;

(2) Cu minimum 24 ore inaintea sedintelor CA, reprezentantilor Federatiei li se pun la dispozitie
materialele care vizeaza problemele de interes profesional, economic si social,

(3) Partenerii sociali convin s& comunice reciproc, in scris, cu exceptia situatiilor in care legea
dispune altfel, toate problemele cu caracter general din domeniul relatiilor de munca.

(4) Dreptul de participare este asigurat pentru doua persoane mandatate prin imputernicire
scrisa de catre conducerea ,Federatiei”.

(5) Invitatii din partea ,Federatiei” au drept de acces la documentatie, au drept de opinie, dar nu
au drept de vot.

Propunerea Angajatorului de solutionare a divergentelor nr. 06 si 07 :
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"Societatea Roméana de Radiodifuziune invitd organizatiile sindicale reprezentative la nivel de
unitate sa participe la lucrarile Consiliului de Administratie, la discutarea problemelor de interes
profesional, economic si social cu impact asupra angajatilor serviciului public de radiodifuziune.
in cazul in care nu exista organizatie sindicala reprezentativa la nivel de unitate sindicatele din
unitate isi vor desemna un reprezentant ales sa particpe potrivit legii la lucrarile Consiliului de
Administratie.

In scopul aparérii drepturilor si promovarii intereselor profesionale , reprezentantii vor primi de la
Angajator informatiile necesare pentru negocierea CCM.

Hotararile Consiliului de Administratie al SRR sunt comunicate prin postarea pe site-ul
WWW.SIT.ro

Propunerea Angajatorului de solutionare a divergentelor nr. 06 si 07 respecta prevederile legale
in vigoare ( legea dialogului social).

Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia negocierii colective si
concilierii la ITM. Propunerea Angajatorului nu este o propunere noua , iar aceasta nu face
atceva decat sa reia dispozitiile/ obligatiile prevazute de legea dialogului social context in care
transounerea acestora in CCM este redundanta, pe cale de consecinta nu rezolva revendicarile
Federatiei.

Revendicarile nr. 06 si 07 raman in divergenta din punct de vedere al Federatiei.
Reprezentantii Angajatorului arata ca aceste revendicari vin in contradictie cu dispozitiile art.30
din Legea nr. 367/2022.

Divergenta nr. 08 :

Art 40 alin (12) Din orice comisie de concurs, de angajare si promovare interna va face parte si
un reprezentant din partea Federatiei, numit de organizatia sindicala. Reprezentantii
Angajatorului solicitéa o reformulare a acestui alineat din perspectiva GDPR. Reformulare
Reprezentantii Angajatorului : propune participarea in calitate de observator.

Reprezentantii Federatiei: isi mentin punctul de vedere — mentinerea art. 40 alin.(12) in forma
propusa.

Reprezentantii Angajatorului isi mentin punctul de vedere, respectiv participarea cu statut de
observator al reprezentantului Federatiei si doar in baza consimtamantului candidatului. De
asemenea, precizeaza ca membrii comisiei sunt numiti/ selectati in functie de situatie dintre tofi
salariatii SRR indiferent de apartenenta sindicala sau nu.

Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia negocierii colective
si concilierii la ITM.

Revendicarea nr. 08 raméne in divergenta din punct de vedere al Federatiei.
Divergenta nr. 10:

Art.72.
(1) La concedierea colectiva pentru motive care nu {in de persoana salariatului, Societatea
Romana de Radiodifuziune va plati salariatilor o compensatie, astfel:
¢ pentru salariatii cu o vechime in SRR cuprinsa intre 1 an Tmplinit si 5 ani neimpliniti = 8
salarii compensatorii
e pentru salariatii cu o vechime in SRR cuprinsa intre 5 ani implinitisi 10 ani neimpliniti =
12 salarii compensatorii


http://www.srr.ro/

¢ pentru salariatii cu o vechime in SRR cuprinsa intre 10 ani impliniti si 15 ani neimpliniti
16 salarii compensatorii;

¢ pentru salariatii cu o vechime in SRR cuprinsa intre 15 ani impliniti si 20 ani neimpliniti
24 salarii compensatorii.

¢ pentru salariatii cu o vechime in SRR cuprinsa intre 20 ani impliniti si 25 ani neimpliniti =
36 salarii compensatorii.

e pentru salariatii cu o vechime in SRR de peste 25 de ani = 48 salarii compensatorii.

Reprezentantii Angajatorului isi mentin punctul de vedere si oferta formulate in cadrul
concilierii.
Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia negocierii

colective si concilierii la ITM.
Revendicarea nr. 10 ramane in divergenta din punctul de vedere al Federatiei.

Divergenta nr. 12
Art.113 alin. (1) lit. a) - a treia zi libera de Craciun si Paste.

Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia negocierii
colective si concilierii la ITM.
Revendicarea nr. 12 raméane in divergenta din punctul de vedere al Federatiei.

Divergenta nr. 13
Art.115 (3) Pentru rezolvarea unor probleme personale salariatii pot beneficia de Concediu
fara plata pe o perioada care cumulata nu poate depasi, de regula, 6 luni Tn ultimii trei ani.

Reprezentantii Angajatorului propun urmatoarea formulare :
"alin (3) Pentru rezolvarea unor probleme personale salariatii pot beneficia de concedii
fara plata pe o perioada care cumulata nu poate depasi, de regula, 3 luni, Tn ultimii trei
ani.
alin (4) La solicitarea salariatului in cazuri exceptionale, argumentate, cu consultarea
sefului ierarhic superior, Presedintele Director General poate dispune aprobarea unei
perioade mai mare decat cea prevazuta la alin (3).”

Reprezentantii Federatiei constata ca este aceeasi propunere a Angajatorului.

Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia negocierii
colective si concilierii la ITM.
Revendicarea nr. 13 raméne in divergenta din punctul de vedere al Federatiei.

Divergenta nr. 14
Art.169(1) Salariatii SRR beneficiaza de avantaje prin prezentul contract colectiv de munca.
Avantajele prevazute de prezentul capitol vizeaza acordarea de compensatii, indemnizatji,
ajutoare si prime de asigurare voluntara de sanatate, cu respectarea dispozitiilor legale.
Reprezentantii Angajatorului : solicita ca si in sedintele anterioare inserarea sintagmei
”in limita bugetului aprobat”, asa cum si reprezentantii ITM au mentionat acest aspect in
PV din data de 03 iulie 2024 : "avantajele trebuie nominalizate si nu pot fi conditionate

fara aprobarea bugetara ( Legea finantelor publice si art 123 Legea dialogului social). ”
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Reprezentantii Federatiei isi mentin introducerea sintagmei "in limitele legii” in locul
celei propuse de Angajator ” in limita bugetului aprobat”, sintagma care acopera din
punct de vedere juridic toate situatiile legale, fapt confirmat si de reprezetantele ITM
prezente la conciliere.

Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia negocierii
colective si concilierii la ITM.
Revendicarea nr. 14 ramane in divergenta din punctul de vedere al Federatiei.

Divergenta nr. 15

Art.172.

Pe langa drepturile salariale primite in baza contractului individual de munca, salariatii au
dreptul la urmatoarele adaosuri:

a) la pensionare, ajutor de pensionare, dupa cum este prevazut la Art.173 din prezentul
contract colectiv de munca, a se verifica numerotarea

b) de Paste, Craciun si de Ziua Radioului (1 noiembrie) cate un ajutor pentru fiecare din
aceste sarbatori, in cuantum de un salariu minim la nivel de SRR,

d) adaosul pentru functia suplimentara.

Reprezentantii Angajatorului : Propunerea pentru prima de pensionare este de a fi
platita din fonduri proprii pentru salariatii pensionati pentru limita de varsta sau invaliditate grad |
sill n cuantum de 2 salarii minime pe economie.

Angajatorul face urmatoarea propunere :

"Pe ladngéa drepturile salariale primite in baza contractului individual de munca, salariatii
au dreptul la urmatoarele adaosuri:

a) la pensionare, ajutor de pensionare, din surse proprii in cuantum de pana la 2
salarii minime pe economie
b) de Paste, Craciun si de Ziua Radioului (1 noiembrie) cate un ajutor pentru fiecare

din aceste sdrbatori, in cuantum de un salariu minim la nivel de SRR, cu incadrarea si
respectarea BVC.”

Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia negocierii
colective si concilierii la ITM, prin introducerea sintagmei "in limitele legii ”, in loc de "incadrarea
in limitele BVC aprobat”, asigurand acordarea acestor drepturi in conditii de legalitate.

Reprezentantii Federatiei subliniazéd ca in contextul CCM-urilor anterioare atunci cénd
acordarea acestor drepturi era conditionatéd de incadrarea in BVC Angajatorul nu a acordat
aceste drepturi in ultimii ani, motivand lipsa fondurilor, desi au fost restituite sume importante la
bugetul de stat, necheltuite.

Reprezentantii Angajatorului isi mentin punctul de vedere cu privire la sintagma : " cu
incadrarea in limitele BVC aprobat ” si ar fi de acord ca aceasta sintagma sa fie urmata de
sintagma propusa de catre Federatie :” cu incadrarea in limitele BVC si in limitele legii”.

Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere mai sus mentionat.

Revendicarea nr. 15 ramane in divergenta din punctul de vedere al Federatiei.

Divergenta nr. 16:

g)Angajatorul va deconta, la cererea salaratilor a caror activitate implica utilizarea unui
echipament cu monitor, la recomandarea medicului oftalmolog si in baza prescriptiei emise de
acesta, valoarea preschimbarii/achizitionarii ochelarilor de vedere o datd la 2 ani, iar a
lentilelor de contact recomandate expres de medicul oftalmolog prin prescriptlia eliberata,



intergral sau succesiv, pentru intervalul de 2 ani, cu incadrarea in suma maxima de 2500 lei,
pentru lentilele aferente aparatelor necesare corectiei vizuale, si inca 500 de lei pentru ramele
aferente ochelarilor de vedere, manoperei si/sau a examenului medical.

Reprezentantii Angajatorului isi pastreaza punctul de vedere formulat in cadrul negocierii
si al sedintelor de conciliere de la ITM. De asemenea, cu aceastd ocazie constata
Reprezentantii Angajatorului ca sunt luati in deradere de catre Reprezentantii Federatiei, fiind
confirmat la microfon.

Reprezentantii Federatiei considera ca pozitia angajtorului este de lipsa de respect fata de
reprezentantii salariatilor si fatd de angajatii institutiei, avand in ceder ca pentru decontarea
aparatelor necedare corectiei vizuale existd mai multe acte normative in vigoare care obliga
Angaijatorii sa le acorde.

Reprezentantii Angajatorului mentioneaza ca doresc sa acorde aceste drepturi in limtele si
conditiile prevazute de lege.

Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia negocierii
colective si concilierii la ITM.

Revendicarea nr. 16in divergenta din punctul de vedere al Federatiei.

Divergenta nr. 17
Art.173.
Salariatii beneficiazd o singura data la pensionare, in functie de vechimea in SRR si
Radioteleviziunea Romana, inainte de reorganizare confrom Legii nr.41 din 1994, de prima de
fidelitate impozabila care se suporta din fondul de salarii, astfel :

- intre 10 si 15 ani — in cuantum de 3 salarii de baza brute* lunare ale salariatului,conform

CIM,

- intre 15 si 20 ani — in cuantum de 8 salarii de baza brute* lunare ale salariatului,conform
CIM,

- Intre 20 - 30 ani — in cuantum de 10 salarii de baza brute* lunare ale salariatului,conform
CIM,

- peste 30 de ani — in cuantum de 12 salarii de baza brute* lunare ale salariatului, conform
CIM si o bonificatie de 5 salarii minime brute pe SRR.

* Salariul de baza brut al salariatului, dar nu mai mult decat cel mai mare salariu in plata pentru
functiile de executie.

Reprezentantii Angajatorului isi mentin punctul de vedere exprimat in cadrul negocierii si
al sedintelor de conciliere la ITM.

Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia negocierii
colective si concilierii la ITM.

Revendicarea nr. 17 in divergenta din punctul de vedere al Federatiei.

Divergenta nr. 18
Art.174.
(1) Pentru sarbatorile de Pasti si de Craciun precum si de Ziua Radioului Societatea Roméana
de Radiodifuziune va acorda tuturor salariatilor cate o prima/bonificatie/ajutor in cuantum de cel
putin un salariu minim brut pe radio.
(2) Pentru salariatii incadrati cu Contract de Munca cu timp partial,de Pasti si de Craciun,
precum si de Ziua Radioului, prima se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.
(3) Sumele prevazute la alin.1 se acorda integral si persoanelor aflate in:

- concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi ani;
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- concediu pentru ingrijirea copilului cu handicap pana la implinirea varstei de 3
ani;
- concediu de maternitate/paternitate;
- concediu pentru incapacitate temporara de munca
- concediu acordat persoanelor care au adoptat copii- concediu de acomodare.
Reprezentantii Angajatorului: propun continutul articolului din actualul CCM in vigoare cu

mentionarea sintagmei ” in limitele si conditiile legii si ale bugetului aprobat”
Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia negocierii
colective si concilierii la ITM.

Revendicarea nr. 18 in divergenta din punctul de vedere al Federatiei.

Divergenta nr.19

C. Alte drepturi

Art.175.
(1) Societatea Romana de Radiodifuziune va acorda salariatjlor tichete de masa conform
prevederilor legale in vigoare.
(2) Valoarea nominala a tichetelor de masa reprezintd maximul prevazut de legislatia in vigoare
si se acorda conform prevederilor BVC.
(3) Tichetele de masa se distribuie anticipat salariatilor conform prevederilor legale in vigoare.

Reprezentantii Angajatorului isi mentin argumentele intemeiate pe OUG. 115/ 2023 cu
trimitere la limitele BVC si prevederile legale.

Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia negocierii
colective si concilierii la ITM.

Revendicarea nr. 19 in divergenta din punctul de vedere al Federatiei.

Divergenta nr.20
Art 176 (2) Salariatii beneficiaza de tichete culturale si vouchere de vacanta acordate de
angajator in cuantumul maxim prevazut de Lege. Angajatorul va face toate demersurile
necesare pentru includerea, fundamentarea si sustinerea in proiectul de buget a sumelor
necesare pentru respectarea cuantumului prevazut.
Reprezentantii Angajatorului arata ca acordarea drepturilor respective trebuie sa se
faca in conditiile legii si in limitele bugetului aprobat.
Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia negocierii
colective si concilierii la ITM.
Revendicarea nr. 20 in divergenta din punctul de vedere al Federatiei.

Divergenta nr.22
Art.178.

(1) Pentru munca prestata in baza Contractului Individual de Munca, fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat si platit in lei.
(2) Salariul cuprinde:

a) Salariul de baza brut,

b) Indemnizatiile,

c) Sporurile,

d) Alte adaosuri si avantaje asa cum sunt prevazute in prezentul CCM:
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- ajutoare de Paste, de Craciun si de Ziua Radioului;Divergenta
- ajutorul de pensionare; divergenta
- bonificatie la pensionare conform CCM,;

Reprezentantii Angajatorului isi mentin punctul de vedere exprimat in cadrul
negocierilor collective si ale concilierii de la ITM.

Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia negocierii
colective si concilierii la ITM.
Revendicarea nr. 22 in divergenta din punctul de vedere al Federatiei.

Divergenta nr.23

Art.179 (4.3) in cazul in care salariul de baza este modificat pe durati nedeterminatd pana la
data de 31 decembrie 2024 calculul indicelui individual se va face prin raportare la salariul
minim brut pe economie valabil la momentul semnarii CCM. Orice modificare salariala realizata
incepand cu data de 01 ianuarie 2025 va determina un calcul al indicelui individual prin
raportare la salariul minim brut pe economie valabil in luna decembrie a anului anterior pe toata
durata de valabilitate a CCM.

(4.3) Indicele individual de salarizare este mentionat in Contractul Individual de Munca, iar
indicii individuali majorati conform punctului anterior vor fi mentionati in actele aditionale la CIM.

(4.4) Salariul de baza individual este calculat sau recalculat prin inmultirea salariului minim pe
economie cu indicele individual al salariatului de fiecare data cand salariul minim se majoreaza.
Propunerea Angajatorului

(4.5) Daca, in functie de momentul calculului, un angajat ar avea indici individuali de salarizare
diferiti, salariatului i se va aplica indicele cel mai mare
(4.6) in cazul in care legislatia nationala obligéd SRR la tdierea sau limitarea unor drepturi
financiare (adaosuri, sporuri, prime, ajutoare), angajatorul se obliga sa majoreze indiciele
individual de salarizare cu echivalentul dreptului financiar prevazut a fi limitat sau taiat.
(4.7) conversia (pastrarea raportului) indicelui actual de salarizare (conform grilei de salarizare)
la (in) noua grila de salarizare se calculeaza dupa formula: conform (4.1) salariu
individual/salariu minim economie=indice individual

- Indice individual- inidice minim (conform functiei) = surplus individual

- Indice individual NOU= indice minim (NOU)/ functie + surplus individual.Se vor

reformula

(5) Salariile prevazute in Anexa nr 5 se calculeaza prin inmultirea indicelor de salarizare cu
salariul minim pe institutie, stabilit prin prezentul CCM.
(6) Salariul de baza minim brut din SRR se stabileste inmultind salariul minim brut pe economie
cu indicele de minim 1,3.
7) Salariatii au dreptul la sporurile din Anexa nr. 4 din prezentul CCM. Divergenta
(8) Sporurile se acorda in conditiile concrete in care isi desfasoara activitatea si cu perioada in
care lucreaza in acele conditii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Divergenta
(9) Adaosurile se acorda in raport cu realizarile obtinute.
(10) in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului Contract Colectiv de Munca,
in Contractele Individuale de Munca ale salariatilor SRR vor fi evidentiati indicii individuali de
salarizare, definiti la art 4.1, in functie de care va fi recalculat salariul de baza al fiecarui angajat
de fiecare data cand creste salariul minim pe economie.
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Reprezentantii Angajatorului isi mentin oferta formulata.

Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia negocierii
colective si concilierii la ITM.

Revendicarea nr. 23 in divergenta din punctul de vedere al Federatiei.

Divergenta nr.24

Art.188.

(1) In conditiile legii se vor face majorari salariale individuale sau colective.

(2) Partile contractante convin asupra urmatoarelor prevederi pentru perioada de valabilitate a
prezentului CCM:

a) se pot efectua majorari salariale individuale sau colective, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

b) compensarea si indexarea semestriala a salariului de baza al fiecarui angajat, cu
indicele de crestere a preturilor de consum, comunicat de I.N.S., se face dupa cum
urmeaza:

e |a data de 1 Mai, cu indicele preturilor de consum total aferent perioadei 1
octombrie anul anterior - 31 martie anul curent;

e |a data de 1 noiembrie, cu indicele preturilor de consum total aferent perioadei 1
aprilie anul curent - 30 septembrie anul curent;

(3) Salariatul SRR are dreptul anual la cel putin o renegociere inidividuala a CIM .
Reprezentantii Angajatorului isi mentin pozitia exprimata in cadrul negocierii si
sedintelor de conciliere de la ITM Bucuresti.
Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia negocierii
colective si concilierii la ITM.
Revendicarea nr. 24 in divergenta din punctul de vedere al Federatiei

Divergenta nr. 25
Art. 198 (1) Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sancitiunii, din dispozitia
Presedintelui Director General se constituie o Comisie de cercetare disciplinara prealabila.
(2) In Societatea Romana de Radiodifuziune functioneazi Comisia de cercetare disciplinara.

a. Numarul membrilor comisiei nu poate fi mai mare de 7.
b. Printre membri, din aceasta comisie trebuie sa faca parte cel putin 3 reprezentanii ai
Federatiei semnatare gi un consilier juridic sau avocat, cu rol consultativ, care sa verifice
respectarea prevederilor si a procedurilor legale.

Reprezentantii Angajatorului isi mentin pozitia exprimata in cadrul negocierii si a sedintelor de
conciliere de la ITM Bucuresti sisunt de acord doar cu participarea in calitate de observator si
doar daca persoana cercetata disciplinar este de acord cu acest lucru.

Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia negocierii
colective si concilierii la ITM.

Revendicarea nr. 25 in divergenta din punctul de vedere al Federatiei

Divergenta nr. 27

Reprezentantii Angajatorului mentioneaza ca in Anexa nr.2 la CCM - sporurile, in mod explicit,
nu trebuie mentionate in modelul de CIM, intrucat acesta contine deja la elementul Salariul,
mentiunea: sporuri, unde acelea specifice fiecarui salariat sunt mentionate pe calea negocierii
individuale, in vederea acordarii. Angajatorul isi mentine punctul de vedere.

Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia negocierii
colective si concilierii la ITM.
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Revendicarea nr. 27 in divergenta din punctul de vedere al Federatiei

Divergenta nr. 28
Anexa nr. 4 a ramas in divergenta pentru ca sporurile au fost rediscutate si asupra unora
dintre ele s-a agreat o modalitate alternativa de majorare (vezi art. 191 din textul deja
agreat).
Sporul de vechime se acorda separat.
Acord partial la revendicare, respectiv a) si f) de acord; raman in divegenta b, c, d, e.
Reprezentatii Angajatorului isi mentin punctul de vedere.

Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia negocierii
colective si concilierii la ITM.

Revendicarea nr. 28 in divergenta din punctul de vedere al Federatiei.

Divergenta nr. 29.

Reprezentantii Angajatorului este de acord cu majorarea indicilor maximi in cuantumul
precizat, mentindndu-si aceeasi oferta din timpul negocierii si concilierii.

Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia negocierii
colective si concilierii la ITM.

Revendicarea nr. 29 in divergenta din punctul de vedere al Federatiei.

Divergentele nr. 30 si 31
Cuprinsul Anexelor nr.9 si 10 la CCM.
Reprezentantii Angajatorului isi mentine punctul de vedere exprimat in cadrul negocierilor
colective si ale sedintelor de conciliere de la ITM .

Reprezentantii Federatiei isi mentin punctul de vedere exprimat cu ocazia negocierii
colective si concilierii la ITM.

Revendicarile nr. 30 si 31 raméan in divergenta din punctul de vedere al Federatiei.

Reprezentantii Angajatorului considerd ca sedinta de astazi reprezintd o continuare a
procesului de negociere inceput in luna aprilie 2024 si propune urmatoarea formulare :
"Prezentul proces-verbal nr. 23 a fost incheiat azi 05.08.2024 in 4 (patru) exemplare originale,
inclusiv unul pentru ITM Bucuresti.”

Reprezentantii Federatiei propun urmatoarea formulare a denumirii procesului verbal :
"Prezentul proces-verbal a fost incheiat azi 05.08.2024 in 4 (patru) exemplare originale, inclusiv
unul pentru ITM Bucuresti.”

Reprezentantii Angajatorului constata ca in urma discutiilor purtate cu reprezentantii
Federatiei acestia nu considera prezenta sedinta a fi una de negociere, in cadrul procesului de
negociere declansat in aprilie 2024.

Reprezentantii Federatiei constatd ca si de aceasta data oferta Angajatorului pentru
solutionarea celor 27 de divergente a fost egala cu zero motiv pentru care nu a existat nicio
propunere concretad pentru negociere. Federatia isi mentine decizia de a continua demersurile
pentru incheierea unui CCM in favoarea angajatilor institutiei cu respectarea prevederilor legale
incidente. De asemenea, contrar celor sustinute de reprezentantii Angajatorului , Reprezentantii
Federatiei precizeaza ca au facut toate demersurile posibile in vederea continuarii negocierii
colective declansate in aprilie 2024, inclusiv prin decnalsarea conflictului colectiv de munca,
participarea la sedintele de conciliere, precum si participarea la prezenta sedintd si de
asemenea isi manifestd pe aceastd cale intreaga disponibilitate Tn vederea continuarii
negocierii colective si incheierii unui CCM la nivelul SRR

Reprezentantii Angajatorului reamintesc ca in conditiile incheierii CCM au facut o oferta
de majorare a salariilor conform proceselor verbale semnate de catre pért,i.Tn egala masura
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inteleg reprezentantii Angajatorului ca reprezentantii Federatiei nu doresc sa negocieze
revendicarile discutate astfel incat acestea sa fie transpuse in clauze ce respecta dispozitiile
legale aplicabile SRR.

Reprezentantii Angajatorului arata ca in procesul de conciliere de la ITM nu au fost
inaintate solutii de catre Federatie care sa conduca la rezolvarea acestor revendicari in limitele
si conditiile legii.

Reprezentantii Federatiei precizeaza faptul ca inca o data reprezentantii Angajatorului
afirma aspecte fie nedevarate, fie neintemeiate in conditiile in care desi propunerea initiala de
CCm a revenit Federatiei in cadrul negocierii colective, Federatia a formulat mai multe
propuneri de modificare/ adaptare a clauzelor propuse initiale astfel incat partile sa ajunga la un
consens fara insa ca reprezentantii Angajatorului sa incerce in vreun fel ajungerea la un
consens. De subliniat si faptul ca desi de la inchiderea procedurii de conciliere au trecut
aproape 30 de zile, Angajatorul nu a venit astazi cu nicio propunere in plus fata de cele
mentionate in procedura de conciliere. Si nu Tn ultimul rdnd Federatia precizeaza faptul ca
niciuna dintre revendicarile ramase in divergenta nu incalca vreo dispozitie legala, astfel cum
am argumentat inclusiv in procedura de conciliere.

Reprezentantii Angajatorului nu sunt de acod cu cele mentionate cu cele mentionate in
paragraful anterior intrucat nu au fost inaintate de catre Federatie propuneri de solutionare a
revendicarilor formulate. De asemenea, reprezentantii Angajatorului resping afirmatia legata de
aspecte neadevarate sau neintemeiate din paragraful anterior intrucat acestea nu exista si nu
pot fri confrimate de nicio proba. Avand in vedere numarul de articole aflate in divergenta
precum si impasul in care se regaseste negocierea colectiva, reprezentantii Angajatorului
solicita partenerului de dialog social acordul cu privire la solutionarea acestor divergente prin
arbitraj conform legii dialogului social.

Reprezentantii Federatiei resping afirmatiile Angajatorului din paragraful anterior,
recomanda Angajatorului sa gaseasca solutile pe care Federatia le-a propus in decursului
acelor aproape 4 luni de negociere, atat in procesele verbale ale negocierii cat si in procesele
verbal ale concilierii de la ITM. Totodata, Federatia FAIR MediaSind revine cu solicitatea ca
Angajatorul sa prezinte propuneri alternative concrete de solutionare a acelor 27 de divergente
pentru ca negocierile purtate intre parteneri sa poata avea un rezultat concret, real si
cuantificabil.

Reprezentantii Angajatorului solicita Federatiei sa se propunte cu privire la arbitraj,
reamintind ca propunerile de solutionare trebuie formulate de catre Federatie conform legii
dialogului social nu de catre Angajator, aspect semnalat si de catre ITM Bucuresti in cadrul
concilierii.

Reprezentantii Federatiei revin cu solicitatea ca Angajatorul s& comunice in scris asumat
prin semnatura reprezentantilor legali propunerile alternative de solutionare a celor 27 de
revendicari.

Reprezentantii Angajatorului consemneaza ca reprezentantii Federatiei nu au dat un
raspuns privind acordul legat de arbitraj.

Reprezentantii Federatiei constatd ca reprezentantii Angajatorului nu doresc sa isi
asume propuneri de solutionare a revendicarilor precum si a conflictului colectiv de munca.

Reprezentantii Angajatorului avand in vedere temeinicia argumentelor formulate in
cusrul negocierii fata de revendicarile Federatiei , argumente ce nu sunt luate in considerare de
catre Federatie, considera ca singura cale de depasire a acestei situatii este arbitrajul.

Reprezentantii Federatiei considera ca au oferit Angajatorului raspuns la toate
argumentele mentionate mai sus, drept pentru care nu se poate aprecia ca vreouna dintre
revendicarile ramase in discutie ar incalca prevederile legale incidente.

Reprezentantii Angajatorului concluzioneaza fata de toate aspectele mentionate mai sus
ca singura solutie este arbitrajul in conditiile legii.

Reprezentantii Federatiei considera ca singura solutie reala pentru incheierea unui CCM
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in favoarea angajatilor SRR este ca Angajatorul sa dea dovada de seriozitate si bunacredinta si
sa participe activ in procesul de negociere colectiva prin transmiterea unor propuneri
alternative de solutionare a celor 27 de revendicari.

Reprezentantii Angajatorului pe parcursul procesului de negociere au dat dovada de
buna-redinta, responsabilitate si spirit de negociere in identificarea celor mai bune solutii care
sa raspunda atat doleantelor solicitate cat si legalitatii unui nou CCM. Pe parcursul negocierilor
Federatai a inteles s& blocheze negocierile refuzénd sa participe la a treia sedinta de conciliere
propusa de catre ITM, precum si invitatiei/ convocarii SRR la negocieri, precum si refuzul
solicitarii SRR de a solutiona divergentele pe calea arbitrajului in vederea incheierii CCM intr-un
termen cat mai rezonabil si in favoarea salariatilor. in toatd aceastd perioada Federatia nui a
formulat nicio propunere si constant au jignit / insultat reprezentantii Angajatorului.Constatam ca
in lipsa unor masuri propuse de catre Federatie care sa respecte prevederile legale si BVC al
SRR negocierea actuala nu poate fi finalizata prin incheierea unui CCM sustenabil care sa nu
depaseasca cu aproximativ 5 milioane de euro actualul BVC, asa cum deriva din clauzele pe
care Federatia doreste sa le insereze in cuprinsul CCM.

Reprezentantii Federatiei precizeaza faptul c&a, 1in realitate, buna-credinta,
responsabilitatea si spiritul de negociere de care au dat dovada reprezentantii Angajatorului pe
parcursul negocierii colective s-au rezumat la :

- aproape zero oferta financiara ( 150 lei brut cu 1 noiembrie 2024)

- preluarea copy/paste a unor prevederi/ drepturi din legea nr. 367/2022 precum si din codul
muncii Tn cuprinsul noului CCM

- conditionarea ofertei financiare de pierderea unor importante drepturi din fostul CCM, precum
si de incadrarea in BVC, activitate care revine in mod exclusiv Angajatorului si asupra careia
salariatii nu au niciun punct de vedere.

Reprezentantii Angajatorului si ai Federatiei FAIR MediaSind sustin ca cele 27 de
revendicari raman in continuare in divergenta.
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