Nr. inregistrare 2377 / 27.09.2024

Citre: Guvernul Roméaniei

Sediu: Bucuresti, Palatul Victoria, Piata Victoriei nr. 1, Sector 1

in atentia: Dlui. Ion — Marcel CIOLACU - Prim-ministru al Roméaniei

Subiect: Informare privind declansarea grevei de avertisment impotriva

politicii sociale si economice a Guvernului, la nivel de sector Mass-

Media;

FEDERATIA CULTURA SI MASS-MEDIA FAIR-MEDIASIND, avénd sediul in Bucuresti,
Bd-ul Mihail Kogélniceanu Nr. 70-72, Sector 5, Cod fiscal 8286731, federatie sindicala
reprezentativd la nivel de sector de negociere colectivi Mass-Media, conform Incheierii nr.
26/inch/PJ/19.09.2023 a Tribunalului Bucuresti — Sectia a V-a Civila, afiliata cu drepturi depline
la Confederatia CNSRL-FRATIA, Federatia Internationala a Jurnalistilor, Federatia
Internationald a Muzicienilor, Federatia Internationald a Actorilor, UNI Global UNION, UNI MEI
si Federatia Europeana a Jurnalistilor, reprezentata legal prin Presedinte - D1. Leonard — Octavian

PADURET si prin Presedinte Executiv — DI. Cristinel GODINAC,

Prin reprezentant conventional Iordache C. Dan — Cabinet de Avocat, avand sediul profesional
situat in Bucuresti, Sos. Bucuresti — Ploiesti, Nr. 1A, Bucharest Business Park, Cladirea C, Etaj 1,

Sector 1,

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (4) si (5) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social si in
acord cu Hotararea Biroului Executiv Permanent al Federatiei Culturd si Mass-Media FAIR -

MediaSind Nr. 1/26.09.2024, va transmitem prezenta:



NOTIFICARE

Privind declansarea grevei de avertisment impotriva politicii sociale si economice a

Guvernului, la nivel de sector Mass-Media
Avand 1n vedere urmatoarele:
CONSIDERENTE:

I. Scurta prezentare a contextului care a determinat adoptarea prezentului demers:

Federatia din Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind in calitate de organizatie reprezentativa in
sectoarele Cultura si Mass-Media, impreund cu membrul afiliat — Sindicatul Roman al Jurnalistilor
MediaSind, cea mai mare organizatie nationald din mass-media si reprezentativa, conform Legii
nr. 367/2022, la nivelul Societatii Romane de Televiziune si Agentia Nationald de Presa
AGERPRES, a solicitat in repetate randuri acordarea drepturilor de care beneficiaza institutiile

publice si cu capital privat din Uniunea Europeana tuturor lucratorilor din mass-media.

In acest sens, s-a solicitat in repetate randuri acordarea unor compensatii adecvate pentru statutul
de lucrator esential, finantari corecte a industriei de media in conditii de transparentd, precum si
introducerea 1n noua lege a pensiilor a unor prevederi specifice care sa le recunoasca conditiile

speciale de munca.

Acum cand exista rdzboiul din Ucraina, iar fenomenul fake-news a luat o amploare ingrijoratoare,
este necesar mai mult ca oricand ca munca lucratorilor profesionisti din mass-media sa fie sustinuta

si de la nivel guvernamental prin luarea unor decizii urgente si eficiente.

Este bine cunoscut faptul ca lucratorii profesionisti din mass-media au 0 munca stresanta, care le
afecteaza in orice moment sdndtatea. Sunt multe cazuri cand acesti lucratori au clacat, unii chiar

recurgand la masuri extreme.

In acord cu revendicarile sustinute de Federatia Europeana a Jurnalistilor, se impune ca si colegii
din institutiile publice si private care activeaza in sectorul de negociere colectiva Mass-Media sa

primeasca aceleasi drepturi ca si cei din institutiile similare din Uniunea Europeana, inclusiv de
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statutul solicitat inca din anul 2020 de Federatia Europeana a Jurnalistilor prin campania

,2Jurnalistii sunt lucratori esentiali!”.

Si organizatia ,,Reporteri Fara Frontiere” a publicat un raport in care prezinta ca agresiunile
asupra lucrdtorilor din Mass-Media sunt din ce in ce mai barbare, incercarea de a descuraja
jurnalismul de investigatie sau relatarile de la fata locului fiind evidente. Totodata, viata acestora
este pusa 1n pericol din cauza specificului activitatii, multi lucratori fiind amenintati, loviti sau

chiar ucisi.

In acest sens, un raport al Comitetului pentru Protectia Jurnalistilor de la nivelul Uniunii

Europene a retinut ca jurnalismul este una dintre cele mai periculoase meserii.

Totodata, lipsa oricarei protectii fatd de munca jurnalistilor situeazd Romania pe cele mai codase
locuri privind libertatea de exprimare. Totodatd, excluderea organizatiilor sindicale din procesul
de dialog social in cazul lucratorilor independenti/ freelancerilor, a provocat reactii internationale
puternice din partea principalelor organizatii mondiale din Cultura si Mass-Media: Federatia
Internationala a Jurnalistilor, Federatia Europeana a Jurnalistilor, Federatia Internationala
a Muzicienilor, Federatia Internationala a Actorilor, UNI Global UNION si UNI MEI, iar pe

plan national, din partea celei mai mari confederatii nationale, Confederatia CNSLR-Fratia.

In considerare celor mai sus expuse, Federatia Culturi si Mass-Media FAIR-MediaSind a
solicitat in repetate randuri demararea demersurilor pentru introducerea unor categorii de angajati
din sectoarele de negociere colectiva Culturd si Mass-Media in conditiile speciale previzute de
Legea pensiilor, fiind depusa la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale inclusiv expunerea de
motive si lista functiilor din sectoarele de negociere colectivd Cultura si Mass-Media care sa

beneficieze de aceste conditii.

Nu in ultimul rand, subfinantarea cronica in care se afld industria de media din cauza unei inflatii
galopante si a lipsei masurilor de protectie, este pusa in pericol libertatea de exprimare pentru

intreaga breasla din mass-media..

Totodata, politizarea excesiva a numirilor conducerilor institutiilor publice, finantarea acestora in
functie de criterii politice si nu de cele economice, pun in pericol misiunea publica a acestora.

In prezent Societatea Romiana de Televiziune este Tn pericol sd mai poata functiona din cauza
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subfinantarii cronice, Societatea Roméana de Radiodifuziune a demonstrat un management
dezastruos impotriva drepturilor salariale ale angajatilor SRR, majoritatea fiind platiti cu salarii
de 3500 - 4000 lei, printre cele mai mici din presd, in timp ce camarila presedintelui-general al
SRR, Rizvan Ioan Dinci, beneficiaza de salarii de peste 25.000 lei. In plus, se practici o cenzuri

drastica Tmpotriva oricarei tentative de protest la adresa abuzurilor actualei conduceri.

Avand in vedere pericolul in care se afla profesionistii din cea mai mare agentie de presd a
statutului, ANP AGERPRES, din cauza unei masuri arbitrare dispuse de Curtea de Conturi in
urma unei interpretiri controversate a Legii Salarizarii unitare a personalului bugetar si care ar
provoca drastice diminuari salariale, Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind a
solicitat coalitiei guvernamentale s3 modifice de urgenta Legea de organizare si functionare a

ANP AGERPRES.

Expunerea de motive si proiectul de modificare la legea de organizare si functionare a ANP
AGERPRES au fost transmise in data de 3 mai 2023 coalitiei de guvernare, aratandu-se ca se
impune ca salarizarea personalului din cadrul ANP AGERPRES sa fie realizata in aceleasi conditii
juridice precum in cazul colegilor din Societatea Romana de Radiodifuziune si Societatea
Roména de Televiziune, precum si alte prevederi care conferd si confirma calitatea de serviciu

public de interes national.

De asemenea, avand 1n vedere sutele de procese castigate pentru membrii de sindicat din cadrul
Societitii Roméine de Televiziune si care au infirmat interpretarile eronate venite din partea
controlorilor delegati de la Ministerul Finantelor Publice, Federatia Cultura si Mass-Media FAIR-
MediaSind a solicitat inca de anul trecut coalitiei guvernamentale urgentarea adoptarii unui proiect
privind modificarea legii de organizare si functionare a Societdtii Roméne de Radiodifuziune si
Societatii Romane de Televiziune si care sa confirmare calitatea de serviciu public de interes

national a celor doua institutii.

Pe de alta parte, incepand cu anul 2023, Guvernul Romaniei a initiat si/sau a adoptat o serie de
acte normative care au afectat in mod semnificativ atat activitatea, cit si drepturile membrilor

sindicatelor afiliate Federatiei Cultura si Mass-Media FAIR-MediaSind, dupd cum urmeaza:

» OUG nr. 168/2022:



Art. T alin. (7) — plafonarea indemnizatiei de hrana la nivelul anului 2022, in
contextul unei inflatii galopante, ceea ce a condus la diminuarea substantialda a
puterii de cumparare de produse alimentare de catre membrii de sindicat salariati
in cadrul ANP AGERPRES, dar si din alte institutii si autoritéti publice in care este

aplicabild legea salarizarii unitare a personalului bugetar;

Art. IT alin. (1) — interzicerea platii muncii suplimentare, in conditiile in care, spre
exemplu in cadrul ANP AGERPRES personalul este subdimensionat fatd de
volumul de activitate necesare functiondrii in conditii normale a institutiei, context
in care salariatii sunt nevoiti sa efectueze munca suplimentara si care este dificil de
compensat cu timp liber corespunzator, in contextul mai sus evidentiat; in plus, in
prezent, ANP AGERPRES nu are corespondenti in 10 judete, ceea ce perturba

procesul redactional i misiunea publica a institutiei;

Art. IIT alin. (1) — interzicerea acordarii de bilete de valoare, cu exceptia tichetelor

de cresa;
Art. III alin. (2) — interzicerea acordarii de premii;

Art. VI alin. (1) — esalonarea pe o perioada de 5 ani a platii drepturilor salariale
stabilite prin hotarari judecatoresti, desi practica judiciara constanta a instantelor de
judecata a constatat faptul ca aceste prevederi incalca dreptul la un proces echitabil

si dreptul de proprietate reglementate de CEDO;

Art. VII alin. (1) — interzicerea acordarii de ajutoare sau indemnizatii de iesire la

pensie;

» OUG nr. 34/2023:

Art. IV alin. (1) — suspendarea ocupdrii prin concurs sau examen a posturilor
vacante sau temporar vacante, masura care, spre exemplu, in cazul ANP
AGERPRES a condus la imposibilitatea efectudrii de angajari pe posturi rdmase
vacante, cu consecinta necesitatii prestarii de munca suplimentara de catre ceilalti

angajati pentru a asigura volumul necesar de activitate, fard ca aceastd munca



suplimentara sa poata fi compensata prin acordarea unui spor la salariul; in plus, in
prezent, ANP AGERPRES nu are corespondenti in 10 judete, ceea ce perturba

procesul redactional si misiunea publica a institutiei;

» OUG nr. 21/2023 privind Statutul lucratorului cultural profesionist, aprobata prin Legea
nr. 346/2023, act normativ prin care organizatiilor sindicale le-a fost restransa posibilitatea
de a reprezenta lucratorii culturali profesionisti, desi acest drept era reglementat prin Legea

nr. 367/2022 privind dialogul social,
» OUG nr. 115/2023:

e Art. III alin. (1) - interzicerea platii muncii suplimentare, in conditiile in care, spre
exemplu in cadrul ANP AGERPRES personalul este subdimensionat fata de
volumul de activitate necesare functiondrii In conditii normale a institutiei, context
in care salariatii sunt nevoiti sd efectueze munca suplimentara si care este dificil de
compensat cu timp liber corespunzator, in contextul mai sus evidentiat; in plus, in
prezent, ANP AGERPRES nu are corespondenti in 10 judete, ceea ce perturba

procesul redactional si misiunea publicd a institutiei;

e Art. IV alin. (1) — interzicerea acordarii de bilete de valoare, cu exceptia tichetelor

de cresa;
e Art. IV alin. (2) — interzicerea acordarii de premii;

e Art. IV alin. (3) — interzicerea acordarii de catre SRTv si SRR, din fonduri alocate
de la bugetul de stat, a biletor de valoare (cu exceptia tichetelor de cresa), a

premiilor si a platii orelor suplimentare;

e Art. IV alin. (5)— plafonarea tichetelor de masa acordate salariatilor din cadrul SRR

si SRTv la nivelul anului 2022;

e Art. VII alin. (1) - suspendarea ocuparii prin concurs sau examen a posturilor
vacante sau temporar vacante, masura care, spre exemplu, in cazul ANP

AGERPRES a condus la imposibilitatea efectuarii de angajari pe posturi ramase



vacante, cu consecinta necesitatii prestarii de munca suplimentara de catre ceilalti
angajati pentru a asigura volumul necesar de activitate, fard ca aceastd munca
suplimentara sa poata fi compensata prin acordarea unui spor la salariul; in plus, in
prezent, ANP AGERPRES nu are corespondenti in 10 judete, ceea ce perturba

procesul redactional si misiunea publica a institutiei;

Art. VIII si IX — aménarea transelor aferente anului 2023, a diferentelor salariale
acordate prin hotarari judecatoresti, pentru anul 2024, precum si esalonarea pe o
perioadd de 5 ani a platii drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti,
desi, astfel cum am evidentiat mai sus, practica judiciara constanta a instantelor de
judecata a constatat faptul ca aceste prevederi incalca dreptul la un proces echitabil

si dreptul de proprietate reglementate de CEDO;

Art. X alin. (1) — interzicerea acordarii ajutoarelor sau, dupa caz, a indemnizatiilor

la iesirea la pensie si la incetarea raporturilor de munca;

II. Motivarea masurii privind declansirea grevei impotriva politicii sociale si economice a

Guvernului:

In conformitate cu prevederile art. 155 alin. (5) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, va

comunicam urmatoarele:

1. Actul normativ de adoptare a documentului de politica publica care a condus la diminuarea

drepturilor angajatilor/lucratorilor prevazute de contractele colective de munca in vigoare la data

adoptarii documentului de politica publica este reprezentant de QUG nr. 115/2023.

2. Clauzele contractelor colective de munca afectate de adoptarea OUG nr. 115/2023 sunt redate

in urmatoarea situatie:

Nr.
Crt.

Articol OUG nr. 115/2023 Clauza Contract colectiv Clauza Contract
de munca incheiat la colectivde munca
nivelul ANP Agerpres si incheiat la nivelul
inregistrat sub nr. 331/ SRTYv si inregistrat
sub nr. 415/




17.09.2024 1a ITM

Bucuresti

27.12.2023 1a ITM

Bucuresti

Art. IIT alin. (1) Prin derogare de
la prevederile art. 21 alin. (2)-(6)
din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2024, munca
suplimentara efectuatd peste
durata normald a timpului de
lucru de catre personalul din
incadrat 1in

sectorul bugetar

functii de executie sau de
conducere, precum §i munca
prestatd in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale
si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile
in vigoare, nu se lucreazd In
cadrul schimbului normal de
lucru se vor compensa numai cu
liber

timp corespunzator

acestora.

Art. 50

(4) In cazul in care
compensarea prin ore libere
platite nu este posibila in
termenul prevazut de alin.
1_in luna urmatoare, munca
suplimentara va fi platita
salariatului prin adaugarea
salariu

unui  spor la

corespunzator duratei
acesteia.

(5) Sporul pentru munca
suplimentara, acordat in
conditiile alin. (4), nu poate
fi mai mic de 100% din

salariul de baza.

N/A

Art. IV alin. (1) In anul 2024,
institutiile si autoritatile publice,
astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002

privind  finantele

publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si la art.

2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr.

Art. 57. (1) — Acordarea

tichetelor de masa, a

tichetelor cadou si a altor
instrumente similare se poate
face numai cu respectarea
dispozitiilor legale si in
limita alocatiilor bugetare cu

aceasta destinatie.

Art. 121 Pe durata

actualului contract
Salariatii beneficiaza,
in conditiile legii, de
vouchere de vacantd
acordate de Angajator

in cuantumul maxim

prevazut de lege.




273/2006  privind finantele
publice locale, cu modificarile si
ulterioare,

de

completarile

indiferent de sistemul

finantare si de subordonare,

inclusiv  activitatile finantate
integral din venituri proprii,
infiintate pe langa institutiile
publice, nu acordd personalului
din cadrul acestora bilete de
valoare, cu exceptia tichetelor de

cresa, reglementate de Legea nr.

165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare, cu
modificarile si  completarile

ulterioare.

Voucherele de vacantd se
vor acorda in cuantumul
maxim prevazut de lege.

(2) In conformitate cu
prevederile legale, salariatii
AGERPRES vor beneficia

lunar de tichete culturale.

Art. 122 Angajatorul
va face demersurile
pentru includerea,
fundamentarea si
sustinerea in proiectul
de buget a sumelor
necesare pentru
respectarea

cuantumului prevazut
la Art. 121.

Art. 151 Se asigura
lunar, conform legii,
pentru Salariatii

incadrati cu CIM,
tichete de masda la
maximul valorii
nominale stabilite prin

reglementdri legale.

Art. IV alin. (2) In anul 2024,
institutiile si autoritatile publice,
astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, si la art.
2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006, cu modificarile si
ulterioare,

de

completarile

indiferent de sistemul

finantare si de subordonare,

inclusiv  activitatile finantate

Art. 40. — Sistemul de
salarizare in cadrul
AGERPRES cuprinde

salariile de baza, sporurile,
premiile si alte drepuri in
bani sau in natura, stabilite

conform legii.

Art. 139 (1) Alte
venituri sunt:

a) Premiile acordate
transparent, lunar, in
acest scop in cuantum
de 2% din fondul de
salarii;

(2) Se acordd anul
salariat  al

fiecarui

SRTv, cu ocazia
sarbatorilor legale de

Craciun si de Paste,




integral din venituri proprii,
infiintate pe langd institutiile
publice, nu acordd personalului

din cadrul acestora premii.

cate un salariu de baza
minim brut la nivel de
institutie, proportional
cu timpul efectiv lucrat

in ultimele 12 luni.

Art. IV alin. (3) In anul 2024,
serviciile publice autonome de
interes national, cu personalitate
juridica, reglementate  prin
Legea nr. 41/1994 privind
organizarea $i  functionarea
Societatii Romane de
Radiodifuziune si a Societatii
Romane de Televiziune,
republicatd, nu finanteaza din
fondurile alocate de la bugetul
de stat acordarea pentru angajatii
proprii de bilete de valoare, cu
exceptia tichetelor de cresa,
reglementate de Legea nr.
165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare, cu
modificarile si completarile
ulterioare, respectiv nu platesc
premii sau ore suplimentare din

aceste fonduri.

N/A

Art. 121 Pe durata
actualului contract
Salariatii beneficiaza,
in conditiile legii, de
vouchere de vacanta
acordate de Angajator
in cuantumul maxim
prevazut de lege.

Art. 122 Angajatorul
va face demersurile
pentru includerea,
fundamentarea s
sustinerea in proiectul
de buget a sumelor
necesare pentru
respectarea
cuantumului prevazut
la Art. 121.

Art. 151 Se asigura
lunar, conform legii,
pentru Salariatii
incadrati cu CIM,
tichete de masa la

maximul valorii
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nominale stabilite prin
reglementdri legale.
Art. 139 (1) Alte
venituri sunt:

a) Premiile acordate
transparent, lunar, in
acest scop in cuantum
de 2% din fondul de
salarii;

(2) Se acordd anul
fiecarui  salariat al
SRTv, cu ocazia
sarbatorilor legale de
Craciun si de Paste,
cate un salariu de baza
minim brut la nivel de
institutie, proportional
cu timpul efectiv lucrat
in ultimele 12 luni.
Art. 104 (5) In cazul in
care compensarea prin
ore libere platite nu
este posibila munca
suplimentara va fi
platita Salariatului cu
un spor de 100% din

salariul de baza.

Art. IV alin. (5) Prin exceptie de
la prevederile alin. (3) se pot

acorda tichetele de masa a caror

N/A

Art. 151 Se asigura
lunar, conform legii,

pentru Salariatii
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valoare se plafoneaza la nivelul

lunii decembrie 2022.

incadrati cu CIM,
tichete de masa la
maximul valorii
nominale stabilite prin

reglementdri legale.

Art. X alin. (1) In anul 2024,
institutiile si autoritatile publice,
astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, si la art.
2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr.
273/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, nu
acorda ajutoarele sau, dupa caz,
indemnizatiile la iesirea Ia

pensie, retragere, 1incetarea
raporturilor de muncé/serviciu

ori la trecerea in rezerva.

Art. 80. — (2) In situatiile
disponibilizarilor de
personal care nu pot fi

evitate: (b) angajatorul se

obliga sa achite
contravaloarea a 12
(doudsprezece) salarii

compensatorii, iar in cazul
pensionarii, contravaloarea a
3 (trei) salarii lunare, in

conditiile legii.

Art. 87 (1) Daca a fost
declansata procedura
de concediere
colectivd,  Incetarea
contractului individual
de  muncd  poate

surveni si prin acordul

partilor,
nepresupunand
necesitatea  acordarii
unui  preaviz, cu

conditia ca postul sd
fie afectat de
concedierea colectiva;
(2) La

contractului individual

Incetarea

de munca prevazuta la

(1

beneficiaza de o plata

alin. Salariatul
compensatorie pentru
activitatea neintrerupta
in cadrul SRTv, astfel:
a) intre 2-10 ani — 6

salarii;
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b) intre 10-15 ani — 8
salarii;

¢) intre 15-20 ani — 10
salarii;

d) intre 20-25 ani — 12
salarii;

e) Peste 25 ani — 15
salarii;

Art. 158 (1) Salariatii
care se pensioneaza
anticipat sau anticipat
partial cu cel putin 3
ani, 2 ani, 1 an Inainte
de pensionarea la
limita de  varstd
beneficiazd de o
indemnizatie astfel:

a) pentru pensionarea
cu cel putin 3 ani
inainte de limita de
varsta — 10 salarii
minime pe institutie;
b) pentru pensionarea
cu o perioada cuprinsa
intre 2 si 3 ani Inainte
de limita de varsta — 6
salarii  minime pe
institutie;

pentru pensionarea cu

o perioadd cuprinsa
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intre 1 an si 2 ani
inainte de limita de
varsta — 3 salarii
minime pe institutie;

Art. 159 Salariatii care
se pensioneaza la
limita de varsa
beneficiaza la
pensionare de o
indemnizatie in suma
fixd, a carei valoare
este de doud salarii
medii pe economie la
data pensiondrii, la
valoarea publicata de
IN.S., indiferent de

vechime.

3. Cele doua contracte colective de munca mai sus evidentiate, respectiv Contractul colectiv de
munca incheiat la nivelul ANP AGERPRES si inregistrat sub nr. 331 / 17.09.2024 la ITM
Bucuresti si Contractul colectiv de munca incheiat la nivelul SRTv si inregistrat sub nr. 415 /

27.12.2023 la ITM Bucuresti, sunt incheiate la nivel de unitate, in spetd ANP AGERPRES,

respectiv Societatea Roméana de Televiziune.

4. Drepturile mai sus mentionate din cele doud contracte colective de munca au fost negociate la
nivelul mai sus aratat, insd acestea au fost suprimate in_integralitate de prevederile OUG nr.

115/2023.

5. Referitor la numaérul de salariati afectati de adoptarea OUG nr. 115/2023 este reprezentat de

aprox. 250 de salariati in cazul ANP AGERPRES, respectiv aprox. 2.000 de salariati in cazul
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Societatii Romane de Televiziune, in conditiile in care drepturile din cele doud contracte

colective de munca se aplica intregului personal al celor doud unitati.

II1. Actiuni viitoare:

In acord cu Hotararea Biroului Executiv Permanent al Federatiei Cultura si Mass-Media FAIR -
MediaSind Nr. 1 / 26.09.2024, va comunicam faptul cd urmeaza sa fie declansatd greva de

avertisment la nivelul sectorului de negociere colectiva — Mass-Media, dupa cum urmeaza:

1. Greva de avertisment cu o durata de 2 ore, in data de 09.10.2024, in intervalul orar 13:00 —

15:00, in cadrul Societatii Roméne de Televiziune;

2. Greva de avertisment cu o duratd de 2 ore, In data de 15.10.2024, in intervalul ora 13:00 —

15:00, in cadrul ANP AGERPRES.

Precizam faptul ca, in vederea declansarii grevei de avertisment, urmeaza sa informam atat cele
doud institutii, cat si Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti, in conformitate cu prevederile

Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.

Totodatd, tinand cont de specificul activitatii Societatii Romane de Televiziune si luand in
considerare dispozitiile art. 173 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, pe perioada grevei de avertisment,
urmeaza sa fie asigurata cel putin o treime din activitatea normala, repartizata pe intreaga durata a
zilei, astfel incat sa nu fie puse in pericol viata i sanatatea populatiei si/sau functionarea

instalatiilor in deplina siguranta.

IV. Documente anexate:

Anexam prezentei urmatoarele documente:
Anexa 1 — OUG nr. 115/2023;

Anexa 2 — Situatie referitoare la clauzele din contractele colective de munca afectate de adoptarea

OUG nr. 115/2023;

Anexa 3 — Contractele colective de munca afectate de adoptarea OUG nr. 115/2023, respectiv

Contractul colectiv de munca incheiat la nivelul ANP AGERPRES si inregistrat sub nr. 331 /
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17.09.2024 1a ITM Bucuresti si Contractul colectiv de munca incheiat la nivelul SRTv si inregistrat

sub nr. 415/27.12.2023 la ITM Bucuresti;,
Anexa 4 — Lista unitatilor in care cele doua contracte colective de munca se aplica;

Anexa 5 — Situatie privind numarul angajatilor/lucratorilor a caror drepturi negociate prin

contractele colective de munca sunt diminuate si nivelul acestora;

Anexa 6 — imputernicirea avocatiala.

Cu deosebita consideratie,

Federatia Culturd si Mass — Media FAIR — MediaSind

Prin Avocat
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