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Către: Societatea Română de Radiodifuziune 

Sediul:  București, Str. G-ral Berthelot Nr. 60-64, Sector 1 

În atenția:  Dlui. Președinte – Director General Răzvan Ioan DINCĂ 

DATA:  02.10.2024 

 

FEDERAȚIA CULTURĂ ȘI MASS – MEDIA FAIR – MEDIASIND, având sediul în 

București, Bd-ul Mihail Kogălniceanu Nr. 70 – 72, Sector 5, Cod fiscal 8286731, reprezentată 

legal prin Președinte – Dl.  Leonard – Octavian PĂDUREȚ și prin Președinte Executiv – Dl. 

Cristinel GODINAC, 

prin reprezentant convențional Iordache C. Dan – Cabinet de Avocat, având sediul profesional 

situat în București, Șos. București – Ploiești, Nr. 1A, Bucharest Business Park, Clădirea C, Etaj 1, 

Sector 1, 

Având în vedere: 

 Adresa Societății Române de Radiodifuziune nr. 1.00/5055/30.09.2024, prin care ne 

comunicați intenția Dvs. de a declanșa o nouă procedură de negociere colectivă; 

Vă trasmitem prezenta: 

ADRESĂ 

Dorim să vă comunicăm următoarele: 

1. Motivele invocate în Adresa nr. 1.00/5055/30.09.2024 sunt neîntemeiate, în condițiile 

în care: 

1.1. Potrivit dispozițiilor art. 102 alin. (1) Pct. B lit. A) pct. 2 din Legea nr. 367/2022 

privind dialogul social, Federația Cultură și Mass-Media FAIR-MediaSind putea 

participa la negocierea Contractului colectiv de muncă la nivel Societății Române 

de Radiodifuziune și la solicitarea și în baza mandatului unui singur sindicat afiliat 

având membri – salariați ai Societății Române de Radiodifuziune; 

1.2. Retragerea mandatului acordat Federației Cultură și Mass-Media FAIR – 

MediaSind de către Sindicatul Liber din Societatea Română de Radiodifuziune și 
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dezafilierea acestui sindicat nu impietează asupra continuării negocierii colective 

demarate în luna aprilie 2024, în condițiile în care există în continuare alte două 

sindicate afiliate, în speță Sindicatul Român al Jurnaliștilor MediaSind și Sindicatul 

Național din Cultură – FAIR, care au membri salariați în cadrul Societății Române de 

Radiodifuziune și care au solicitat și mandatat Federația Cultură și Mass-Media FAIR 

– MediaSind în vederea negocierii noului Contract colectiv de muncă la nivelul 

Societății Române de Radiodifuziune, iar cele două sindicate afiliate nu și-au retras 

mandatul acordat Federației Cultură și Mass-Media FAIR – MediaSind; 

1.3. Dincolo de faptul că hotărârile Sindicatului Liber din Societatea Română de 

Radiodifuziune de a se dezafilia și de a-și retrage mandatul acordat Federației 

Cultură și Mass-Media FAIR – MediaSind sunt irelevante în privința obligației celor 

două părți, Societatea Române de Radiodifuziune și Federația Cultură și Mass-Media 

FAIR-MediaSind, de a continua negocierile pe durata conflictului colectiv de 

muncă declanșat în cadrul Societății Române de Radiodifuziune, cele două hotărâri 

sunt și nelegale, drept pentru care Federația Cultură și Mass-Media FAIR – MediaSind 

a solicitat anularea acestor hotărâri în cadrul dosarului nr. 25749/299/2024 aflat pe rolul 

Judecătoriei Sectorului 1 București; 

1.4. Așadar, dezafilierea și retragerea mandatului acordat Federației Cultură și 

Mass-Media FAIR-MediaSind de către Sindicatului Liber din Societatea Română de 

Radiodifuziune nu conduc la o imposibilitate de a continua negocierile colective 

demarate în luna aprilie 2024 și, pe cale de consecință, nici nu justifică decizia 

Societății Române de Radiodifuziune de a demara o nouă negociere colectivă la 

nivel de unitate; 

1.5. Depășirea duratei negocierilor colective și lipsa unui acord al părților în 

vederea prelungirii duratei sunt, de asemenea, motive care nu justifică decizia 

Societății Române de Radiodifuziune de a demara o nouă negociere colectivă la 

nivel de unitate; 

1.6. În acest sens, precizăm faptul că dispozițiile art. 97 alin. (4) din Legea nr. 367/2022 

sunt aplicabile în ceea ce privește etapa negocierii colective propriu-zise și nu 

situației actuale din cadrul Societății Române de Radiodifuziune, situație conform 

căreia Federația Cultură și Mass-Media FAIR-MediaSind a declanșat conflictul 

colectiv de muncă la nivelul Societății Române de Radiodifuziune, inclusiv prin 
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organizarea unor acțiuni greviste, precum greva de avertisment din data de 

01.10.2024; 

1.7. De altfel, potrivit dispozițiilor art. 162 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, Societatea 

Română de Radiodifuziune are obligația de a continua negocierile în vederea 

soluţionării revendicărilor care formează obiectul conflictului colectiv de muncă; 

1.8. În plus, ipoteza avansată de Dvs. prin Adresa nr. 1.00/5055/30.09.2024, conform 

căreia depășirea termenului de 45 de zile pentru negocierea colectivă și lipsa unui 

acord al părților în vedere prelungirii acestuia ar justifica demararea unei noi 

proceduri de negociere colectivă este lipsită de logică, în condițiile în care aceasta ar 

conduce la imposibilitatea declanșării unui conflict colectiv de muncă; 

1.9. Așadar, în condițiile în care negocierea colectivă demarată în luna aprilie 2024 nu 

a fost finalizată prin încheierea unui contract colectiv de muncă la nivelul Societății 

Române de Radiodifuziune, în mod evident că nu este posibilă demararea unei noi 

proceduri de negociere colectivă la nivel de unitate; 

1.10. Referitor la importanța existenței unui contract colectiv de muncă la nivelul 

Societății Române de Radiodifuziune, deși suntem pe deplin de acord cu această 

afirmație, menționăm faptul că nici aceasta nu justifică decizia Societății Române 

de Radiodifuziune de a demara o noua procedură de negociere a unui Contract 

colectiv de muncă la nivelul unității; 

1.11. Dimpotrivă, în măsura în care chiar ați aprecia ca fiind importantă existența unui 

nou contract colectiv de muncă la nivelul Societății Române de Radiodifuziune, nimic 

nu v-ar împiedica să dați curs Adresei nr. 1.00/5072/01.10.2024, prin care Federația 

Cultură și Mass-Media FAIR-MediaSind vă solicită să convocați o nouă ședință de 

negociere colectivă în vederea ajungerii la un acord cu privire la cele 27 de 

revendicări rămase în divergență, mai ales în contextul alocării de către Guvern a 

sumei de 40 de milioane de lei în vederea corectării discrepanțelor salariale 

existente în cadrul Societății Române de Radiodifuziune; 

2. Faptul Dvs. de a refuza continuarea negocierii colective demarate în luna aprilie 2024 și 

de a demara o nouă negociere colectivă la nivelul Societății Române de Radiodifuziune 

încalcă dispozițiile art. 156 alin. (1), art. 162 alin. (1) și art. 176 alin. (2) din Legea nr. 
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367/2022, sens în care urmează să sesizăm toate instituțiile statului competente în a 

cerceta și sancționa acest abuz. 

3. Cu riscul de a ne repeta, în contextul alocării de către Guvern a sumei de 40 de milioane 

de lei în vederea corectării discrepanțelor salariale existente în cadrul Societății Române 

de Radiodifuziune și ținând cont de faptul că justificarea Societății Române de 

Radiodifuziune în vederea neacceptării majorității revendicărilor rămase în 

divergența a fost reprezentată de lipsa fondurilor financiare, vă transmitem și pe această 

cale invitația pentru desfășurarea unei noi ședințe de negociere colectivă în data de 

03.10.2024, ora 11:00, la locația din București, Piața Presei Libere Nr. 1, Casa Presei, 

intrarea AGERPRES, etaj 1, sala 42. 

În situația în care doriți ca ședința de negociere să se desfășoare în sediul Societății Române 

de Radiodifuziune, vă solicităm sa ne informați în acest sens, în timp util. 

Anexăm prezentei împuternicirea avocațială. 

_____________________ 

Cu deosebită considerație, 

Federația Cultură și Mass – Media FAIR – MediaSind 

Prin Avocat 

 


