AGENTIA NATIONALA DE PRESA AGERPRES
Raspuns sesizari Nr. inregistrare: 254/258/02.11.2026

SITUATIE COMPARATIVA

Regulamentul privind constituirea, organizarea si functionarea Comisiei de Cercetare Disciplinara

Raspuns la solicitarea Sindicatului Romdn al Jurnalistilor MediaSind formulata prin Notificarea nr. 254/23.10.2026 (pct. 13—14), reiterata prin Adresa nr.
258/02.11.2026, privind transmiterea unei situatii comparative intre prevederile in vigoare si cele propuse

Documentul nou: proiect Regulament CCD (octombrie 2026). Documentul vechi: Regulament in vigoare (Ordinul nr. 157/07.07.2023).

Temeiuri avute in vedere la elaborarea proiectului:

— Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata in

Monitorul Oficial al Romaniei nr. 651 din 6 august 2026.

DOCUMENTUL NOU - proiect Regulament CCD (octombrie 2026)

DOCUMENTUL VECHI - Regulament in vigoare (Ordinul nr.
157/07.07.2023)

Art. 1 (1) Prin prezentul regulament se reglementeaza normele privind
modul de constituire, organizare, functionare, componenta, atributiile,
modul de sesizare si procedura de lucru a Comisiei de Cercetare
Disciplinard, denumita in continuare “comisia” sau “comisia de disciplina”.
(2) Comisia are competenta de a analiza faptele salariatilor AGERPRES
sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin
individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii,
dupa caz.

(3) In cadrul AGERPRES, Comisia de Cercetare Disciplinara se constituie
prin Ordin al directorului general.

Art. 1+ Art. 2 + Art. 4

Art. 1. - Prezentul Regulament reglementeaza normele privind modul de
constituire, organizare, functionare, componenta, atributiile, modul de
sesizare si procedura de lucru ale Comisiei de Cercetare Disciplinard din
cadrul Agentiei Nationale de Presa AGERPRES.

Art. 2. - Comisia de Cercetare Disciplinara din cadrul Agentiei Nationale de
Presa AGERPRES este o structura deliberativa, fara personalitate juridica,
independenta in exercitarea atributiilor ce 11 revin, care are competenta de a
analiza faptele personalului din AGERPRES sesizate ca abateri disciplinare
st de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii
disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

Art. 4. - In cadrul Agentiei Nationale de Presi AGERPRES se constituie,
prin Ordin al directorului general, Comisia de Cercetare Disciplinara.

Art. 2

(1) Comisia de disciplina are in componenta trei membri titulari, angajati cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata. Doi membri sunt
desemnati de catre directorul general al AGERPRES, iar al treilea membru
este desemnat de catre organizatia sindicala reprezentativa.

Art. 5. - (1) Comisia de Cercetare Disciplinara are in componenta cinci
membri titulari, personal contractual angajat in AGERPRES, cu contract
individual de munca pe o perioadd nedeterminata. Pentru fiecare membru
titular al Comisiei de Cercetare Disciplinara se desemneaza cate un membru
supleant. Structura comisiei este urmatoarea:
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(2) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplina se desemneaza, in
conditiile prevazute la alin. (1), cate un membru supleant. Membrii
supleanti sunt salariati cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata.

(3) Membrul supleant isi desfasoara activitatea in absenta membrului titular
corespunzator din comisia de disciplind, in cazul suspendarii mandatului
membrului titular corespunzator, respectiv in cazul in care mandatul
acestuia a incetat inainte de termen.

(4) Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei de disciplind se numesc
pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

(5) In situatia in care unul sau mai multi membri ai comisiei de disciplini se
inlocuiesc, mandatul fiecdruia dintre acestia se exercitd pe perioada ramasa
pana la incetarea mandatului membrilor comisiei de disciplind desemnati in
conditiile prevazute de catre prezentul Regulament.

(6) Pentru coordonarea activitatilor administrative necesare indeplinirii
atributiilor comisiei de disciplind, prin ordinul de constituire a comisiei se
desemneaza presedintele comisiei de disciplind, precum si supleantul
corespunzator, din randul membrilor titulari, respectiv supleanti ai acesteia.
Este desemnat presedinte al comisiei de disciplind membrul care are cea mai
mare vechime in specialitate juridica sau administrativa.

(7) Comisia de disciplina are un secretar titular si un secretar supleant,
numiti de catre directorul general pe durata mandatului membrilor comisiei
de disciplind. Secretarul titular al comisiei de disciplina si secretarul
supleant nu sunt membri ai comisiei de disciplina.

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta
a Incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

a) 2 membri titulari si 2 membri supleanti sunt desemnati de conducatorul
institutiei;

b) 2 membri titulari si 2 membri supleanti sunt desemnati de organizatia
sindicala semnatard a Contractului Colectiv de Munca din Agentia
Nationala de Presa AGERPRES;

¢) 1 membru titular si 1 membru supleant din randul salariatilor cu atributii
similare, alesi prin vot secret sau numiti prin Ordin al directorului general,
in cazul in care scrutinul nu a putut fi validat, pentru fiecare caz in parte, in
baza Metodologiei previzute la Anexa 1, astfel: 1. In cazul in care persoana
care urmeaza a fi cercetata are functie de executie, membrul titular si cel
supleant vor fi alesi, in ordine, prin vot secret de catre si dintre angajatii cu
atributii similare, din cadrul compartimentuluil din care face parte persoana
cercetatd, Tn urma unui singur tur de scrutin, in functie de numarul de voturi
obtinut. In cazul in care in cadrul compartimentului nu mai existi angajati
cu atributii similare Tn afara persoanei cercetate, alegerea se va face dintre
persoanele cu functie si grad similare din cadrul Agentiei. II. in cazul in
care persoana care urmeaza a fi cercetata are functie de conducere, membrul
titular si cel supleant vor fi alesi, in ordine, prin vot secret de catre si dintre
persoanele cu functii de conducere, in urma unui singur tur de scrutin, in
functie de numarul de voturi obtinut. In cazul in care persoana cercetati este
membru al Consiliului Director, alegerea membrului se va face de catre si
dintre membrii Consiliului Director, cu exceptia presedintelui Consiliului
Director.

Compartiment: directie, redactie, serviciu, birou din componenta Agentiei
Nationale de Presa AGERPRES

II1. Numirea prin Ordin al directorului general a membrului titular si/sau a
membrului supleant se face in mod exceptional, in cazul in care dupa
organizarea alegerilor de catre si din randul salariatilor cu atributii similare
nu a putut fi desemnata nicio persoana.

(2) Membrul supleant isi desfasoara activitatea In absenta unui membrului
titular corespunzator din comisie, in cazul suspendarii mandatului unui
membru titular, respectiv in cazul in care mandatul acestuia a incetat inainte
de termen, 1n conditiile prezentului Regulament.
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(3) Membrii titulari si membrii supleanti desemnati ai Comisiei de
Cercetare Disciplinara se numesc pe o perioada de maxim un an, cu
posibilitatea reinnoirii mandatului.

(4) Presedintele Comisiei de Cercetare Disciplinard se numeste prin Ordin
emis de catre Directorul General, dintre membrii titulari desemnati. De
asemenea, prin acelasi Ordin, se va desemna si presedintele supleant al
Comisiet, dintre membrii supleanti desemnati.

(5) Comisia de Cercetare Disciplinara are un secretar titular si un secretar
supleant, numiti de conducatorul institutiei pe o perioada de un an, cu
posibilitatea reinnoirii mandatului. Secretarul Comisiei de Cercetare
Disciplinard nu este membru al Comisiei de Cercetare Disciplinara.

Art. 3 Art. 3. - (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care
(1) Incilcarea cu vinovitie de citre personalul AGERPRES a indatoririlor constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat,
corespunzitoare postului pe care il ocupi si a normelor legale, regulamentul | prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul intern, Contractul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca individual de munca sau Contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinard a acestuia. | (2) Constituie abateri disciplinare urméatoarele fapte:

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte: a) Intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor; b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrdrilor; c) absenta nemotivata de la serviciu;

c) absenta nemotivata de la serviciu, d) nerespectarea programului de lucru;

d) nerespectarea programului de lucru; e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

cadrului legal; f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrarilor cu
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

acest caracter; g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului Agerpres; h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter | politic;

politic; 1) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu; j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si

expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform prevederilor legale;
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j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin
lege, aplicabile personalului contractual, altele decat cele referitoare la

eqe v,

Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si prin legi
speciale, daca personalul contractual nu actioneaza pentru incetarea acestora
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) Incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din
domeniul administrativ sau aplicabile acestuia.

k) incélcarea de catre salariati a prevederilor referitoare la indatoriri si
interdictii stabilite prin lege, altele decat cele referitoare la conflicte de

eqeiwy e

eqe v,

actioneaza pentru Incetarea acestora Intr-un termen de 15 zile calendaristice
de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) Incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative.

(3) In cazul in care, prin Regulament Intern sau Contract Colectiv de Munca
sunt prevazute si alte abateri disciplinare, acestea sunt aplicabile deopotriva.

Conditii de desemnare si mandatul membrilor in comisia de disciplina

SECTIUNEA a 2-a Conditii de desemnare si mandatul membrilor
Comisiei de Cercetare Disciplinara

Art. 4

(1) Poate fi desemnat membru in comisia de disciplind salariatul care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are o bund reputatie profesionala si o conduitd corespunzatoare in
exercitarea functiei;

b) are studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta;

c) este angajat pe perioada nedeterminata, in cadrul AGERPRES, cu durata
normala a timpului de munca;

d) nu are contractul individual de munca suspendat, in conditiile legii;

e) nu se afla intr-unul din cazurile de incompatibilitate prevazute la art. 5
din prezentul regulament.

(2) Cel putin unul dintre membrii comisiei de disciplina are studii
universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd,

Art. 6. - (1) Poate fi desemnat sau ales membru in Comisia de Cercetare
Disciplinard salariatul care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are o bund reputatie profesionala si o conduitd corespunzatoare in
exercitarea functiei;

b) este angajat cu contract de munca pe perioada nedeterminata;

¢) nu se afla in cazurile de incompatibilitate prevazute la art. (7).

(2) Pentru asigurarea legalitatii reprezentantii Serviciului Juridic si ai
Serviciului Resurse Umane - Salarizare participd la sedintele CED atunci
cand sunt convocati si vor oferi puncte de vedere responsabile si asumate.
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respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta, in domeniul stiinte juridice sau administrative.

Art. 5

Nu poate fi desemnat membru in comisia de disciplind salariatul care se afla
intr-unul din urmatoarele cazuri de incompatibilitate:

a) este conducdtorul institutiei;

b) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu directorul
general sau cu ceilalti membri ai comisiei;

¢) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicata nu a fost
radiatd conform legii;

d) este desemnat consilier de etica;
e) este membru titular sau membru supleant al comisiei paritare.

Art. 7. - Nu poate fi desemnat ca membru in Comisia de Cercetare
Disciplinara salariatul care se afla in urmatoarele cazuri de
incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legald de a numi membrii n Comisie, cu persoanele
care au competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinara sau cu ceilalti
salariati desemnati membri in Comisie;

b) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicata nu a fost
radiata, conform legii.

Art. 6

(1) Membrii comisiei de disciplina sunt in conflict de interese daca se afla in
una dintre urmatoarele situatii:

a) au relatii cu caracter patrimonial cu salariatul a carui fapta sesizata ca
abatere disciplinara este cercetata;

b) interesele patrimoniale personale, ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul
I pot influenta deciziile pe care trebuie sa le 1a In exercitarea atributiilor
corespunzatoare care ii revin potrivit prezentului regulament;

c) salariatul a carui fapta sesizata ca abatere disciplinara este cercetata are
calitatea de evaluator sau contrasemnatar pentru unul dintre membrii
comisiei de disciplina;

d) se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu salariatul a carui fapta este
sesizata ca abatere disciplinara;

e) ori de cate ori considera, in mod justificat, ca integritatea, obiectivitatea si
impartialitatea procedurii administrativ-disciplinare pot fi afectate.

(2) Membrii comisiei de disciplind au obligatia de a depune o declaratie pe
propria raspundere ca nu se afla n niciuna dintre situatiile prevazute la alin.
(D.

(3) In situatia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii
administrativ-disciplinare, membrul/membrii comisiei de disciplind

Art. 10. - (1) Membrii Comisiei se afla in conflict de interese daca se afla in
una dintre urmatoarele situatii:

a) au relatii cu caracter patrimonial cu salariatul a carui fapta sesizata ca
abatere disciplinara este cercetata sau cu persoana care a formulat sesizarea;
b) interesele patrimoniale personale, ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul
I pot influenta deciziile pe care trebuie sd le 1a In exercitarea atributiilor
corespunzdtoare care ii revin potrivit prezentului regulament;

c) se afld in litigiu cu salariatul a carui fapta sesizatd este cercetatd sau cu
persoana care a formulat sesizarea;

¢) se afld in raporturi ierarhice directe cu salariatul a carui fapta sesizatd ca
abatere disciplinara este cercetata sau cu persoana care a formulat sesizarea;
f) salariatul a carui fapta sesizata ca abatere disciplinard este cercetata are
calitatea de evaluator sau contrasemnatar pentru unul dintre membrii
comisiei de disciplina;

e) ori de céte ori considera, in mod justificat, ca integritatea, obiectivitatea si
impartialitatea procedurii administrativ-disciplinare pot fi afectate.

(2) Prevederile art. 9 alin. (2) - (5) se aplica in mod corespunzator.
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aflat/aflati intr-una din situatiile prevazute la alin. (1) are/au obligatia de a
actualiza declaratia pe proprie raspundere prevazuta la alin. (2) side a
solicita suspendarea mandatului in conditiile prevazute de prezentul
regulament.

(4) Declaratiile completate in conditiile prevazute la alin. (2) si, dupa caz,
alin. (3) se pastreaza de catre secretarul comisiei. Incilcarea dispozitiilor
alin. (2) si (3) constituie abatere disciplinara.

(3) In situatia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii
disciplinare, membrii aflati in situatia aceasta au obligatia de a solicita
suspendarea mandatului.

Art. 7

(1) Mandatul de membru al comisiei de disciplina se suspenda in cazul in
care:

a) sotul, ruda sau afinul sdu, pana la gradul al IV-lea inclusiv, exercita cu
caracter temporar functia de director general, pana la Incetarea situatiei care
a cauzat suspendarea;

b) este in concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de
munca sau alt concediu, potrivit legii, este delegat ori detasat in cadrul altei
autoritati sau institutii publice ori este suspendat, pentru perioada
corespunzatoare fiecareia dintre aceste situatii, dar nu mai mult de 6 luni
consecutive;

¢) comisia de disciplind a primit o sesizare din partea sau cu privire la un
salariat cu care membrul comisiei de disciplind este sot, ruda sau afin, pana
la gradul al IV-lea inclusiv, pe parcursul desfasurarii procedurii
administrativ-disciplinare in cauza,

d) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizatd ca abatere
disciplinara anterior intocmirii raportului comisiei de disciplina pentru
solutionarea cauzei, pe parcursul desfasurarii procedurii administrativ-
disciplinare in cauza;

e) comisia de disciplind a primit o sesizare indreptata impotriva sa;

f) se afla n una dintre situatiile de conflict de interese prevazute de
prezentul regulament, pentru desfasurarea procedurii administrativ-
disciplinare in cauza.

Art. 9. - (1) Mandatul de membru al Comisiei de Cercetare Disciplinara se
suspenda in cazul in care:

a) este in concediu de odihnd, medical sau alt concediu, este delegat ori
detasat In cadrul altei institutii ori este suspendat din functie, pentru
perioada concediului, delegarii, detasarii sau suspendarii contractului
individual de munca, dar nu mai mult de 6 luni consecutive;

b) se afld In una dintre situatiile de conflict de interese prevazute la art. 10,
pentru cercetarea disciplinara in cauza;

(2) In caz de suspendare a mandatului unui membru al Comisiei, sedintele
pentru cercetarea disciplinara in cauza se desfasoara cu participarea
membrului supleant corespunzator.

(3) Membrul Comisiei care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin.
(1) are obligatia de a aduce la cunostinta Comisiei, prin cerere formulata in
scris, suspendarea mandatului de indata ce ia cunostinta de existenta
vreuneia dintre aceste situatii. Suspendarea mandatului membrului Comisiei
poate fi solicitatd de orice persoand care sesizeaza existenta uneia dintre
situatiile prevazute la alin. (1). La incetarea situatiei care a generat
suspendarea, membrul titular isi reintra in drepturi.

(4) Cererea este analizatd in urmatoarea sedintd a Comisieli iar, in cazul in
care se justifica obiectul cererii, este convocat membrul supleant, acesta
devenind membru titular pentru cercetarea disciplinara in cauza. Respectiva
sedinta se va tine 1n lipsa membrului care a solicitat suspendarea.

(5) In situatia in care mandatul membrului care are calitatea de presedinte al
Comisiei se suspenda, pentru perioada suspendarii mandatului titularului,
presedintele supleant va deveni presedintele Comisiei pentru Cercetarea
Disciplinara in cauza.
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(2) In caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei de
disciplina, sedintele se desfdsoara cu participarea membrului supleant
corespunzator.

(3) Membrul comisiei de disciplina care se afld in una dintre situatiile
prevazute la alin. (1) are obligatia de a solicita suspendarea mandatului de
indata ce ia cunostintd de existenta vreuneia dintre aceste situatii.
Suspendarea mandatului membrului comisiei de disciplind poate fi solicitata
de orice persoana care sesizeaza existenta uneia dintre situatiile prevazute la
alin. (1).

(4) Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru
care se solicitd suspendarea si a sesizarii pentru care se desfasoara
procedura administrativ-disciplinara in cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢),
d) si f), si se inainteaza presedintelui comisiei de disciplind, impreuna cu
probele doveditoare ale sustinerilor care fac obiectul cererii.

(5) Presedintele comisiei de disciplind are obligatia de a convoca ceilalti
membri ai comisiei pentru intocmirea unui raport. Raportul comisiei de
disciplind se intocmeste in lipsa membrului care face obiectul cererii de
suspendare, cu mentionarea expresa a perioadei pentru care se suspenda
mandatul acestuia si a sesizdrii pentru care se desfasoara procedura
administrativ-disciplinara si se comunica:

a) directorului general;

b) membrului comisiei de disciplina care a formulat cererea de suspendare
sau, dupa caz, cu privire la care a fost solicitata suspendarea;

¢) persoanei care a solicitat suspendarea, daca este alta decat cea prevazuta
la lit. b);

d) membrului supleant corespunzator membrului titular al carui mandat se
suspenda.

(6) In situatia in care mandatul membrului care are calitatea de presedinte al
comisiei de disciplina se suspenda, pentru perioada suspendarii mandatului
acestuia, calitatea de presedinte al comisiei de disciplind revine membrului
supleant corespunzator.

(7) In situatia in care, in cadrul procedurii administrativ-disciplinare intr-o
anumita cauza, in decursul a 30 de zile de la data primei sedinte a comisiei
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de disciplind, prin suspendarea mandatelor membrilor titulari si supleanti se
ajunge la imposibilitatea desfasurarii activitatii comisiei de disciplina,
secretarul comisiei informeaza directorul general, In vederea demararii
procedurii de constituire a unei noi comisii de disciplind, n conditiile
prezentului regulament.

(8) In cazul previzut la alin. (7), mandatul tuturor membrilor titulari si
supleanti Inceteaza in conditiile art. 9 alin. (1) lit. g) din prezentul
regulament.

Art. 8

(1) Membrii comisiei de disciplind 1si exercitd mandatul de la data emiterii
ordinului de constituire a comisiei pana la data expirarii duratei acestuia sau
inainte de termen, 1n conditiile prezentului regulament.

(2) Cu 60 de zile nainte de data expirarii duratei mandatului membrilor, se
va initia procedura de constituire a comisiei de disciplind al carei mandat
urmeaza a intra in vigoare, in conditiile prezentului regulament.

Art. 8. - (1) Membrii desemnati ai Comisiei de Cercetare Disciplinara isi
exercitd mandatul de la data emiterii ordinului de constituire a Comisiei
pana la data expirarii duratei acestuia sau inainte de termen, in conditiile
prezentului regulament. Membrii alesi isi inceteaza mandatul dupa
propunerea modului de solutionare, prin individualizarea sanctiunii
disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii.

(2) Cu 30 de zile inainte de data expirarii duratei mandatului membrilor
comisiei, presedintele 1n functie are obligatia informarii directorului general
asupra Incetdrii mandatului, iar acesta va initia procedura de constituire a
Comisiei al cdrei mandat urmeaza a intra in vigoare, In conditiile
prezentului Regulament.

Art. 9

(1) Mandatul de membru al comisiei de disciplind inceteaza:

a) la data expirarii perioadei pentru care a fost desemnat in comisia de
disciplind;

b) la data transferului in cadrul unei alte autoritati sau institutii publice;
c) la data la care a intervenit o situatie de incompatibilitate;

d) atunci cand se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca
sau alt concediu, potrivit legii, este delegat ori detasat in cadrul altei
autoritdti sau institutii publice sau in cadrul unei structuri fara personalitate
juridica a autoritdtii sau institutiei publice ori este suspendat din functie, pe
o perioadd mai mare de 6 luni consecutive;

e) la data incetarii contractului individual de munca;

f) la data aprobarii cererii scrise motivate formulate de citre membru;

Art. 11. - (1) Mandatul de membru al Comisiei de Cercetare Disciplinara
inceteaza:

a) la data Incetarii aplicabilitatii actului prin care membrii au fost numiti;
b) la data la care a intervenit o situatie de incompatibilitate prevazuta la art.
7

¢) atunci cand se afla in concediu medical sau alt concediu, este delegat ori
detasat in cadrul altei institutii ori este suspendat din functie pe o perioada
mai mare de 6 luni consecutive;

d) la data incetarii Contractului Individual de Munca;

e) la data solicitarii din partea organizatiei sindicale;

(2) In caz de incetare a mandatului unui membru al Comisiei, directorul
general numeste ca membru titular membrul supleant corespunzator si
desemneaza un nou membru supleant.
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g) la data constatarii prin Ordin al directorului general a imposibilitatii
desfasurarii activitatii comisiei de disciplind, ca urmare a notificarii
prevazute la art 7 alin. (7) din prezentul regulament;

(2) in caz de incetare a mandatului unui membru al comisiei de disciplina,
se numeste ca membru titular membrul supleant corespunzator si se
demareaza procedura pentru desemnarea unui alt membru supleant.

(3) Membrul comisiei de disciplind care se afld in una dintre situatiile
prevazute la alin. (1) lit. b)-f) are obligatia de a aduce la cunostinta
presedintelui comisiei de disciplind, 1n scris, existenta cauzei de Incetare a
mandatului Tnainte de termen.

(4) Incetarea mandatului membrului comisiei de disciplina poate fi solicitata
de orice persoana care sesizeaza existenta situatiei prevazute la alin. (1) lit.
¢). Cererea de incetare se face in scris si se inainteaza presedintelui comisiei
de disciplind, impreuna cu orice probe doveditoare ale sustinerilor care fac
obiectul cererii.

(5) Presedintele comisiei de disciplind convoaca ceilalti membri ai comisiei
de disciplind pentru Intocmirea unui raport. Raportul comisiei de disciplina
se Intocmeste 1n lipsa membrului care face obiectul cererii de Incetare a
mandatului de membru al comisiei de disciplina Tnainte de termen si se
comunica:

a) directorului general;

b) membrului comisiei de disciplina care a formulat cererea de incetare a
mandatului Tnainte de termen, respectiv care a facut obiectul cererii de
incetare a mandatului inainte de termen;

c) persoanei care a solicitat incetarea mandatului de membru al comisiei de
disciplina Tnainte de termen, daca este alta decat cea prevazuta la lit. b);

d) membrului supleant corespunzitor membrului titular al carui mandat
inceteazd inainte de termen.

(6) Incetarea inainte de termen a mandatului membrului care are calitatea de
presedinte al comisiei de disciplind se constata prin raportul prevazut la alin.
(5) si se Instiinteaza directorul general, in vederea desemnarii unui nou
membru in comisia de disciplind, in conditiile legii si ale prezentului

(3) Membrul Comisiei de Cercetare Disciplinara care se afld in una dintre
situatiile prevazute la alin. (1) lit. b) - c¢) are obligatia de a aduce la
cunostinta Comisiei, prin cerere formulatd in scris, existenta cauzei de
incetare a mandatului.

(4) Presedintele Comisiei convoaca ceilalti membri ai Comisiei pentru
intocmirea unui raport. Raportul se intocmeste in lipsa membrului care face
obiectul cererii de Incetare a mandatului de membru al Comisiei si se
comunica:

a) persoanei prin al carei ordin s-a constituit Comisia;

b) membrului Comisiei care a facut obiectul cererii de incetare;

¢) membrului supleant care a fost numit in Comisie ca titular.

Pagina 9 din 32




DOCUMENTUL NOU - proiect Regulament CCD (octombrie 2026)

DOCUMENTUL VECHI — Regulament in vigoare (Ordinul nr.
157/07.07.2023)

regulament. In acest caz, calitatea de presedinte al comisiei de disciplini
revine membrului supleant corespunzator.

(7) In situatia in care incetarea inainte de termen a mandatelor membrilor
titulari si supleanti conduce la imposibilitatea desfasurarii activitatii
comisiei de disciplina, secretarul comisiei notifica directorul general in
vederea demardrii procedurii de constituire a unei noi comisii de disciplina,
in conditiile prezentului regulament.

Art. 10

(1) Secretarul titular si supleantul acestuia au studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, In domeniul
stiintelor juridice sau administrative.

(2) Secretarului titular si secretarului supleant li se aplica in mod
corespunzator prevederile art. 4-9.

(3) In situatia in care secretarul comisiei de disciplini se afla in unul dintre
cazurile prevazute la art. 7 alin. (1), respectiv art. 9 alin. (1), lit. b-f, acesta
este inlocuit de secretarul supleant.

(4) In situatia in care secretarul supleant se afla in unul dintre cazurile
prevazute la art. 7 alin. (1), respectiv art. 9 alin. (1), lit. b-f, presedintele
comisiei de disciplind notifica directorul general in vederea desemnarii
salariatilor care sd asigure secretariatul comisiei de disciplind pe durata
ramasa a mandatului membrilor comisiei de disciplind, in conditiile
prevazute de prezentul regulament.

— fara corespondent in documentul vechi

Art. 11

Orice persoana care constatd desemnarea unui membru al comisiei de
disciplind sau a secretarului acesteia fara respectarea procedurii prevazute in
prezentul regulament se poate adresa instantei competente, in conditiile
prevazute de lege.

— fara corespondent in documentul vechi

Organizarea, functionarea si atributiile comisiei de disciplina

SECTIUNEA a 3-a Activitatea si atributiile Comisiei de Cercetare
Disciplinara

Art. 12
(1) Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:

Art. 12. - (1) Activitatea Comisiei de Cercetare Disciplinara are la baza
urmatoarele principii:
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a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia salariatul este considerat
nevinovat pentru fapta sesizata ca abatere disciplinara comisiei de disciplina
atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita,

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia salariatul are dreptul de a
avea acces la toate actele existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a
prezenta dovezi 1n apdrarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul
procedurii de cercetare administrativa;

¢) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplina are obligatia
de a asigura persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se
exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de disciplina;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si
sanctiunea disciplinarad propusa sa fie aplicata in conditiile prevazute de
lege;

e) legalitatea angajarii raspunderii administrativ-disciplinare, conform
caruia raspunderea administrativ-disciplinara nu poate opera decat in
conditiile sau in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta;
f) legalitatea sanctiunii, conform caruia pentru savarsirea de catre salariat
unei/unor abateri disciplinare, comisia de disciplind nu poate propune decat
sanctiunile disciplinare prevazute lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se
poate aplica decat o singura sanctiune disciplinar;

h) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplina are obligatia
de a proceda fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor
persoanelor implicate si a procedurilor prevazute de lege si de prezentul
regulament;

1) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de
disciplind are obligatia de a se pronunta prin vot, la intocmirea raportului
privind solutionarea fiecarei sesizari aflate pe rolul comisiei de disciplina;
J) securitatea prelucrarii si confidentialitatea datelor cu caracter personal,
potrivit caruia activitatea comisiei de disciplina trebuie realizatd cu
implementarea de masuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea

a) prezumtia de nevinovatie, conform careia salariatul este considerat
nevinovat pentru fapta sesizata ca abatere disciplinara Comisiei atat timp cat
vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia salariatul are dreptul de a
fi audiat, de a prezenta dovezi 1n apdrarea sa si de a fi asistat sau reprezentat
pe parcursul procedurii de cercetare disciplinara;

¢) contradictorialitatea, conform caruia Comisia are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu
privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinard pentru
care a fost sesizata Comisia;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si
sanctiunea disciplinard propusa sa fie aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform caruia Comisia nu poate propune decat
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se
poate aplica decat o singurd sanctiune disciplinara;

g) celeritatea procedurii, conform caruia Comisia are obligatia de a proceda
fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor
implicate si a procedurilor prevazute de lege si de prezentul regulament;

h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al Comisiei are
obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul Comisiei.
(2) Comisia de Cercetare Disciplinara 1si desfasoara activitatea numai in
baza unei sesizari, in limitele si raportat la obiectul acesteia.

(3) Competentele Comisiei de Cercetare Disciplinara se realizeaza prin
exercitarea de catre membrii Comisiei a atributiilor care le revin, cu
respectarea principiilor independentei, integrittii, obiectivitdtii si
impartialitatii In analizarea faptelor si luarea deciziilor.

(4) Refuzul unui membru al Comisiei de a-si exprima opinia prin vot, pe
parcursul cercetarii disciplinare, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd conform legii.
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asigurdrii unui nivel de securitate corespunzator al datelor cu caracter
personal, respectand prevederile legislatiei privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(2) Comisia de disciplina isi desfasoara activitatea numai in baza unei
sesizari, in limitele si raportat la obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplina se realizeaza prin exercitarea de
catre membrii comisiei a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor
independentei, stabilitatii in cadrul comisiei, integritatii, obiectivitatii si
impartialitatii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

(4) Neindeplinirea, in conditiile legii, a atributiilor care le revin membrilor
comisiei de disciplina, constituie abatere disciplinara.

(5) Sesizarea pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (4) se
formuleaza de cétre directorul general si se transmite la comisia de
disciplina. Prevederile art. 7 alin. (1) lit. e) se aplica 1n mod corespunzator.

(5) Toate sedintele Comisiei de Cercetare Disciplinara vor fi inregistrate
audio, exclusiv ca instrument de lucru al secretarului Comisiei, in vederea
intocmirii procesului-verbal si se vor pastra 90 de zile de la incheierea
activitatii comisiei.

Art. 13

(1) In desfasurarea activitatii si indeplinirea atributiilor, membrii si
secretarul comisiei de disciplind au urmatoarele obligatii:

a) sd asigure prin activitatea desfasurata respectarea legislatiei in vigoare,
precum si aplicarea principiilor prevazute la art. 12 alin. (1) in derularea
procedurii administrativ-disciplinare;

b) sd aduca la cunostinta presedintelui comisiei de disciplind orice ingerinta
in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup
de interese care ar putea sd le afecteze independenta sau impartialitatea ori
ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sa participe la sedintele stabilite pentru desfasurarea procedurii
administrativ-disciplinare;

d) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter
personal, in conditiile legii;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedura administrativ-
disciplinara desfasurata in oricare dintre cauzele aflate in derulare;

Art. 13. - (1) In desfasurarea activitatii si indeplinirea atributiilor, membrii
Comisiei au urmatoarele obligatii:

a) sd asigure prin activitatea desfasurata respectarea legislatiei in vigoare,
precum si aplicarea principiilor prevazute la art. 12 alin. (1) in derularea
procedurii de cercetare disciplinara;

b) sd aduca la cunostinta presedintelui Comisiei orice ingerinta in activitatea
lor din partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese
care ar putea sd le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare
disciplinara;

d) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter
personal, in conditiile legii;

e) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;
f) sa evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si cu
salariatul a carui faptd a fost sesizata pe durata procedurii de cercetare
disciplinara;
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f) sa evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si
salariatul a carui fapta a fost sesizata pe durata procedurii administrativ-
disciplinare;

aplice prevederile legale privind modalitatile de evitare a conflictului de
interese.

(2) Membrii comisiei de disciplina pot absenta din motive obiective de la
sedintele stabilite potrivit procedurii administrativ-disciplinare, situatiile
respective fiind aduse la cunostinta presedintelui comisiei de disciplina, in
scris, cu cel putin doua zile inaintea sedintei comisiei de disciplind, pentru a
fi inlocuiti de catre membrii supleanti corespunzitori. In cazul in care in
aceasta situatie se afla presedintele comisiei de disciplind, acesta aduce la
cunostinta membrului supleant corespunzator, in scris, cu cel putin doua zile
inaintea sedintei comisiei de disciplina, care il inlocuieste si are calitatea de
presedinte al comisiei de disciplind pentru sedinta respectiva.

e v

aplice prevederile legale privind modalitatile de evitare a conflictului de
interese.

(2) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei de Cercetare Disciplinara
nu poate participa din motive obiective la sedintele de lucru stabilite potrivit
procedurii de cercetare disciplinara, aduse la cunostinta presedintelui
Comisiet, 1n scris, in maxim 24 de ore inaintea sedintei Comisiei de
Cercetare Disciplinara, sedinta de lucru va fi reprogramata pentru o data
ulterioara.

(3) Nerespectarea obligatiilor de la alin. 1 constituie abatere disciplinara.

Art. 14

Atributiile comisiei de disciplind sunt:
a) administrative;

b) functionale.

Art. 14. - Atributiile Comisiei de Cercetare Disciplinara sunt:
a) administrative;
b) functionale.

Art. 15
(1) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii administrative:

a) primeste sesizdrile si toate documentele care ii sunt adresate, dupa ce au
fost inregistrate de secretarul comisiei de disciplind;

b) intocmeste procese-verbale si rapoarte, in conditiile prezentului
regulament;

¢) intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurii de
cercetare administrativa;

d) Intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prezentului regulament.
(2) Comisia de disciplina are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia,
orice document care 1i este adresat.

(3) Documentele adresate comisiei de disciplind, precum si cele emise de
aceasta se Inregistreaza intr-un registru de evidenta.

Art. 15. - (1) Comisia de Cercetare Disciplinara indeplineste urmdtoarele
atributii administrative:

a) primeste sesizdrile si toate documentele care ii sunt adresate, dupd ce au
fost nregistrate de secretarul Comisiei,

b) organizeaza alegeri pentru alegerea membrului titular si a membrului
supleant in cadrul Comisiei de Cercetare Disciplinara, potrivit art. 5 alin. 1
lit. ¢ din Regulament;

b) intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentului regulament;
¢) intocmeste rapoarte, in conditiile prezentului regulament;

d) intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurilor de
cercetare disciplinara;

e) Intocmeste orice alte Inscrisuri in conditiile prezentului regulament.
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(2) Comisia are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document
care ii este destinat. Acesta se inregistreaza in registrul de evidenta al
Comisiei de Cercetare Disciplinara

Art. 16

Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) desfasoara procedura administrativ-disciplinard pentru analizarea faptelor
sesizate ca abateri disciplinare;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune
clasarea sesizarii in conditiile prevazute de prezentul regulament, cu votul
majoritatii membrilor comisiei;

c) sesizeaza autoritatea responsabild, pentru abaterea prevazuta la art. 492
alin. (2) lit. 1) din Codul Administrativ, in vederea verificarii si solutionarii.

Art. 16. - (1) Comisia de Cercetare Disciplinara indeplineste urmatoarele
atributii functionale:

a) efectueaza procedura de cercetare disciplinara a faptei sesizate ca abatere
disciplinara;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune
clasarea sesizarii in conditiile prezentului Regulament, cu votul majoritatii
membrilor comisiei.

Art. 17

Presedintele comisiei de disciplind are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de disciplina;

b) conduce sedintele comisiei de disciplina;

c¢) coordoneaza activitatea comisiei de disciplina si a secretarului acesteia;

d) reprezintd comisia de disciplind in fata oricaror persoane fizice sau
juridice.

Art. 17. - Presedintele Comisiei de Cercetare Disciplinard are urmatoarele
atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei;

b) conduce sedintele Comisiei;

¢) coordoneaza activitatea Comisiei si a secretarului acesteia.

Art. 18

Secretarul comisiei de disciplina are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreaza documentele adresate comisiei de disciplind in
registrul de evidenta al comisiei de disciplind;

b) convoacd membrii comisiei de disciplina, precum si orice alta persoand,
la solicitarea presedintelui acesteia;

¢) redacteaza si semneaza toate documentele emise de comisia de disciplina,
alaturi de membrii acesteia, si tine evidenta acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta comisiei de disciplina;

e) efectueaza alte lucrari necesare desfasurarii activitatii comisiei de
disciplind, din dispozitia presedintelui acesteia.

Art. 18. - Secretarul Comisiei de Cercetare Disciplinara are urmatoarele
atributii principale:

a) primeste si inregistreazd documentele adresate Comisiei in registrul de
evidenta al acesteia;

b) convoacd membrii Comisiei, precum si orice altd persoana, la solicitarea
presedintelui acesteia;

¢) redacteaza si semneaza pentru intocmire documente emise de Comisie,
alaturi de membrii acesteia si tine evidenta acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta Comisiet;

e) efectueaza lucrarile necesare constituirii Comisiei, asa cum sunt stipulate
in Anexa 1 la prezentul Regulament.
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f) efectueaza alte lucrari necesare desfasurarii activitatii Comisiei, din
dispozitia presedintelui acesteia.

Procedura administrativ-disciplinara

Art. 19

Procedura administrativ-disciplinard cuprinde urmatoarele etape:

a) sesizarea comisiei de disciplind;

b) verificarea conflictului de interese in care se pot afla membrii comisiei de
disciplina, precum si verificarea admisibilitatii sesizarii;

¢) procedura de cercetare administrativa.

— fara corespondent in documentul vechi

Sesizarea comisiei de disciplina

CAPITOLUL III Procedura disciplinara / SECTIUNEA 1 Sesizarea
Comisiei de Cercetare Disciplinara

Art. 20
(1) Comisia de disciplina poate fi sesizata:

a) de catre orice persoana care se considera vatadmata prin fapta unui salariat
AGERPRES;

b) de catre persoana care, in exercitarea atributiilor, considera ca s-a produs
incalcarea de catre un salariat a indatoririlor corespunzdtoare functiei pe
care o detine sau/si a normelor de conduita prevazute de lege.

(2) Sesizarea se depune la registratura AGERPRES sau poate fi transmisa
prin Posta Roméana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica, la
adresa . Persoana insarcinatd cu gestionarea adresei de e-mail va transmite
de indata numarul de inregistrare cétre petent. Sesizarea se transmite
secretarului comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la data inregistrarii la registratura AGERPRES.

(3) Sesizarea se Inregistreaza de secretarul comisiei de disciplina in registrul
de evidenta al comisiei de disciplind si se inainteaza presedintelui comisiei
de disciplind in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data Inregistrarii.
(4) Presedintele comisiei de disciplind stabileste, in maximum 3 zile
lucratoare de la data primirii sesizarii, data la care se desfdsoard prima
sedintd a comisiei de disciplind si dispune, prin adresd, convocarea
membrilor.

Art. 19. - (1) Presupusa abatere disciplinara poate fi sesizata de orice
persoana care se considerd vatamata prin fapta unui salariat al AGERPRES.
(2) Sesizarea se depune la registratura institutiei, In atentia directorului
general.

(3) Directorul general (sau o persoand desemnata de acesta) procedeaza la
analiza sesizarii, avand posibilitatea de a decide asupra Tnaintdrii sesizarii
catre Comisia de Cercetare Disciplinara, in termen de maximum 10 zile
lucratoare.

(4) In sensul alin. (2), directorul general are prerogativa de a nu inainta
sesizarea, constatand ca aceasta se refera:

- la fapte ce nu pot fi incadrate ca abateri disciplinare;

- strict la chestiuni legate etica profesionald, care nu sunt si nu pot fi
reglementate clar si punctual;

- la chestiuni vadit netemeinice;

- la fapte de importantd redusa, cu impact sau urmdri ce nu impun alocarea
resurselor pentru cercetarea disciplinard. De asemenea, directorul general
poate constata ca faptele reclamate sunt vadit prescrise, sau ca persoana care
sesizeaza faptele nu demonstreaza o vatamare concretd ca urmare a faptei
sesizate.
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(5) In cazul in care directorul general decide si nu inainteze sesizarea, va
trimite un raspuns motivat in acest sens catre persoana care a facut
sesizarea, in termen de maximum 30 de zile.

(6) Masura prevazuta la alin. (5) se poate aplica si 1n cazul in care directorul
general sesizeaza nerespectarea prevederilor art. 20, alin. (1).

(7) Alin. (6) nu se aplica 1n cazul sesizarilor formulate de catre persoane din
afara institutiei. In acest caz, Comisia va fi sesizata de catre directorul
general, ulterior efectuarii analizei prevazute la alin. (3).

(8) In cazul in care din cuprinsul sesizarii reiese existenta unor conflicte
intre salariati, directorul general are prerogativa si posibilitatea de a media
aceste conflicte sau de a delega aceasta prerogativa altui salariat.

(9) In cazul in care directorul general consideri ca se impune efectuarea
cercetdrii disciplinare, dupa analiza sesizarii si, dacd este cazul, esecul
procedurii de mediere, va transmite sesizarea Comisiei.

(10) Sesizarea se Inregistreaza de secretarul Comisiei de Cercetare
Disciplinara si se Tnainteaza presedintelui Comisiei in termen de maximum
3 zile lucratoare de la data inregistrarii.

(11) Presedintele Comisiei de Cercetare Disciplinara va fixa cu celeritate,
dar nu mai tarziu de 30 de zile de la data Inregistrarii sesizarii termenul
primei sedinte a Comisiei si va dispune, prin adresd, convocarea membrilor.

Art. 21

(1) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sd cuprindd urmatoarele
elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numarul de telefon si adresa de
posta electronicd sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei
juridice, numarul de telefon si adresa de posta electronica ale acesteia,
precum si numele, prenumele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele salariatului a carui fapta este sesizata ca abatere
disciplinara;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizdrii si data savarsirii
acesteia;

Art. 20. - (1) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda
urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia
detinutd de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul
persoanei juridice, precum si numele si functia reprezentantului legal,
b) numele si prenumele salariatului a carui fapta este sesizata ca abatere
disciplinara si denumirea compartimentului in care 1si desfasoara
activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizdrii si data savarsirii
acesteia;

d) indicarea neechivocd a normelor presupus Incélcate;
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d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondenta, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(2) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostinta
de fapta reclamata, dar nu mai tarziu de 5 luni de la data savarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinara si trebuie Tnsotitd, atunci cand este posibil,
de inscrisurile care o sustin.

(3) In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste
informatiile prevazute la alin. (1) lit. b), sesizarea poate sa cuprinda alte
elemente de identificare a salariatului ale carui fapte sunt sesizate ca abateri
disciplinare.

¢) modalitatea concretd in care petentul considera ca normele au fost
incalcate;

f) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

g) motivele pentru care persoana care sesizeaza se considerd vatamata;
h) adresa de corespondentd, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);
1) data;

J) semnatura.

(2) Sesizarea se depune in termen de maximum 5 luni de la data savarsirii
faptei sesizate ca abatere disciplinara si trebuie insotita, atunci cand este
posibil, de inscrisurile care o sustin.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu se aplica in cazul sesizdrilor formulate de
catre persoane din afara institutiei.

Art. 22

(1) La prima sedintd a comisiei de disciplind pentru analizarea oricarei
sesizari adresate acesteia, membrii comisiei de disciplind au obligatia de
depunere a declaratiilor pe propria raspundere prevazute la art. 6 alin. (2),
pe baza informatiilor privind persoana care a formulat sesizarea, respectiv
privind salariatul a cdrui fapta este sesizata ca abatere disciplinara.

(2) Membrul comisiei de disciplina care se afld in una dintre situatiile
prevazute la art. 6 alin. (1) are obligatia de a solicita suspendarea
mandatului, In conditiile prevazute la art. 7 alin. (3) si (4).

(3) In situatia in care niciunul dintre membrii comisiei de disciplina nu se
afld in una dintre situatiile prevazute la art. 6 alin. (1) din prezentul
regulament, in prima sedinta a comisiei de disciplind se procedeaza la:

a) verificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii,

b) identificarea obiectului sesizdrii si stabilirea competentei de solutionare;
¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

(4) In situatia in care unul/mai multi dintre membrii comisiei de disciplini
se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 6 alin. (1), verificarea
elementelor prevazute la alin. (3) se face la prima sedintd a comisiei de
disciplind desfasurata ulterior aplicarii dispozitiilor art. 7 alin. (5) si (6) ori,
dupa caz, alin. (7).

Art. 21. - (1) Prima sedinta a Comisiei de Cercetare Disciplinara se
desfasoara pentru:

a) verificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii,
b) identificarea obiectului sesizdrii si stabilirea competentei de solutionare;
c) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

(2) In cazul in care sunt respectate conditiile de la alin. (1) se poate trece la
audieri si dezbaterea cazului.

(3) Sesizarea se claseaza, intocmindu-se Tn acest sens un raport, care se va
inainta spre aprobare directorului general, daca:

a) nu a fost depusa 1n termenul prevazut la art. 20 alin. (2);

b) nu contine elementele constitutive prevazute la art. 20 alin. (1) lit. a)-d) s1
f)-g) sau salariatul nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in
conformitate cu art. 20 alin. (1), lit. b);

c) priveste acelasi salariat si aceeasi faptd sdvarsita in aceleasi circumstante
pentru care s-a desfasurat procedura de cercetare disciplinara si s-a propus
aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau clasarea sesizarii.

d) daca nu se identifica obiectul sesizarii, potrivit art. 21 alin. (1) lit. b).

(4) Daca exista mai multe sesizari cu acelasi obiect, acestea se conexeaza.

Pagina 17 din 32




DOCUMENTUL NOU - proiect Regulament CCD (octombrie 2026)

DOCUMENTUL VECHI — Regulament in vigoare (Ordinul nr.
157/07.07.2023)

(5) Comisia de Cercetare Disciplinara incepe procedura de cercetare
disciplinara pentru sesizdrile care nu au fost clasate n conditiile prevazute
la alin.

(3). Presedintele Comisiei stabileste data si locul desfasurarii urmatoarei
sedinte si dispune convocarea membrilor si a salariatului a carui faptd a fost
sesizata.

(6) Deciziile se iau cu jumatate plus 1 din voturile tuturor membrilor
Comisiei.

(7) Modalitatea de exprimare a votului va fi deschisa. Membrii Comisiei nu
se pot abtine de la vot.

Art. 23

(1) Sesizarea se claseaza in urmatoarele situatii:

a) nu a fost depusa in termenul prevazut la art. 21 alin.(2);

b) nu contine elementele constitutive prevazute la art.21 alin. (1) lit. a)-d), f)
si g) sau salariatul nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in
conformitate cu art. 21 alin. (3), iar acestea nu au fost furnizate, in scris, ca
urmare a cererii comisiei, in termenul fixat de aceasta, care nu poate fi mai
mic de 3 zile de la data comunicarii solicitarii;

c) priveste acelasi salariat si aceeasi fapta savarsita in aceleasi circumstante
pentru care s-a desfasurat procedura administrativ-disciplinara si s-a propus
aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau clasarea sesizarii,

d) la data incetarii contractului individual de munca al persoanei impotriva
careia s-a formulat sesizarea.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1) comisia de disciplini intocmeste un
raport care se comunica directorului general si persoanei care a formulat
sesizarea.

Art. 21. - (1) Prima sedintd a Comisiei de Cercetare Disciplinara se
desfasoara pentru:

a) verificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii,

b) identificarea obiectului sesizdrii si stabilirea competentei de solutionare;
¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

(2) In cazul in care sunt respectate conditiile de la alin. (1) se poate trece la
audieri si dezbaterea cazului.

(3) Sesizarea se claseaza, Intocmindu-se in acest sens un raport, care se va
inainta spre aprobare directorului general, daca:

a) nu a fost depusa in termenul prevazut la art. 20 alin. (2);

b) nu contine elementele constitutive prevazute la art. 20 alin. (1) lit. a)-d) si
f)-g) sau salariatul nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in
conformitate cu art. 20 alin. (1), lit. b);

¢) priveste acelasi salariat si aceeasi fapta savarsita in aceleasi circumstante
pentru care s-a desfasurat procedura de cercetare disciplinard si s-a propus
aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau clasarea sesizarii.

d) dacd nu se identifica obiectul sesizarii, potrivit art. 21 alin. (1) lit. b).

(4) Daca exista mai multe sesizari cu acelasi obiect, acestea se conexeaza.
(5) Comisia de Cercetare Disciplinara incepe procedura de cercetare
disciplinara pentru sesizdrile care nu au fost clasate in conditiile prevazute
la alin.
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(3). Presedintele Comisiei stabileste data si locul desfasurarii urmatoarei
sedinte si dispune convocarea membrilor si a salariatului a carui faptd a fost
sesizata.

(6) Deciziile se iau cu jumatate plus 1 din voturile tuturor membrilor
Comisiei.

(7) Modalitatea de exprimare a votului va fi deschisa. Membrii Comisiei nu
se pot abtine de la vot.

Art. 24

(1) In situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de
competentd a comisiei de disciplina, aceasta comunica persoanei care a
formulat sesizarea acest fapt. Comunicarea se face printr-o adresa semnata
de presedinte si de ceilalti membri ai comisiei de disciplind, precum si de
secretarul acesteia.

(2) Daca exista mai multe sesizari cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi
salariat, acestea se conexeaza.

— fara corespondent in documentul vechi

Art. 25

(1) Pentru sesizarile carora nu le sunt aplicabile prevederile art. 23 si ale art.

24 alin. (1) din prezentul regulament, comisia de disciplind incepe
procedura de cercetare administrativa.

(2) Presedintele comisiei de disciplind stabileste, in maximum 3 zile
lucratoare, data si locul desfasurarii urmatoarei sedinte si dispune
convocarea membrilor, a salariatului a carui faptd a fost sesizata, precum si
a persoanei care a formulat sesizarea.

— fara corespondent in documentul vechi

Dispozitii generale privind procedura de cercetare disciplinara

SECTIUNEA a 2-a Dispozitii generale privind procedura cercetarii
disciplinare

Art. 26

(1) Procedura de cercetare este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute la art. 248 alin. 1 lit. b-e din Codul Muncii.

(2) Procedura de cercetare disciplinara consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a carui fapta
a fost sesizatd ca abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi

Art. 22. - (1) Procedura cercetarii disciplinare este obligatorie pentru
aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 248 alin. (1) lit. b) - e)
din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Procedura cercetarii disciplinare consta in:

a) audierea salariatului a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara si
a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului;
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informatii cu privire la solutionarea cazului sau/si a membrului/membrilor
comisiei de disciplina;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a
celor solicitate de comisia de disciplina;

c¢) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul desfasurarii procedurii de cercetare administrativa,
sedintele comisiei de disciplina, respectiv sedintele membrilor comisiei de
disciplind, desemnati sa efectueze cercetarea administrativa in conditiile
prevazute la art. 27, sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al
salariatului a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si salariatul a carui fapta a fost
sesizatd pot participa la cercetarea administrativa personal sau pot fi asistate
ori reprezentate, la cerere, de un avocat sau de un reprezentant al
sindicatului al carui membru este, dupa caz, in conditiile legii.

b) administrarea probelor propuse, precum si, daca este cazul, a celor
solicitate de Comisie;

¢) dezbaterea cazului. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul a
carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara are dreptul sa formuleze si
sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere Comisiei de Cercetare
Disciplinara toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern
specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este. Salariatul va fi Instiintat personal, cu semnatura de
primire, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau prin alte
mijloace posta electronice, de zilele si orele in care se efectueaza audierile.
In situatia in care persoana impotriva careia a fost formulata sesizarea
intelege sd uzeze de dreptul de a fi asistat, se va depune la dosarul constituit
pe rolul Comisiei de Cercetare Disciplinara o imputernicire expresa in acest
sens, cuprinzand datele de identificare si calitatea reprezentantului ales,
precum si limitele mandatului acordat acestuia.

Art. 27

(1) Comisia de disciplina poate desemna unul sau 2 membri ori, dupa caz,
poate solicita autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia salariatul a
carui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinara isi desfasura activitatea la
data sdvarsirii faptei, dupa aprobarea prealabild de catre directorul general,
sa efectueze cercetarea administrativa potrivit art. 26 alin. (2) lit. a) si b) si
sa prezinte un raport care sa cuprinda rezultatele activitatii de cercetare,
precum si documentele care au stat la baza intocmirii raportului.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1), comisia de disciplind intocmeste un
proces-verbal care cuprinde:

a) numadrul de inregistrare al sesizarii pentru care se solicitd efectuarea
cercetarii disciplinare;

b) numele si prenumele persoanei care a formulat sesizarea si numele si
prenumele persoanei impotriva careia a fost formulata sesizarea;

¢) membrul/membrii comisiei de disciplind desemnat/ desemnati pentru
efectuarea cercetdrii administrative, care urmeaza a efectua cercetarea
administrativa;

— fara corespondent in documentul vechi
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d) limitele de competenta stabilite pentru efectuarea cercetarii
administrative in conditiile prevazute la lit. c);

e) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzand rezultatele
activitatii de cercetare administrativa, precum si a documentelor care au stat
la baza intocmirii raportului;

f) data;

g) semnatura presedintelui si a celorlalti membri ai comisiei, precum si a
secretarului acesteia.

Art. 28

(1) In situatia in care, din raportul inaintat de citre membrul/membrii
comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetarii
disciplinare, membrul/membrii care nu a/au participat la activitatea de
cercetare, nu se poate/pot pronunta si considera necesara clarificarea unor
fapte sau imprejurari, Comisia poate efectua cercetari suplimentare in
termen de maximum 10 zile lucratoare, in conditiile prevazute la art. 30-41.
(2) In acest caz, in termenul prevazut la alin. (1), comisia de disciplini
intocmeste un raport care cuprinde rezultatele activitatii de cercetare
administrativd, precum si documentele care au stat la baza Intocmirii
acestuia.

Art. 23. - In situatia in care Comisia nu se poate pronunta pe baza
documentelor existente poate solicita informatii suplimentare.

Art. 29

Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplind se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de presedintele si de ceilalti membri ai comisiei de
disciplind, precum si de secretarul acesteia.

— fara corespondent in documentul vechi

Convocarea membrilor comisiei de disciplina si a persoanelor care
urmeaza a fi audiate

SECTIUNEA a 3-a Convocarea membrilor Comisiei de Cercetare
Disciplinara si a persoanelor care urmeaza a fi audiate

Art. 30

(1) Convocarea membrilor comisiei de disciplina sau a
membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru
efectuarea cercetarii administrative se face prin adresa, de catre secretarul
comisiei de discipling, la solicitarea presedintelui acesteia.

Art. 24. - (1) Convocarea membrilor Comisiei de Cercetare Disciplinara se
face prin adresa, de catre secretarul Comisiei, la solicitarea presedintelui
acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnatura de primire, prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau prin mijloace
electronice. Dovezile de comunicare se depun la dosar.
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(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnaturad de primire, prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau prin posta electronica.
Dovezile de comunicare se depun la dosar.

Art. 31

(1) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in
fata comisiei de disciplind sau in fata membrului/membrilor comisiei de
disciplind desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetdrii administrative,
se face de catre presedintele comisiei de disciplind, prin citatie.

(2) Citatia este individuala si cuprinde urmatoarele elemente constitutive,
sub sanctiunea nulitatii:

a) numarul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau sediul institutiei unde isi
desfasoara activitatea, functia celui citat si calitatea avuta prin raportare la
sesizarea aflata pe rolul comisiei de disciplina;

c¢) numarul si data inregistrarii la comisia de disciplind a sesizarii aflate pe
rol;

d) locul, data si ora organizarii sedintei;

e) numele, prenumele si semnatura presedintelui comisiei de disciplina.

f) elementele prevazute de art. 251 alin. 2 din Codul Muncii, in cazul
salariatului Impotriva caruia s-a formulat sesizarea.

Art. 25. - (1) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru
prezentarea in fata Comisiei de Cercetare Disciplinara se face de catre
presedintele Comisiei.

(2) Salariatul va fi convocat in scris, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Salariatului cercetat i se va comunica faptul ca isi poate exercita dreptul
la aparare conform prevederilor art. 27 alin. (2) (prin formularea unei
intdmpinarii).

Art. 32

(1) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedura se face de catre
secretarul comisiei de disciplind, personal, cu semnatura de primire, sau,
dupa caz, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau prin
posta electronicd cu confirmare de primire/livrare. Dovezile de comunicare
se depun la dosar.

(2) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedura prin scrisoare
recomandata se face la domiciliul sau resedinta celui citat ori la adresa de
corespondentd. Schimbarea domiciliului/resedintei uneia dintre parti pe
perioada desfasurarii procedurii de cercetare administrativa trebuie, sub
sanctiunea neludrii el In seama, sa fie adusa la cunostinta comisiei de
disciplina.

Art. 26. - (1) Comunicarea tuturor actelor de procedura se face de catre
secretarul Comisiei, personal, cu semnaturd de primire, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau prin mijloace posta electronice.
Dovezile de comunicare se depun la dosar.

(2) Comunicarea actelor de procedura prin scrisoare recomandata se face la
domiciliul sau resedinta celui citat ori la adresa de corespondenta.
Schimbarea domiciliului uneia dintre parti in timpul cercetarii disciplinare
trebuie, sub sanctiunea neludrii ei in seama, sa fie adusa la cunostinta
Comisiei de Cercetare Disciplinara.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la
alin. (2) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
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(3) Daca persoana citata refuza sa primeasca citatia sau sa semneze dovada
de primire, se incheie un proces-verbal de catre secretarul comisiei de
disciplina.

(4) Citatia se considera comunicata partilor si in cazul in care destinatarul a
refuzat primirea sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi
existd dovada avizarii sale.

(5) Sub sanctiunea nulitdtii, citatia va fi comunicata celui citat cu cel putin 5
zile lucratoare inaintea termenului stabilit pentru desfasurarea sedintei
comisiei de disciplina.

(6) Prezenta persoanei citate in fata comisiei de disciplind, personal sau prin
reprezentant legal sau conventional, in conditiile art. 26 alin 4 acopera orice
vicii de procedura.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la
alin. (2) fara un motiv obiectiv da dreptul Comisiei de Disciplina sa propuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) Actele de procedura se considera comunicate si in cazul 1n care
destinatarul a refuzat primirea sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a
o ridica, desi exista dovada avizarii sale.

(5) Prezenta persoanei convocate in fata Comisiei, personal sau prin
mandatar, acopera orice vicii de procedura.

Art. 33

(1) Citatia pentru audierea salariatului a carui fapta face obiectul sesizérii se
comunicd impreund cu un exemplar al sesizarii, precum si cu copii ale
inscrisurilor depuse de cétre persoana care a formulat sesizarea, daca este
cazul.

(2) Dupa primirea citatiei, a sesizarii indreptate Tmpotriva sa si a
inscrisurilor depuse de persoana care a formulat sesizarea, salariatul poate
sa formuleze o Intdmpinare, pana la termenul-limita la care comisia de
disciplind administreaza probele, care sa cuprindd raspunsul la toate
capetele de fapt si de drept ale sesizarii, precum si mijloacele de proba prin
care intelege sa se apere.

(3) In intelesul prezentului regulament, se considera mijloace de proba
inscrisurile si martorii.

Art. 27. - (1) Convocarea salariatului a carui fapta face obiectul sesizarii se
comunicd impreund cu un exemplar al sesizarii, precum si cu copii ale
inscrisurilor depuse de catre persoana care a formulat sesizarea, daca este
cazul.

(2) Dupa primirea convocdrii, salariatul poate sa formuleze o intampinare
care sd cuprinda raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizarii,
precum si mijloacele de proba prin care intelege sa se apere.

(3) Se considera mijloace de proba, in intelesul prezentului regulament,
inscrisurile si martorii.

Art. 34

(1) Persoana care a formulat sesizarea si salariatul a cdrui fapta a fost
sesizatd pot cere, in scris, ca procedura de cercetare disciplinara sa se
desfasoare si 1n lipsa, pe baza actelor de la dosar, cu exceptia termenelor
stabilite pentru audiere.

— fara corespondent in documentul vechi
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(2) Suspendarea contractului individual de munca al salariatului a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara nu impiedicad desfasurarea
cercetarii disciplinare.

Audierea

SECTIUNEA a 4-a Audierea

Art. 35

(1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de salariatul a
carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre
parti si cu acordul celeilalte, audierea se poate realiza in prezenta persoanei
care a formulat sesizarea si a salariatului a carui fapta a fost sesizata.

(2) Audierea se consemneaza intr-un proces-verbal de audiere, care contine
atat intrebarile formulate de membrii comisiei de disciplind sau de
membrul/membrii comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru
efectuarea cercetarii administrative, cat si raspunsurile persoanei audiate.
(3) In timpul audierii, persoana care a formulat sesizarea si salariatul a carui
fapta este cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le
considera necesare.

(4) Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot sd semneze, se va mentiona
acest lucru in procesul-verbal de audiere.

(5) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se
mentioneaza in procesul-verbal de audiere si nu impiedica desfasurarea
cercetdrii administrative.

(6) Audierea se inregistreaza si pe suport electronic, care se pastreaza la
dosarul cauzei si constituie anexa la procesul-verbal de audiere.

(7) In procesul-verbal de audiere se stabileste, obligatoriu, termenul pani la
care mijloacele de proba care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai
putea fi invocate in fata comisiei de disciplind sau a membrului/membrilor
comisiei de disciplina desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetarii, dar
nu mai tarziu de termenul-limitd la care comisia de disciplind administreaza
probele.

(8) Procesul-verbal de audiere se semneaza pe fiecare pagina de toate
persoanele prezente la audieri. Adaugdrile, stersaturile sau modificarile
aduse se semneaza in acelasi mod, sub sanctiunea de a nu fi luate in seama.

Art. 28. - (1) Audierea se consemneaza intr-un Proces-verbal, care contine
intrebarile formulate de membrii Comisiei si raspunsurile persoanei audiate.
(2) Procesele-verbale de audiere se semneaza pe fiecare pagind de membrii
Comisiei prezenti la audieri. Addugarile, stersaturile sau schimbdrile aduse
se semneaza 1n acelasi mod, sub sanctiunea de a nu fi luate in seama.

(3) In timpul audierii salariatul a carui fapta este cercetata are dreptul de a
propune mijloacele de proba pe care le considera necesare.

(4) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se
mentioneaza in procesul-verbal si nu impiedicd desfasurarea cercetarii
disciplinare.

(5) Persoana care a formulat sesizarea si persoana Impotriva careia a fost
formulata sesizarea, personal sau prin reprezentantul ales au acces la dosarul
de cercetare.

(6) In cazul in care persoana cercetati disciplinar sau persoana care a
formulat sesizarea, au solicitat accesul la dosarul de cercetare disciplinard,
comisia, le pune la dispozitie dosarul cu probele adminsitrate, cu cel putin 5
zile lucratoare Tnainte de data stabilita pentru continuarea dezbaterilor
Comisiel. Accesul la dosar se face in prezenta secretarului Comisiei, in baza
unei cereri scrise. Copierea, fotografierea sau orice alta forma de
multiplicare a documentelor din dosar este permisd doar in baza unei
solicitdri scrise, In care se mentioneaza documentele a cdror copie urmeaza
a fi preluata. Persoana care a solicitat copie a documentelor raspunde de
folosirea acestora.

(7) Pana la data urmatoarei dezbateri a Comisiei de Cercetare Disciplinara,
persoana cercetata disciplinar are dreptul sa 1si completeze probatoriul
propus in raport de probele administrate, sau sa isi exprime in scris punctul
de vedere cu privire la probele administrate.
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(8) Neexercitarea acestui drept de catre persoana cercetatd disciplinar, duce
la imposibilitatea invocarii incalcarii dreptului la aparare de catre persoana
cercetata disciplinar.

Administrarea probelor

SECTIUNEA a 5-a Administrarea probelor

Art. 36

Mijloacele de proba care nu au fost solicitate in conditiile art. 35 din
regulament nu vor mai putea fi invocate in fata comisiei de disciplina sau a
membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru
efectuarea cercetdrii administrative.

Art. 29. - Toate mijloacele de proba trebuie prezentate 1n etapa administrarii
probelor.

Art. 37

Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul
audierii de catre persoana care a formulat sesizarea si de catre salariatul a
carui fapta este cercetatd, precum si a probelor propuse in conditiile art. 35
alin. (7).

Art. 30. - Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in
timpul audierii de catre persoana care a formulat sesizarea si de catre
salariatul a carui fapta este cercetatd, precum si a probelor pe care comisia
le considera necesare.

Art. 38
Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor art. 35.

— fara corespondent in documentul vechi

Art. 39

Comisia de disciplind are obligatia de a asigura accesul neingradit al
persoanei care a formulat sesizarea si al salariatului a carui fapta a fost
sesizatd la documentele utilizate in sau rezultate din activitatea comisiei de
disciplind privind fapta sesizata ca abatere disciplinara.

Art. 31. - (1) Comisia are obligatia de a asigura accesul neingradit al
persoanei care a formulat sesizarea si al salariatului a cdrui fapta a fost
sesizatd la documentele utilizate In, sau rezultate din activitatea comisiei,
privind fapta sesizata ca abatere disciplinara conform prevederilor art. 28
alin. (6) si (7).

(2) In situatia acceptirii, de citre Comisie, a unor noi probe la dosar, care nu
au fost depuse odata cu sesizarea, acestea vor fi aduse la cunostinta
persoanei cercetate in termen de 2 zile lucrdtoare de la acceptare.

Art. 40

(1) In cazul in care sunt indicii ci salariatul a carui fapti a fost sesizati ca
abatere disciplinard poate influenta cercetarea disciplinard, comisia de
disciplind are obligatia de a intocmi un raport privind propunerea de
interzicere a accesului acestuia la documentele care pot influenta cercetarea
sau, dupa caz, propunerea de mutare temporara a acestuia in cadrul
AGERPRES, in conditiile legii.

Art. 32. - (1) In cazul in care sunt indicii ca salariatul a carui fapta a fost
sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea disciplinara,
Comisia are obligatia de a Intocmi un Raport in atentia directorului general
prin care sd propuna interzicerea accesului acestuia la documentele care pot
influenta cercetarea sau alte mdsuri in functie de specificul sesizarii.

(2) Decizia directorului general se inainteaza persoanei competente sa aplice
imediat masura luata asupra salariatului a carui fapta este cercetata. care are
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(2) Raportul se inainteaza directorului general, care are obligatia de a
ingtiinta comisia de disciplind, in termen de 10 zile de la data primirii
raportului, asupra masurilor dispuse.

obligatia de a Instiinta Comisia, in termen de 24 de ore de la data primirii
raportului deciziei, asupra masurilor dispuse.

Art. 41

In cazul in care sunt indicii ca fapta sivArsita de salariat poate angaja
raspunderea civild, penala sau administrativa contraventionald ori
patrimoniald, comisia de disciplina are obligatia de a lua masurile legale ce
se impun in vederea sesizdrii organelor abilitate.

Art. 33. - In cazul in care sunt indicii ca fapta sivarsita de salariat poate
angaja raspunderea civila, contraventionald sau penala, Comisia are
obligatia de a lua masurile legale ce se impun in vederea sesizarii organelor
abilitate, informandu-1 pe directorul general asupra acestor demersuri.

Dezbaterea cazului

SECTIUNEA a 6-a Dezbaterea cazului

Art. 42

Dezbaterea cazului se face de catre comisia de disciplind pe baza:

a) proceselor-verbale de sedinta;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea, a
salariatului a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara si a
martorilor.

¢) probelor administrate;

d) raportului membrului/membrilor comisiei de disciplina
desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetarii administrative, daca s-a
solicitat ca cercetarea administrativa sa fie efectuata astfel.

Art. 34. - (1) Dezbaterea cazului se face de catre Comisie pe baza probelor
administrate si a audierilor.

(2) Dupa administrarea tuturor probelor propuse in conditiile prezentului
Regulament, se consemneaza in Procesul Verbal Incheierea acestei etape si
trecerea la etapa de dezbatere a cazului de cdtre Comisia de Cercetare
Disciplinara.

(3) La procedura de dezbatere a cazului participa doar membrii Comisiei de
Cercetare Disciplinara.

Art. 43

(1) Comisia de disciplina poate sd propuna, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute de art. 248 din
Codul Muncii, in cazul in care s-a dovedit sdvarsirea unei abateri
disciplinare;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri
disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile salariatului,
comisia de disciplind tine seama de:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;

Art. 35. - (1) Comisia stabileste daca abaterea a fost infaptuita si in urma
dezbaterii cazului propune:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 248 alin.
(1) lit. a) - e) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul in care s-a dovedit sdvarsirea
unei abateri disciplinare; In cazul in care, conform prevederilor Legii nr.
19/2003 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Presa
AGERPRES, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau prin statute
profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri
disciplinare sau cand sesizarea a fost retrasd de cdtre persoana care a
formulat-o.
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d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) In cazul in care comisia de disciplina propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute la art. 248 alin. 1 lit. b-d din Codul Muncii, aceasta
va propune si durata acestora si, dupa caz, procentul de diminuare a
drepturilor salariale, respectiv functia pe care urmeaza a se aplica sanctiunea
retrogradarii.

(2) Comisia recomanda sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) In situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleaza mai multe fapte
ca abateri disciplinare savarsite de acelasi salariat, comisia propune, in urma
cercetarii disciplinare, aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare, cu
luarea in considerare a tuturor abaterilor disciplinare.

(4) In cazul in care Comisia propune aplicarea sanctiunilor disciplinare
prevazute la art. 248 alin. (1) lit. b) - d) Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, aceasta va propune si
durata acestora si, dupd caz, procentul de diminuare a salariului de baza
si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere.

Finalizarea procedurii de cercetare administrativa

SECTIUNEA a 7-a Finalizarea procedurii de cercetare disciplinara

Art. 44

Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:

a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) la data clasarii sesizarii in conditiile prevazute la art. 23.

Art. 36. - (1) Procedura de cercetare disciplinara se finalizeaza la inchiderea
dezbaterii cazului.

(2) In termen de maxim 10 zile lucritoare de la data finalizrii procedurii
cercetdrii disciplinare, Comisia intocmeste un raport cu privire la sesizarea
in cauza, care trebuie sa contind urmatoarele elemente:

a) numadrul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele complet si functia detinuta de salariatul a carui fapta a fost
sesizata ca abatere disciplinara, precum si compartimentul in care acesta 1si
desfdsoara activitatea;

c¢) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau,
dupa caz, locul de munca si functia detinutd de aceasta;

d) data savarsirii faptei, descrierea faptei sesizate si a circumstantelor in
care a fost savarsita;

e) probele administrate;
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f) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost
efectuata cercetarea;

g) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabila sau, dupa caz,
propunerea de clasare a sesizarii;

h) motivarea propunerii de sanctionare prin precizarea prevederilor din
statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de salariat sau
propunerii de clasare a sesizarii;

1) numele complet si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai
comisiei, precum si ale secretarului acesteia;

j) data intocmirii raportului.

(3) Propunerea prevazuta la alin. (2) lit. g) se formuleaza pe baza majoritétii
de voturi.

(4) Raportul Comisiei se aduce la cunostinta directorului general al Agentiei
Nationale de Presa AGERPRES, care are competenta legala de aplicare a
sanctiunii disciplinare, a persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului
a carui fapta face obiectul sesizarii.

Art. 45

(1) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
disciplinare potrivit art. 44, comisia de disciplina intocmeste un raport cu
privire la sesizarea in cauza, care trebuie sa contind urmatoarele elemente:
a) numarul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele si prenumele salariatului a carui faptd este sesizata ca abatere
disciplinara, denumirea autoritdtii sau a institutiei publice, precum si a
compartimentului In care acesta isi desfasoard activitatea;

¢) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau, dupd caz, locul de munca si
functia detinutd de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si
sediul persoanei juridice, precum si numele si functia reprezentantului legal;
d) data savarsirii faptei, descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,
inclusiv circumstantele in care fapta a fost sdvarsita;

Art. 36 + Art. 37

Art. 36. - (1) Procedura de cercetare disciplinara se finalizeaza la inchiderea
dezbaterii cazului.

(2) In termen de maxim 10 zile lucritoare de la data finalizrii procedurii
cercetdrii disciplinare, Comisia intocmeste un raport cu privire la sesizarea
in cauza, care trebuie sa contind urmatoarele elemente:

a) numadrul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele complet si functia detinuta de salariatul a carui fapta a fost
sesizata ca abatere disciplinara, precum si compartimentul in care acesta 1si
desfdsoara activitatea;

c¢) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau,
dupa caz, locul de munca si functia detinutd de aceasta;

d) data savarsirii faptei, descrierea faptei sesizate si a circumstantelor in
care a fost savarsita;
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e) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil
care au fost Incdlcate de salariat;

f) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in
conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din Codul Muncii, nu a fost
efectuata cercetarea;

g) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se propune;

h) probele administrate;

1) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila de catre directorul
general sau, dupd caz, propunerea de clasare a sesizarii;

J) motivarea propunerii;

k) numele, prenumele si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai
comisiei de disciplina, precum si ale secretarului acesteia;

1) data Intocmirii raportului.

(2) In cazul in care se propune sanctiunea disciplinara privind concedierea,
raportul prevazut la alin. (1) trebuie sa cuprindd identificarea si descrierea
consecintelor grave ale abaterii disciplinare.

(3) Propunerea prevazuta la alin. (1) lit. 1) se formuleaza pe baza majoritatii
voturilor membrilor comisiei de disciplina. Membrul comisiei care are o alta
parere redacteaza, motiveaza si semneaza opinia separata, cu prezentarea
considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(4) Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta directorului
general, a persoanei care a formulat sesizarea si a persoanei a carei faptd a
fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data intocmirii
acestuia.

(5) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut
la alin. (1), dar nu mai tarziu de implinirea termenului prevazut de art. 252
din Codul Muncii, directorul general emite ordinul de sanctionare
disciplinara in conditiile prevazute de lege.

(6) Salariatul nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate
contesta in conditiile prevazute de art.252 din Codul Muncii.

e) probele administrate;

f) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost
efectuata cercetarea;

g) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz,
propunerea de clasare a sesizarii;

h) motivarea propunerii de sanctionare prin precizarea prevederilor din
statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de salariat sau
propunerii de clasare a sesizarii;

1) numele complet si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai
comisiei, precum si ale secretarului acesteia;

j) data Intocmirii raportului.

(3) Propunerea prevazuta la alin. (2) lit. g) se formuleaza pe baza majoritatii
de voturi.

(4) Raportul Comisiei se aduce la cunostinta directorului general al Agentiei
Nationale de Presa AGERPRES, care are competenta legala de aplicare a
sanctiunii disciplinare, a persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului
a carui fapta face obiectul sesizarii.

Art. 37. - (1) In termen de 30 zile calendaristice de la data primirii
Raportului Comisiei de Cercetare Disciplinara, directorul general al
Agentiei Nationale de Presda AGERPRES, care are competenta legala de a
aplica sanctiunea disciplinard, va emite ordinul de sanctionare.

(2) Directorul general al Agentiei Nationale de Presa AGERPRES, care are
competenta legald de a aplica sanctiunea disciplinara poate aplica o alta
sanctiune de un nivel inferior decat cea propusa de Comisia de Cercetare
Disciplinard, avand obligatia de a tine cont de criteriile de stabilire a
sanctiunii disciplinare, prevazute la art. 250 din Codul Muncii.
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Dispozitii speciale privind activitatea comisiei de disciplina

Art. 46

Documentele rezultate in urma desfasurarii procedurii administrativ-
disciplinare de catre comisia de disciplina au caracter confidential, in
situatia 1n care sedintele comisiei de disciplind nu au avut caracter public, si
se pastreaza de secretarul acesteia.

Art. 39. - Documentele rezultate din activitatea de cercetare desfasurata de
Comisia de Cercetare Disciplinara, cu exceptia raportului privind
propunerea de sanctionare, au caracter confidential fata de terti si se
pastreaza de secretarul acesteia.

Art. 47

(1) Membrii si secretarul comisiilor de disciplina, desemnati potrivit art 27
alin. 1 din prezentul regulament, care isi desfdsoara activitatea in alte
localitati decat cea de domiciliu, beneficiaza de decontarea cheltuielilor de
transport, de cazare si de diurnd, in conditiile stabilite pentru salariatii
institutiilor publice.

(2) Decontarea cheltuielilor de transport, de cazare si de diurna, in conditiile
prevazute la alin. (1), se asigura de autoritatile sau institutiile publice 1n
cadrul carora 1si desfasoara activitatea membrii comisiei de disciplina,
secretarul acesteia, care efectueaza cercetarea administrativa, desemnati
potrivit art 27 alin. 1 din prezentul regulament

— fara corespondent in documentul vechi

Art. 48

Presedintele comisiei de disciplind intocmeste un raport de activitate anual
cu privire la activitatea comisiei de disciplind, pe care il inainteaza
directorului general, precum si consilierului de etica.

— fara corespondent in documentul vechi

Art. 49

(1) Directorul general, conducatorul compartimentului 1n care isi desfasoara
activitatea salariatul a cdrui fapta a fost sesizatd, precum si ceilalti salariati,
in limita competentelor, au obligatia de a sprijini activitatea comisiei de
disciplind in vederea solutiondrii cazului.

(2) Structura de resurse umane din cadrul AGERPRES este obligata sa
transmita presedintelui comisiei de disciplina toate documentele solicitate,
necesare in desfagurarea procedurii de cercetare disciplinara.

Art. 40. - (1) Directorul general, directorii generali adjuncti, precum si
conducatorii compartimentelor in care isi desfdsoara activitatea salariatul a
carui faptd a fost sesizata au obligatia de a sprijini activitatea Comisiei in
vederea solutionarii cazului.

(2) Serviciul Resurse Umane-Salarizare are obligatia sa transmita
presedintelui comisiei toate documentele solicitate ca fiind necesare in
desfasurarea activitatilor potrivit atributiilor Comisiei de Cercetare
Disciplinara.

Art. 50

(1) Orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal
realizata in aplicarea dispozitiilor prezentului regulament se efectueaza cu

— fara corespondent in documentul vechi
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respectarea prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

(2) Persoanele care au acces la datele cu caracter personal au obligatia de a
pastra confidentialitatea acestora, in conditiile legii.

Dispozitii tranzitorii si finale

CAPITOLUL YV Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 51

Secretarul titular al Comisiei de Cercetare Disciplinara are obligatia de a
preda in termen de 5 zile lucratoare secretarului titular al noii Comisii,
constituite potrivit prevederilor prezentului regulament, documentele
rezultate din activitatea Comisiei aflate in pastrarea sa, pe baza de Proces-
verbal de predare-primire. Dosarele solutionate se arhiveaza conform legii.

Art. 38. - Secretarul titular al Comisiei de Cercetare Disciplinara are
obligatia de a preda in termen de 10 zile lucratoare secretarului titular al noii
Comisii, constituite potrivit prevederilor prezentului regulament,
documentele rezultate din activitatea Comisiei respective, pe baza de
Proces-verbal de predare-preluare. Dosarele solutionate se arhiveaza
conform legii.

— fara corespondent in documentul nou

Art. 41. - Sesizarile depuse la Biroul Secretariat general / Registratura
Comisiei anterior datei intrarii in vigoare a prezentului Regulament vor fi
analizate in acord cu vechiul Regulament.

% %k

k

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului director al
Agentiei Nationale de Presa AGERPRES din data de 06 iulie 2023.

— fara corespondent in documentul nou

ANEXA 1 Metodologie privind alegerea mem

ANEXA 1 Metodologie privind alegerea membrului titular si a membrului
supleant in cadrul Comisiei de Cercetare Disciplinara, potrivit art. 5 alin. 1
lit. ¢ din Regulament Alegerea membrului titular si a celui supleant se va
desfasura dupad cum urmeaza: 1. Organizarea scrutinului nu trebuie sa
depaseasca sapte zile lucritoare de la inregistrarea sesizarii. Sefii de
compartimente sunt obligati sa acorde tot sprijinul pentru alegerea
membrilor din subordinea lor. Neacordarea acestui sprijin constituie abatere
disciplinara. 2. In vederea cercetirii fiecarui caz in parte, secretarul
Comisiei, dupa Inregistrarea sesizarii, va instiinta de indata Serviciul
Resurse UmaneSalarizare, care va identifica salariatii ce au dreptul de a
alege si a fi alesi ca membri pentru cazul respectiv, in conditiile
Regulamentului. 3. Secretarul Comisiei va instiinta, prin sefii de
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compartiment, persoanele care au dreptul de a alege si a fi alesi ca membri.
Totodatd, persoanele vor fi instiintate cu privire la ziua, locul si intervalul
orar 1n care va avea loc alegerea membrilor. 4. Pe buletinele de vot vor fi
imprimate in ordine alfabetica numele tuturor persoanelor care indeplinesc
conditiile de a fi membru, potrivit Regulamentului. Pe verso, buletinul va fi
semnat de catre presedintele Comisiei si va fi stampilat de catre angajator si
organizatia sindicala. 5. Persoanele care au dreptul si doresc sa aleaga, vor
primi, pe baza de semnatura, un buletin de vot. 6. Dupa primirea buletinului
de vot se va proceda, in secret, la alegerea unui singur nume de pe buletinul
de vot si apoi buletinul se va introduce intr-o urna sigilata. 7. La sfarsitul
scrutinului, in prezenta a cel putin doi membri ai Comisiei, secretarul va
desface urna si va fi declarat membru titular ales persoana care a intrunit
numarul cel mai mare de voturi. Persoana aflata pe locul doi, va fi
desemnata membru supleant. 8. (1) In cazul egalititii, departajarea se va
face, dupa urmatoarele criterii, in ordine, astfel:

a) nota cea mai mare la ultima evaluare profesional;

b) gradul cel mai mare;

¢) cea mai mare vechime n functie;

d) cele mai putine sanctiuni disciplinare 1n ultimii 5 ani.

(2) In cazul in care egalitatea se mentine dupa aplicarea criteriilor de mai
sus, se va proceda la organizarea unei noi runde de alegeri, in termen de 24
de ore de la primirea departajarii de la Serviciul Resurse Umane -
Salarizare. 9. Secretarul va intocmi si inainta Directiei Resurse Umane un
Proces-verbal cu rezultatele alegerilor, in baza caruia Serviciul Resurse
Umane - Salarizare va redacta si va supune spre aprobare Directorului
General, in maxim 2 zile

lucratoare, Ordinul prin care vor fi numiti membrul titular si cel supleant,
pentru respectivul caz. 10.In cazul in care scrutinul nu poate fi validat,
reprezentantul din randul salariatilor cu atributii similare este numit prin
Ordin de directorul general, in termen de 48 de ore de la primirea Procesului
Verbal privind rezultatele alegerilor.
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