AGENTIA NATIONALA DE PRESA AGERPRES
Nr. inregistrare: 254/258/02.11.2026

SITUATIE COMPARATIVA
Regulamentul intern al AGERPRES

Raspuns la solicitarea Sindicatului Romdn al Jurnalistilor MediaSind formulata prin Notificarea nr. 254/23.10.2026, reiterata prin Adresa nr.
258/02.11.2026, privind transmiterea unei situatii comparative intre prevederile in vigoare si cele propuse

Documentul nou: proiect Regulament intern (octombrie 2026). Documentul vechi: Regulament intern in vigoare (Ordinul nr. 156/07.07.2023).

Temeiuri avute in vedere la elaborarea proiectului:

— Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata in

(art. 550), raspunderea disciplinara (art. 553—5533) si evaluarea performantelor personalului contractual (art. 554').

— Raportul nr. 3569/17.09.2026 al privind activitatea privind gestionarea situatiilor de urgenta, referitor la incidentele de securitate privind accesul in

institutie.

DOCUMENTUL NOU - proiect Regulament intern (octombrie 2026)

DOCUMENTUL VECHI - Regulament intern in vigoare (Ordinul nr.
156/07.07.2023)

CAPITOLUL I Dispozitii generale

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul Regulament Intern al Agentiei Nationale de Presa
AGERPRES cuprinde dispozitii menite sa reglementeze conditiile de
desfasurare a activitatii din AGERPRES, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, normele disciplinare si procedurile de
solutionare a cererilor si reclamatiilor, norme privind comunicarea cu
salariatii si dispozitiile de serviciu, reguli privind normele de afisaj in
AGERPRES, regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca,
criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

(2) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Agentiei Nationale de Presa
AGERPRES, indiferent de functia ocupata, de natura si durata contractului
individual de munca, precum si, in masura in care dispozitiile prezentului
regulament sunt compatibile cu situatia acestora, persoanelor aflate In
detasare sau delegare la AGERPRES si elevilor ori studentilor care
efectueaza stagii de practica in cadrul institutiei.

Art. 1. (1) Prezentul Regulament Intern al Agentiei Nationale de Presa
AGERPRES cuprinde dispozitii menite sa reglementeze conditiile de
desfasurare a activitatii din AGERPRES, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, normele disciplinare si procedurile de
solutionare a cererilor si reclamatiilor, norme privind comunicarea cu
salariatii si dispozitiile de serviciu, reguli privind normele de afisaj in
AGERPRES, regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca,
criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

(2) Regulamentul se aplica tuturor angajatilor Agentiei Nationale de Presa
AGERPRES, indiferent de functie, de natura si durata contractului de
munca, precum si persoanelor aflate in detasare/delegatie la agentie,
studentilor sau elevilor care fac practica in compartimente ale institutiei.
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(3) Dispozitiile prezentului regulament se aplica cu respectarea regimului
juridic aplicabil fiecarei categorii de personal, a Legii nr. 19/2003 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Presa AGERPRES, a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a legislatiei muncii,
a contractului colectiv de munca aplicabil si a celorlalte acte normative
incidente.

Art. 2. Incalcarea prevederilor prezentului Regulament intern atrage, dupa
caz, raspunderea disciplinara, patrimoniald, civila sau penala a salariatului,
in conditiile legii, in raport cu natura si gravitatea faptei savarsite.

Art. 2. Incilcarea prevederilor Regulamentului Intern atrage raspunderea
disciplinara si patrimoniala dupa caz, pentru salariatii in culpa, indiferent de
functia pe care o ocupa in institutie.

CAPITOLUL II Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
/ Sectiunea I - Drepturile si obligatiile angajatorului

CAPITOLUL II Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Sectiunea I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca strategia de dezvoltare in concordanta cu obiectivele de
dezvoltare stabilite de Consiliul Director al AGERPRES, precum si cu
fondurile disponibile;

b) sd stabileascd schema de personal, cu respectarea prevederilor legale si in
concordantd cu obiectivele stabilite prin strategia de dezvoltare;

¢) sa controleze felul in care angajatul respecta programul de munca, isi
indeplineste sarcinile de serviciu si respectd disciplina in munca;

d) sa sanctioneze angajatii pentru nerespectarea programului de lucru,
neindeplinirea sarcinilor de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de
normele si dispozitiile In vigoare;

e) sa modifice fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare si
necesitatile agentiei, cu respectarea prevederilor legale;

f) sa execute controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

g) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si a pagubelor materiale
savarsite de angajati si sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit
dispozitiilor legale, a contractului colectiv de munca si prezentului
regulament;

Art. 3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca strategia de dezvoltare in concordanta cu obiectivele de
dezvoltare stabilite de Consiliul Director al AGERPRES, precum si cu
fondurile disponibile;

b) sd stabileascd schema de personal, cu respectarea prevederilor legale si in
concordantd cu obiectivele stabilite prin strategia de dezvoltare;

¢) sa controleze felul in care angajatul respectd programul de munca, isi
indeplineste sarcinile de serviciu si respectd disciplina in munca;

d) sa sanctioneze angajatii pentru nerespectarea programului de lucru,
neindeplinirea sarcinilor de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de
normele si dispozitiile In vigoare;

e) s modifice fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare si
necesitatile agentiei, cu respectarea prevederilor legale;

f) sa execute controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

g) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si a pagubelor materiale
savarsite de angajati si sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit
dispozitiilor legale, a contractului colectiv de munca si prezentului
regulament; (art.40-Codul Muncii);
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h) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

1) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora;

h) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor; (art.40-Codul Muncii)

1) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora; (art.40-Codul Muncii)

Art. 4. Angajatorul are in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere
la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca,

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) s comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a
unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare,
sunt de natura sa prejudicieze activitatea institutiei. Periodicitatea
comunicdrilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) s se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

f) sd indeplineasca obligatiile privind intocmirea, completarea, transmiterea,
pastrarea si eliberarea documentelor referitoare la raporturile de munca si la
evidenta salariatilor, in conditiile legislatiei in vigoare;

g) sa elibereze, la cerere, copii ale documentelor existente in dosarul
personal, in termen de 15 zile lucratoare de la data solicitarii;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
1) sa elaboreze o strategie editoriala profesionala, solida si coerenta, bazata
pe tinte clare, strategie care sa respecte statutul si menirea Agentiei
Nationale de Presa AGERPRES si care sa permita, in acelasi timp, o
pozitionare cat mai buna pe piata de profil;

j) sd ia orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de
hartuire morald la locul de munca;

Art. 4. Angajatorul are in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere
la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munci;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a
unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare,
sunt de naturd sa prejudicieze activitatea institutiei. Periodicitatea
comunicdrilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sa retind si s vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, In
conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor, electronic si sa
opereze inregistrarile prevazute de lege. Registrul general de evidenta a
salariatilor, electronic, se completeaza in ordinea angajarii si cuprinde
elementele de identificare a tuturor salariatilor, elemente ce caracterizeaza
contractele individuale de muncad ale acestora, precum si toate situatiile care
intervin pe parcursul desfasurarii relatiilor de munca in legatura cu
executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual
de munca.

h) sa elibereze, la cerere, un extras din registru, datat si certificat pentru
conformitate, sau o adeverintd care sa ateste activitatea desfasurata de
acesta, durata activitatii, salariul, vechimea Tn munca si 1n specialitate, astfel
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k) sa evite stabilirea, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa
oblige, sa determine sau sd indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte
de hartuire morala la locul de munca.

cum rezulta din registru si din dosarul personal, in termen de cel mult 15
zile de la data solicitarii; (H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de
evidenta a salariatilor)

1) sa intocmeasca un dosar personal pentru fiecare dintre salariatii incadrati
cu contract individual de munca si sa il pastreze in bune conditii la sediu;
(H.G. nr. 905/2017)

) sa elibereze, la cerere, copii ale documentelor existente in dosarul
personal, in termen de 15 zile lucratoare de la data solicitarii; (H.G. nr.
905/2017)

k) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
1) sa elaboreze o strategie editoriala profesionala, solida si coerenta, bazata
pe tinte clare, strategie care sa respecte statutul si menirea Agentiei
Nationale de Presa AGERPRES si care sa permita, in acelasi timp, o
pozitionare cat mai buna pe piata de profil;

m) sa ia orice masuri necesare in scopul prevenirii i combaterii actelor de
hartuire morala la locul de munca;

n) sa evite stabilirea, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa
oblige, sa determine sau sd Indemne angajatii la sdvarsirea de acte sau fapte
de hartuire morald la locul de munca. Sectiunea II -Drepturile si obligatiile
salariatilor

Sectiunea II -Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 5. Angajatii au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediul legal de odihna;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la formare profesionald;

g) dreptul la libera asociere;

Art. 5. Angajatii au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediul legal de odihna;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la formare profesionala;

g) dreptul la libera asociere;
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h) angajatii au dreptul de a fi informati, consultati si cooptati, direct sau prin
reprezentantii organizatiei sindicale, in stabilirea deciziilor importante
privind activitatea AGERPRES, conform legislatiei muncii;

1) angajatii au dreptul sd-si apere drepturile individuale si colective, in
raporturile cu angajatorul, cu respectarea prevederilor legale, a normelor
interne, precum si a atributiilor inscrise in fisa postului, in contractul
colectiv de munca din AGERPRES si in contractul individual de munca;

j) angajatii au dreptul de a sesiza, reclama sau contesta fapte sau decizii care
le incalca demnitatea sau drepturile, respectand calea ierarhica;

k) orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, In baza unor contracte individuale de munca, fard suprapunerea
conflictelor de interese aplicabil potrivit Codului administrative, Legii nr.
19/2003 si legilor speciale, beneficiind de salariul corespunzator pentru
fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care 1si exercitd acest drept.

1) alte drepturi ce rezulta din raporturile lor de munca.

h) angajatii au dreptul de a fi informati, consultati si cooptati, direct sau prin
reprezentantii organizatiei sindicale, in stabilirea deciziilor importante
privind activitatea AGERPRES, conform legislatiei muncii;

1) angajatii au dreptul sa-si apere drepturile individuale si colective, in
raporturile cu angajatorul, cu respectarea prevederilor legale, a normelor
interne, precum si a atributiilor inscrise in fisa postului, in contractul
colectiv de munca din AGERPRES si in contractul individual de munca;

j) angajatii au dreptul de a sesiza, reclama sau contesta fapte sau decizii care
le incalca demnitatea sau drepturile, respectand calea ierarhica;

k) orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, fara suprapunerea
programului de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare
dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil
salariatului care isi exercita acest drept.

1) alte drepturi ce rezulta din raporturile lor de munca.

Art. 6. Angajatii au, In principal, urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

b) sd indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si la cel mai
inalt nivel al abilitatilor lor fizice si mentale indatoririle de serviciu si sa se
abtind de la orice fapt sau act care ar putea sa aduca prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale institutiet;

c) obligatia de fidelitate fatd de agentie in executarea atributiilor de serviciu,
d) s@ indeplineasca atributiile ce le revin, conform fisei postului;

e) sa respecte prevederile cuprinse Tn Legea nr. 19/2003 privind organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Presa AGERPRES, Regulamentul de
organizare si functionare, in prezentul Regulament Intern, in Contractul
colectiv de muncad din AGERPRES, in cuprinsul prevederilor Codului
Administrativ, aplicabile personalului contractual, in normele si procedurile
interne, in contractul individual de munca, precum si celelalte dispozitii
legale aplicabile.

Art. 6. Angajatii au, in principal, urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

b) sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si la cel mai
inalt nivel al abilitatilor lor fizice si mentale indatoririle de serviciu si sa se
abtina de la orice fapt sau act care ar putea sa aduca prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale institutiet;

c) obligatia de fidelitate fata de agentie in executarea atributiilor de serviciu;
d) s indeplineasca atributiile ce le revin, conform fisei postului;

e) sa respecte prevederile cuprinse in Legea nr. 19/2003 privind organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Presa AGERPRES, Regulamentul de
organizare si functionare, in prezentul Regulament Intern, in Contractul
colectiv de muncd din AGERPRES, in cuprinsul prevederilor Codului
Administrativ, aplicabile personalului contractual, in normele si procedurile
interne, in contractul individual de munca, precum si celelalte dispozitii
legale aplicabile.
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f) sa respecte hotararile Consiliului Director, ordinele directorului general si
dispozitiile date de superiorii ierarhici, dispozitii care nu pot fi date potrivit
unor criterii arbitrare si care trebuie sa respecte prevederile incluse in fisa
postului si s participe la sedintele/activitatea comisiilor in care au fost
desemnati prin Ordinul directorului general;

g) sa respecte standardele si obiectivele profesionale propriit AGERPRES, in
executarea atributiilor de serviciu. In acest sens, angajatii din
compartimentele redactionale au obligatia de a realiza materiale de presa de
buna calitate, verificate, ce vor fi transmise |n cel mai scurt timp posibil,
fara a fi ratate evenimentele de interes major; angajatii cu atributii in
colectarea imaginilor foto/video au obligatia de a transmite imagini care sa
corespunda standardelor profesionale; angajatii din compartimentele
neredactionale au obligatia de a realiza lucrari de buna calitate, cu
respectarea termenelor planificate;

h) sd respecte masurile de securitate si sdnatate a muncii in AGERPRES,
normele de prevenire si stingere a incendiilor, precum si toate celelalte
reglementari privind desfasurarea activitatii lor in institutie si in afara ei;

1) sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor de care au luat
cunostintd in timpul executarii contractului de munci;

J) s pastreze in buna stare patrimoniul AGERPRES si sa respecte
instructiunile referitoare la functionarea, exploatarea si Intretinerea tehnicii
din dotare;

1) sd nu pardseasca locul de munca in timpul programului de lucru fara
aprobarea superiorului si, dupd caz, sa nu paraseasca locul de munca la
incheierea programului de lucru inainte de sosirea salariatului care il
inlocuieste; in situatia in care acesta nu se prezintd, salariatul are obligatia
de a informa de Indatd superiorul ierarhic, care va dispune masurile
necesare;

m) sa suporte paguba cauzatd din culpa sa pentru distrugerea oricarui bun
din patrimoniul institutiei,

n) sd ingtiinteze superiorul ierarhic, sa ia sau sd propuna masuri in limitele
atributiilor ce le revin, dupa caz, de indata ce au luat cunostinta de existenta

f) sa respecte hotararile Consiliului Director, ordinele directorului general si
sa dispozitiile date de superiorii ierarhici, dispozitii care nu pot fi date
potrivit unor criterii arbitrare si care trebuie s respecte prevederile incluse
in fisa postului;

g) sa respecte standardele si obiectivele profesionale propriit AGERPRES, in
executarea atributiilor de serviciu. In acest sens, angajatii din
compartimentele redactionale au obligatia de a realiza materiale de presa de
buna calitate, verificate, ce vor fi transmise in cel mai scurt timp posibil,
fara a fi ratate evenimentele de interes major; angajatii redactiilor Foto si
Video au obligatia de a transmite imagini care sd corespunda standardelor
profesionale; angajatii din compartimentele neredactionale au obligatia de a
realiza lucrari de buna calitate, cu respectarea termenelor planificate;

h) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in AGERPRES,
normele de prevenire si stingere a incendiilor, precum si toate celelalte
reglementari privind desfasurarea activitatii lor in institutie si in afara ei;

1) sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor de care au luat
cunostintad in timpul executarii contractului de munci;

J) s pastreze in buna stare patrimoniul AGERPRES si sa respecte
instructiunile referitoare la functionarea, exploatarea si intretinerea tehnicii
din dotare;

k) sd nu paraseasca, la terminarea programului, locul de munca inainte de
sosirea schimbului, acolo unde este cazul, si sa anunte conducatorul ierarhic
care are obligatia de a lua masurile urgente necesare;

1) s@ suporte paguba cauzata din culpa sa pentru distrugerea oricarui bun din
patrimoniul institutiei;

m) sa instiinteze superiorul ierarhic, s ia sau sa propund masuri in limitele
atributiilor ce le revin, dupd caz, de indata ce au luat cunostinta de existenta
unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradari,
pericole etc. si in orice situatii asemanatoare;

n) sd aiba o comportare demna si corecta in cadrul relatiilor de serviciu si in
relatiile cu tertii;

0) sa aiba in permanentd o tinutd vestimentara ingrijita si decenta;

Pagina 6 din 28




DOCUMENTUL NOU - proiect Regulament intern (octombrie 2026)

DOCUMENTUL VECHI — Regulament intern in vigoare (Ordinul nr.
156/07.07.2023)

unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradari,
pericole etc. si in orice situatii asemanatoare;

0) sd aibd o comportare demna si corecta in cadrul relatiilor de serviciu si in
relatiile cu tertii;

p) sd aiba in permanenta o tinutd vestimentara ingrijita si decenta;

q) s@ mentina ordinea si curatenia la locul de munca si, acolo unde este
cazul, evidenta lucrarilor efectuate;

r) sd comunice Serviciului Resurse Umane-Salarizare orice modificare
survenita in datele personale In maximum 30 de zile lucratoare de la
producerea acesteia.

s) sa respecte Constitutia Romaniei, legile, actele normative aplicabile
activitatii AGERPRES si actele administrative emise in aplicarea acestora;
t) sa respecte limitele de competenta si sa nu isi insuseasca ori sa exercite
atributii care nu 1i revin potrivit legii, actelor interne sau fisei postului;

u) sd nu solicite si s nu accepte, direct sau indirect, pentru sine ori pentru
altul, daruri, foloase, servicii sau avantaje 1n legatura cu exercitarea
atributiilor de serviciu, in conditiile legii;

v) sd utilizeze cu responsabilitate si numai in interes de serviciu resursele
materiale, financiare, informationale si tehnice puse la dispozitie de
AGERPRES;

w) sa respecte obligatiile legale privind incompatibilitétile, conflictele de
interese, declaratiile de avere si declaratiile de interese, numai in cazurile si
in masura in care aceste obligatii sunt aplicabile, potrivit legii, categoriei de
personal si functiei ocupate.

y) sd sesizeze superiorul ierarhic sau persoana competentd, potrivit
procedurilor interne si legii, cu privire la orice situatie care poate afecta
legalitatea, impartialitatea, integritatea ori buna desfasurare a activitatii
institutiei.

z) alte obligatii ce rezulta din raporturile sale de munca.

p) sd mentind ordinea si curdtenia la locul de munca si, acolo unde este
cazul, evidenta lucrarilor efectuate;

r) sd comunice Serviciului Resurse Umane-Salarizare orice modificare
survenitd in datele personale in maximum 30 de zile lucratoare de la
producerea acesteia.

s) alte obligatii ce rezultad din raporturile sale de munca.

Art. 7. (1) Absentarea nemotivata este interzisa.

Art. 7. (1) Absentarea nemotivata este interzisa.
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(2) In cazul angajatului care nu se prezinta la programul de lucru, din
diverse motive, acesta este obligat sd anunte in 24 de ore seful
compartimentului 1n care isi desfasoara activitatea.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) constituie abatere disciplinara.

(2) In cazul angajatului care nu se prezinta la programul de lucru, din
diverse motive, acesta este obligat sa anunte in 24 de ore seful
compartimentului 1n care isi desfagoara activitatea.

Art. 8 — text nemodificat

Art. 8 — text identic

Art. 9. (1) Se interzice salariatilor si se sanctioneaza conform prevederilor
legale 1n vigoare:

a) incetarea lucrului in afara cadrului legal;

b) parasirea nemotivatd a locului de munca;

¢) scoaterea din institutie a bunurilor si documentelor apartinand
AGERPRES fara a avea acest drept sau fara aprobarea superiorilor ierarhici
si/sau a directorului general;

d) efectuarea, in timpul prezent la serviciu, a unor activitati ce nu tin de
atributiile de serviciu;

e) interventia in scopul solutionarii unor cereri ce nu intra in competenta lor;
f) consumul bauturilor alcoolice si a substantelor halucinogene in timpul
programului de lucru sau prezentarea la locul de munca in stare de ebrietate
sau sub influenta acestora;

g) fumatul in incinta agentiei.

(2) Salariatul are obligatia:

a) sa utilizeze echipamentele tehnice si programele de calculator puse la
dispozitie si aflate in proprietatea angajatorului exclusiv in scopul
indeplinirii obligatiilor sale profesionale;

b) sa nu instaleze, sd nu permita si sa nu favorizeze instalarea si/sau
utilizarea programelor de calculator proprietate a angajatorului de cétre alte
persoane decat cele autorizate sa instaleze si/sau sa utilizeze aceste
programe;

¢) sd nu instaleze, sd nu permita si sa nu favorizeze instalarea si/sau
utilizarea programelor de calculator piratate, cu buna stiinta;

d) sa nu cedeze, sa nu permita si sa nu favorizeze cedarea si/sau utilizarea
licentelor aferente programelor de calculator proprietate a angajatorului

Art. 9. (1) Se interzice salariatilor si se sanctioneazd conform prevederilor
legale 1n vigoare:

a) incetarea lucrului in afara cadrului legal;

b) parasirea nemotivata a locului de munca;

¢) scoaterea din institutie a bunurilor si documentelor apartinand
AGERPRES fara a avea acest drept sau fara aprobarea superiorilor ierarhici
si/sau a directorului general;

d) efectuarea, in timpul prezent la serviciu, a unor activitati ce nu tin de
atributiile de serviciu;

e) interventia in scopul solutionarii unor cereri ce nu intrd in competenta lor;
f) consumul bauturilor alcoolice si a substantelor halucinogene in timpul
programului de lucru sau prezentarea la locul de munca in stare de ebrietate
sau sub influenta acestora;

g) fumatul in incinta agentiei.

(2) Salariatul are obligatia:

a) sa utilizeze echipamentele tehnice si programele de calculator puse la
dispozitie si aflate in proprietatea angajatorului exclusiv in scopul
indeplinirii obligatiilor sale profesionale;

b) sa nu instaleze, sa nu permita si sa nu favorizeze instalarea si/sau
utilizarea programelor de calculator proprietate a angajatorului de cétre alte
persoane decat cele autorizate sa instaleze si/sau sa utilizeze aceste
programe;

¢) sd nu instaleze, sd nu permita si sa nu favorizeze instalarea si/sau
utilizarea programelor de calculator piratate, cu buna stiinta;

d) sa nu cedeze, sa nu permita si sa nu favorizeze cedarea si/sau utilizarea
licentelor aferente programelor de calculator proprietate a angajatorului
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catre si de catre persoane neautorizate, sd instaleze si/sau sa utilizeze aceste
programe atunci cand are in atributii acest tip de activitati;

e) sa utilizeze serverele de e-mail si comunicatiile exclusiv in interes de
serviciu;

(3) Salariatii au urmatoarele obligatii privind prelucrarea datelor cu caracter
personal:

a) sa asigure aplicarea masurilor stabilite in legislatia in vigoare si
procedurile interne ale institutiei referitoare la protectia datelor cu caracter
personal.

b) sa prelucreze datele cu caracter personal exclusiv in numele institutiei si
numai In scopul indeplinirii atributiilor de serviciu;

¢) sa prelucreze datele cu caracter personal numai in conformitate cu
instructiunile superiorului ierarhic si a responsabilului cu protectia datelor
cu caracter personal;

d) sa nu divulge, disemineze, furnizeze datele cu caracter personal niciunei
terte persoane, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau, daca e cazul, a fost
autorizata de cétre superiorul sau ierarhic sau responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal, asigurandu-se ca transmiterea datelor se
efectueaza in modalitate securizata (criptare);

e) sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor
cu caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatica,
respectiv:

(1) s@ pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces
la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor
sale de serviciu;

(1) sd nu divulge si s nu permitd nimanui sd ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces 1n sistemele informatice pe care le utilizeaza in
desfasurarea atributiilor de serviciu;

(111) sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal
disponibile in sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in
care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost

catre si de catre persoane neautorizate, sd instaleze si/sau sa utilizeze aceste
programe atunci cand are in atributii acest tip de activitati;

e) sa utilizeze serverele de e-mail si comunicatiile exclusiv in interes de
serviciu;

(3) Salariatii au urméatoarele obligatii privind prelucrarea datelor cu caracter
personal:

a) s asigure aplicarea masurilor stabilite in legislatia in vigoare si
procedurile interne ale institutiei referitoare la protectia datelor cu caracter
personal.

b) sa prelucreze datele cu caracter personal exclusiv in numele institutiei si
numai In scopul indeplinirii atributiilor de serviciu;

¢) sa prelucreze datele cu caracter personal numai in conformitate cu
instructiunile superiorului ierarhic si a responsabilului cu protectia datelor
cu caracter personal;

d) sa nu divulge, disemineze, furnizeze datele cu caracter personal niciunei
terte persoane, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau, daca e cazul, a fost
autorizata de cétre superiorul sau ierarhic sau responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal, asigurandu-se ca transmiterea datelor se
efectueaza in modalitate securizata (criptare);

e) sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor
cu caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatica,
respectiv:

(1) s@ pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces
la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor
sale de serviciu; (i1) sa nu divulge si sa nu permitd nimdnui sa ia cunostinta
de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le
utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu; (iii) sa nu copieze pe
suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regdseste 1n atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul sau ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal; (iv) sd interzica in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt
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autorizata de cétre superiorul sau ierarhic sau responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal;

(iv) sa interzica in mod efectiv si sa Impiedice accesul oricarui alt salariat la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei
cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

(v) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care

are acces in virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atat in ceea
ce priveste conservarea suporturilor cat si in ceea ce priveste depunerea lor
in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

(vi) sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat
in mod nemijlocit cat si, eventual, Tn mod mediat, cu exceptia situatiilor in
care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale
de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

(vii) sd nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport de
date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub
controlul institutiei sau care sunt accesibile 1n afara institutiei, inclusiv
stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de email, foldere accesibile via
FTP sau orice alt mijloc tehnic;

(viii) sa nu foloseasca tasta PRINT-SCREEN ori alte procedee de copiere
sau fotografierea monitorului pentru a salva/imprima datele cu caracter
personal existente pe monitor;

(ix) sd se asigure ca statia de lucru pe care prelucreaza date cu caracter
personal este astfel pozitionata ncat sd elimine riscul ca datele sa fie vazute
de persoane neautorizate;

(x) dupd terminarea programului sa inchida statia de lucru, verificand daca
aceasta s-a realizat cu succes si fara erori;

f) sd nu scoata din incinta institutiei niciun document sau suport informatic
care contine date cu caracter personal, cu exceptia situatiilor in care aceasta
actiune este necesard pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aprobata
de conducerea institutiei;

g) sa nu permita lasarea nesupravegheata pe birou a documentelor care
contin date cu caracter personal, fiind, totodatd, interzisa lasarea

salariat la canalele de accesare a datelor personale disponibile pe
computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfdsoara activitatea; (v) sa
manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are
acces 1n virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atit in ceea ce
priveste conservarea suporturilor cat si in ceea ce priveste depunerea lor in
locurile si n conditiile stabilite Tn procedurile de lucru; (vi) sd nu divulge
nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, Tn mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a
fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic; (vii) sa nu transmita pe
suport informatic si nici pe un altfel de suport de date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care
sunt accesibile 1n afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri
rigide, casute de email, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc
tehnic; (viii) sd nu foloseasca tasta PRINT-SCREEN ori alte procedee de
copiere sau fotografierea monitorului cu telefonul pentru a salva/imprima
datele cu caracter personal existente pe monitor; (ix) sd se asigure ca statia
de lucru pe care prelucreaza date cu caracter personal este astfel pozitionatad
incat sa elimine riscul ca datele sa fie vazute de persoane neautorizate; (X)
dupa terminarea programului sa inchida statia de lucru, verificind daca
aceasta s-a realizat cu succes si fara erori;

f) sd nu scoatd din incinta institutiei niciun document sau suport informatic
care contine date cu caracter personal, cu exceptia situatiilor in care aceastd
actiune este necesard pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aprobata
de conducerea institutiei;

g) sa nu permita lasarea nesupravegheata pe birou a documentelor care
contin date cu caracter personal, fiind, totodata, interzisa ldsarea
documentelor pe birou in timpul pauzei sau dupa terminarea programului de
lucru;

h) sa comunice, de indata, dar nu mai tarziu de 24 de ore de la data
constatdrii, superiorului ierarhic si catre Responsabilul pentru Protectia
Datelor cu Caracter Personal orice incident de securitate privind protectia
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documentelor pe birou in timpul pauzei sau dupa terminarea programului de
lucru;

h) sa comunice, de indata, dar nu mai tarziu de 24 de ore de la data
constatarii, superiorului ierarhic si catre Responsabilul pentru Protectia
Datelor cu Caracter Personal orice incident de securitate privind protectia
datelor cu caracter personal si sa sprijine societatea pentru luarea unor
masuri imediate de inlaturare a consecintelor unei astfel de incalcari.)

1) toti salariatii ANP AGERPRES au obligatia sa anunte la Responsabilul
pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal, orice solicitare/sesizare cu
privire la acest aspect. Pentru a se asigura o buna desfasurare a procedurii
de sesizare-analiza-raspuns, comunicarea solicitarii/sesizarii se va face pe e-
mail, la adresa .

datelor cu caracter personal si sa sprijine societatea pentru luarea unor
masuri imediate de inlaturare a consecintelor unei astfel de incélcari.)

1) toti salariatiit ANP AGERPRES au obligatia sa anunte la Responsabilul
pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal, orice solicitare/sesizare cu
privire la acest aspect. Pentru a se asigura o buna desfasurare a procedurii
de sesizareanaliza-raspuns, comunicarea solicitarii/sesizarii se va face pe
mail, la adresa gdpr@agerpres.ro.

Art. 10. Personalul din AGERPRES poate avertiza, in interes public, cu
privire la orice faptd care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitdtii si transparentei, in conformitate cu Legea nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public.

Regimul personalului AGERPRES

Art. 10. Personalul din AGERPRES poate avertiza, in interes public, cu
privire la orice faptd care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei, in conformitate cu Legea nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 10!

(1) Raporturile de munca ale personalului AGERPRES se stabilesc si se
desfasoara potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, Legii nr. 19/2003
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Presa
AGERPRES, Codului administrativ, in masura in care dispozitiile acestuia
sunt aplicabile categoriei de personal si postului ocupat, precum si celorlalte
acte normative aplicabile.

(2) Incadrarea unui post intr-o categorie de personal contractual pentru care
Codul administrativ sau alte acte normative instituie un regim juridic special
se realizeaza numai daca sunt indeplinite conditiile legale prevazute pentru
categoria respectiva, prin raportare la natura atributiilor si la regimul juridic
al postului.

— fara corespondent in documentul vechi

Art. 102

(1) Personalul de specialitate al AGERPRES este reprezentat, in conditiile
Legii nr. 19/2003, de personalul care desfasoara activitati de culegere si

— fara corespondent in documentul vechi
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redactare a informatiilor, coordonare a activitatii serviciilor de stiri,
documentare, grafica, fotografie si multimedia, productie de publicatii sau
care participa direct la activitatile editoriale ale agentiei.

(2) Personalul de specialitate prevazut la alin. (1) exercitd drepturile si
indeplineste obligatiile specifice profesiei de jurnalist, cu respectarea Legii
nr. 19/2003, a principiilor deontologice, a statutului editorial al AGERPRES
si a celorlalte dispozitii legale aplicabile.

(3) Regimul juridic aplicabil fiecarei categorii de personal de specialitate se
stabileste potrivit dispozitiilor legale incidente raportului de munca si
postului ocupat.

Art. 103

(1) Pentru fiecare post ocupat in cadrul AGERPRES se intocmeste si se
actualizeaza fisa postului, care cuprinde, 1n principal, denumirea postului,
scopul postului, atributiile si responsabilitatile, relatiile ierarhice si
functionale, cerintele privind studiile, experienta si competentele, precum si,
dupa caz, criteriile specifice de evaluare.

(2) In cazul posturilor pentru care legislatia aplicabila prevede utilizarea
unor cadre de competente, competentele generale si specifice se stabilesc si
se reflectd in documentele de organizare a activitatii, in conditiile prevazute
de lege.

— fara corespondent in documentul vechi

CAPITOLUL III Reguli privind disciplina muncii / Sectiunea I:
Timpul de munca

CAPITOLUL III Reguli privind disciplina muncii Sectiunea I: Timpul
de munca

Art. 11 — Art. 32 — text nemodificat

Art. 11 — Art. 32 — text identic

Art. 33. (1) In cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediata este
necesard pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau
bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptdmanal poate fi
suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.
(2) Salariatii al caror repaus saptdmanal a fost suspendat in conditiile alin.
(1) au dreptul la dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 23 alin. (2).
Sarbatorile legale

Art. 33. (1) In cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediata este
necesard pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau
bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitétii, repausul saptdmanal poate fi
suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.
(2) Salariatii al caror repaus saptdmanal a fost suspendat in conditiile alin.

(1) au dreptul la dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 23 alin. (2).
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Sectiunea II: Zilele libere si concediile

Sectiunea II: Zilele libere si concediile Sarbatorile legale

Art. 34 — Art. 40 — text nemodificat

Art. 34 — Art. 40 — text identic

Art. 41. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, potrivit
programarii anuale.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este
obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai 1n cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 41. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este
obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat Intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(3) Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 42 — Art. 48 — text nemodificat

Art. 42 — Art. 48 — text identic

Art. 49. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in
situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata
de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a
salariatului, In conditiile informadrii prealabile a superiorului ierarhic si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o
duratd mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absentd, precizata la alin. (1), in limita numarului
de zile prevazute la alin. (2).

Art. 49. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in
situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata
de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a
salariatului, n conditiile informadrii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o
duratd mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absentd, precizata la alin. (1), in limita numarului
de zile prevazute la alin. (2).

Art. 50 — Art. 57 — text nemodificat

Art. 50 — Art. 57 — text identic

CAPITOLUL IV Securitatea si sinatatea in munca

CAPITOLUL IV Protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 58 — Art. 59 — text nemodificat

Art. 58 — Art. 59 — text identic

Art. 60. Angajatii au urmdtoarele obligatii si drepturi privind sdnatatea si
securitatea in munca:

a) sd desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
astfel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire

Art. 60. Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sdnatatea si
securitatea in munca:

a) sd desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
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profesionald atat propria persoand cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

b) sd isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora,

¢) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana,

d) s comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice
situatie de muncd despre care are motive intemeiate sd o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie utilizate,

e) sa utilizeze corect echipamentele de munca,

f) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau Tnlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii
(videoterminale, xerox etc) si sa utilizeze corect aceste dispozitive,

g) sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de inspectorii de munca sau alte organe de control, pentru protectia
securitatii si sanatatii lucratorilor,

h) sd coopereze cu angajatorul si/sau lucrdtorul desemnat, atat timp cat este
necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnatate, in
domeniul sdu de activitate,

1) sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de muncd sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate,

J) sa efectueze controlul medical periodic,

k) sd participe la toate formele de instruire in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca.

1)sa respecte masurile de securitate si sanatate in munca.

profesionald atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

b) sd isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora,

¢) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana,

d) s comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice
situatie de munca despre care are motive intemeiate s o considere un
pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie utilizate,

e) sa utilizeze corect echipamentele de munca,

f) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau Tnlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii
(videoterminale, xerox etc) si sa utilizeze corect aceste dispozitive,

g) sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de inspectorii de munca sau alte organe de control, pentru protectia
securitatii si sanatatii lucratorilor,

h) sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat, atit timp cat este
necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnatate, in
domeniul sdu de activitate,

1) sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate,

J) sa efectueze controlul medical periodic,

k) sd participe la toate formele de instruire in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca.

Art. 61. Activitatile privind securitatea si sanatatea in munca sunt
coordonate in AGERPRES de Comitetul de securitate si sdndtate in munca
(CSSM), care are urmatoarele atributii:

Art. 61. Activitatile privind securitatea si sanatatea in munca sunt
coordonate in AGERPRES de Comitetul de securitate si sandtate in munca
(CSSM), care are urmatoarele atributii:
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a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in
munca si planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau
regulamentului de organizare si functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct
de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand
in considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face
propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, Intretinerea si utilizarea echipamentelor
de munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuald;

e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern
de prevenire $i protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul,
inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de
prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si
modul 1n care 1si Indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau
serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementdrile legale
privind securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de
munca si inspectorii sanitari;

1) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de
munca si a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunédtétirea
conditiilor de munca si propune introducerea acestora in planul de prevenire
si protectie;

J) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor
profesionale si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in
completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a
celor de lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in
munca si planul de prevenire si protectie;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct
de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand
in considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii angajatilor, si face
propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor
de munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin Serviciului intern
de prevenire si protectie;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de
prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale
privind securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de
munca si inspectorii sanitart,

h) analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de
munca si a imbolndvirilor profesionale, precum si pentru imbundtatirea
conditiilor de munca si recomanda introducerea acestora in planul de
prevenire si protectie;

1) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a
celor de lucru; indeplineste orice alte atributii conform legislatiei in vigoare.
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1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in
munca de catre conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la

si la eficienta acestora n anul incheiat, precum si propunerile pentru planul
de prevenire $i protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art. 62 — Art. 64 — text nemodificat

Art. 62 — Art. 64 — text identic

Art. 65. Responsabilul SSM in colaborare cu sefii compartimentelor de
munca au obligatia de a intocmi, pentru fiecare loc de munca, Instructiuni
proprii de securitate si sdnatate in munca.

Art. 65. Serviciului intern de prevenire si protectie in colaborare cu sefii
compartimentelor de munca au obligatia de a intocmi, pentru fiecare loc de
muncd, Instructiuni proprii de securitate si sdnatate in munca.

Art. 66 — Art. 67 — text nemodificat

Art. 66 — Art. 67 — text identic

Art. 68. Orice accident de munca, indiferent de gradul sau de gravitatea sa,
trebuie imediat semnalat sefului de compartiment, care informeaza
responsabilul cu securitatea si sdnatatea In munca, Serviciul Juridic si
Resurse Umane si concomitent conducerea agentiei.

Art. 68. Orice accident de munca, indiferent de gradul sau de gravitatea sa,
trebuie imediat semnalat sefului de compartiment, care informeaza
responsabilul cu securitatea si sdndtatea in munca, Serviciul Resurse
Umane-Salarizare si concomitent conducerea agentiei.

Art. 69. (1) AGERPRES va organiza la angajare si, ulterior, o data pe an
examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt

.....

sau le ocupd, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Lucratorul este obligat sa se prezinte la examenele medicale de
supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

(3) Refuzul nemotivat al salariatului de a se supune controlului de medicina
muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de
medicul de medicina muncii, reprezintd abatere disciplinara si se
sanctioneazd conform prevederilor din regulamentul intern si din codul
muncii.

Art. 69. (1) AGERPRES va organiza la angajare si, ulterior, o data pe an
examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt

.....

sau le ocupa, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Salariatii sunt obligati sd se supuna examenelor medicale in conditiile
prevederilor alin. (1).

(3) Refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale constituie
abatere disciplinara si se sanctionezd conform prevederilor din regulamentul
intern si din codul muncii.

Art. 70 — text nemodificat

Art. 70 — text identic

CAPITOLUL V Normele generale de prevenire si gestionare a
situatiilor de urgenta

CAPITOLUL V Normele generale de prevenire si stingere a incendiilor

Art. 71.

(1) Normele generale de prevenire si stingere a incendiilor si cele specifice
fiecarui loc de munca din AGERPRES precum si modul de identificare a

Art. 71. (1) Normele generale de prevenire si stingere a incendiilor si cele
specifice fiecarui loc de munca din AGERPRES precum si modul de
identificare a riscului de incendiu sunt aduse la cunostinta intregului
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riscului de incendiu sunt aduse la cunostinta intregului personal de catre
persoana responsabila cu activitatea de gestionare a situatiilor de urgenta.
(2) In privinta prevenirii si gestiondrii situatiilor de urgentd, conducerea
Agentiei Nationale de Presa AGERPRES are urmatoarele obligatii
principale:

a) sa stabileasca, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de
organizare privind prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta, sa le
actualizeze ori de cate ori apar modificari si sa le aduca la cunostinta
angajatilor;

b) sd permitd neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor
care acorda ajutor;

c) sa stabileasca sarcinile ce revin angajatilor, pentru fiecare loc de munca;
d) sa verifice ca, atat angajati, cat si persoanele din exterior, care au acces in
institutie, primesc, cunosc si respecta instructiunile necesare privind
prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta;

e) sa desemneze persoana cu atributii privind punerea in aplicare, controlul
si supravegherea masurilor de prevenire si gestionare a situatiilor de
urgenta;

f) sa asigure mijloacele tehnice corespunzatoare necesare interventiei in
cazul producerii unui incendiu ;

g) sa prevada fondurile necesare realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor.

(3) Fiecare angajat al institutiei, indiferent de natura postului pe care il
ocupa, are in procesul muncii urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de conducatorul institutiei si a conducatorului
locului de munca ;

b) sd utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor transmise de conducatorul
locului de munca sau altor persoane autorizate ;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

personal de catre persoana responsabila cu PSI din cadrul Serviciului Intern
de Prevenire si Protectie.

(2) In privinta prevenirii si stingerii incendiilor, conducerea Agentiei
Nationale de Presa AGERPRES are urmatoarele obligatii principale:

a) sa stabileasca, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de
organizare privind apararea impotriva incendiilor, sa le actualizeze ori de
cate ori apar modificari si sa le aduca la cunostinta angajatilor;

b) sd permitd neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor
care acorda ajutor;

c) sa stabileasca sarcinile ce revin angajatilor, pentru fiecare loc de munca;
d) sa verifice ca, atat angajati, cat si persoanele din exterior, care au acces in
institutie, primesc, cunosc si respecta instructiunile necesare privind
masurile de aparare Tmpotriva incendiilor;

e) sa desemneze persoana cu atributii privind punerea in aplicare, controlul
si supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa asigure mijloacele tehnice corespunzatoare necesare interventiei in
cazul producerii unui incendiu ;

g) sa prevada fondurile necesare realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor.

(3) Fiecare angajat al institutiei, indiferent de natura postului pe care il
ocupa, are in procesul muncii urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice forma, de conducatorul institutiei ;

b) sd utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor transmise de conducatorul
departamentului sau altor persoane autorizate ;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) s comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca
orice incalcare a normelor de aparare Impotriva incendiilor sau a oricarei
situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice

Pagina 17 din 28




DOCUMENTUL NOU - proiect Regulament intern (octombrie 2026)

DOCUMENTUL VECHI — Regulament intern in vigoare (Ordinul nr.
156/07.07.2023)

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca
orice incalcare a normelor de aparare Impotriva incendiilor sau a oricarei
situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de aparitie a unei situatii de
urgentd, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
managementului situatiilor de urgenta ;

f) s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricdrei situatii de urgenta;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea situatiei de urgenta.

h) sa acorde ajutor, oricarui alt angajat aflat intr-o situatie de pericol.

(4) Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidrantii interiori) si
stingdtoarele de incendiu vor fi mentinute in starea de functionare
corespunzatoare, si amplasate in locuri usor accesibile 1n cazul producerii
unei situatii de urgenta (incendiu). Responsabilul de PSI cadrul institutiei va
lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

e) sd coopereze cu cadrul tehnic specializat, care are atributii Tn domeniul
apararii Tmpotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu;

g) s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

h) sa acorde ajutor, oricarui alt angajat aflat intr-o situatie de pericol.

(4) Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) si extinctoarele cu
praf vor fi mentinute in starea de functionare corespunzatoare.
Responsabilul de PSI cadrul institutiei va lua masurile necesare pentru
indeplinirea acestor obligatii.

Art. 72

(1) Accesul mijloacelor si al persoanelor specializate pentru interventia in
cazul producerii unei situatii de urgenta, acordarii ajutorului persoanelor
aflate in pericol si limitarii efectelor acestora, trebuie sa fie asigurat in
permanenta la toate:

a) spatiile din incinta AGERPRES ;

b) instalatiile si mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor;

c) tablourile electrice .

(2) Caile de acces, de evacuare si interventie trebuie sa fie mentinute in
permanenta, in orice anotimp, practicabile si curate. Aceasta obligatie
revine responsabililor care administreaza constructiile, instalatiile,
sistemele, dispozitivele sau mijloacele respective.

(3) Pentru asigurarea conditiilor de evacuare si salvare a utilizatorilor in
sigurantd in cazul aparitiei unei situatii de urgenta, se adopta urmatoarele
masuri:

Art. 72 (1) Accesul mijloacelor si al persoanelor pentru interventiile
operative in caz de urgenta publica de incendiu, in vederea salvarii si
acordarii ajutorului persoanelor aflate in pericol, stingerii incendiilor si
limitarii efectelor acestora, trebuie sa fie asigurat in permanenta la toate:
a) spatiile din incinta AGERPRES ;

b) instalatiile si mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor;

c) tablourile de distributie, prize si Intrerupatoarele instalatiilor electrice.
(2) Caile de acces, de evacuare si de interventie trebuie sa fie mentinute in
permanenta, in orice anotimp, practicabile si curate. Aceasta obligatie
revine responsabililor care administreaza constructiile, instalatiile,
sistemele, dispozitivele sau mijloacele respective.

(3) Pentru asigurarea conditiilor de evacuare si salvare a utilizatorilor in
siguranta in caz de incendiu se adoptd urmatoarele masuri:

a) pastrarea cdilor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la
care au fost proiectate si realizate;
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a) pastrarea cdilor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la
care au fost proiectate si realizate;

b) functionarea iluminatului de siguranta si a celei de-a doua surse de
energie electrica, conform reglementarilor tehnice;

c¢) functionarea sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la
parametrii de performantd pentru care au fost proiectate;

(4) Sunt interzise activitati de blocare a cailor de acces, de evacuare si de
interventie cu materiale care reduc gabaritul de circulatie stabilita ori care
prezinta pericol de incendiu sau explozie, precum si efectuarea unor
modificari la acestea, prin care este modificata situatia initiala.

(5) Se interzice blocarea 1n pozitie deschisa a usilor de pe coridoare, a celor
prevazute cu dispozitive de autoinchidere sau autodeschidere (manere
antipanicd) sau a altor usi care, in caz de incendiu, au rol sa opreasca
patrunderea fumului, a gazelor fierbinti si propagarea incendiilor pe
verticala sau pe orizontala, precum si pentru evacuarea in siguranta a tuturor
persoanelor din zona afectata.

(6) Se interzice folosirea usilor de evacuare de catre salariati, sau persoane
neautorizate, pentru accesul in incinta sau parasirea spatiilor administrate de
institutie din cladire, cu exceptia situatiilor de urgenta.

(7) Sistemul de inchidere a usilor de pe traseele de evacuare trebuie sa
permita deschiderea cu usurinta a acestora in caz de incendiu.

(8) Caile de acces, de evacuare si de interventie se vor marca cu indicatoare
de securitate, conform reglementarilor de securitate si a prevederilor legale
in vigoare, astfel incat traseele acestora sa poata fi recunoscute cu usurinta,
atat ziua cat si noaptea, de persoanele care le utilizeaza in cazul producerii
unei situatii de urgenta care impune evacuarea sau autoevacuarea.

b) functionarea iluminatului de siguranta si a celei de-a doua surse de
energie electrica, conform reglementarilor tehnice;

¢) functionarea sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la
parametrii de performanta pentru care au fost proiectate;

(4) Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie cu materiale care
reduc latimea sau indltimea libera de circulatie stabilita ori care prezinta
pericol de incendiu sau explozie, precum si efectuarea unor modificari la
acestea, prin care se Inrautateste situatia initiala, sunt interzise.

(5) Se interzice blocarea 1n pozitie deschisa a usilor de pe coridoare, a celor
cu dispozitive de autoinchidere sau a altor usi care, in caz de incendiu, au
rol sa

opreasca patrunderea fumului, a gazelor fierbinti si propagarea incendiilor
pe verticala sau pe orizontala.

(6) Sistemul de inchidere a usilor de pe traseele de evacuare trebuie sa
permita deschiderea cu usurinta a acestora 1n caz de incendiu.

(7) Caile de acces, de evacuare si de interventie se vor marca cu indicatoare
de securitate, conform reglementarilor de securitate si a prevederilor legale
in vigoare, astfel incat traseele acestora sa poata fi recunoscute cu usurinta,
atat ziua cat si noaptea, de persoanele care le utilizeaza in caz de incendiu.

CAPITOLUL VI Nediscriminarea si inliturarea oricarei forme de
incilcare a demnitatii

CAPITOLUL VI Nediscriminarea si inldturarea oricarei forme de
incilcare a demnitatii

Art. 73 — Art. 77 — text nemodificat

Art. 73 — Art. 77 — text identic

Art. 78. (1) In cazul in care se considerad discriminati, angajatii pot sa
formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui,
daca acesta e direct implicat.

Art. 78. (1) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa
formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui,
daca acesta e direct implicat.
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(2) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului,
salariatul are dreptul sa introduca plangere cétre instanta judecatoreasca
competentd sau alte organisme cu activitate administrativ-jurisdictionala
competente.

(3) Constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza potrivit prevederilor
legale, urmatoarele fapte, savarsite de catre angajati, comise cu vinovatie:

a) savarsirea de acte sau fapte de hartuire in care se manifesta un
comportament nedorit cu conotatie sexuald exprimat fizic, verbal sau non
verbal, avand ca obiect sau efect lezarea demnitatii unei persoane si, in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor.

b) sdvarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca,
respectiv orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un
alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sandtatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme: conduita ostila sau nedoritd, comentarii verbale, actiuni
sau gesturi, precum si orice fapta care constituie hartuire morala la locul de
munca care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in
pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul legii
nr.167/2020, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca,

c) nerespectarea prevederilor legale stipulate in Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare.

Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de
munca si solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

(2) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului,
salariatul are dreptul sa introduca plangere cétre instanta judecatoreasca
competenta.

(3) Constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza potrivit prevederilor
legale, urmatoarele fapte, savarsite de catre angajati, comise cu vinovatie:

a) savarsirea de acte sau fapte de hartuire in care se manifesta un
comportament nedorit cu conotatie sexuald exprimat fizic, verbal sau non
verbal, avand ca obiect sau efect lezarea demnitétii unei persoane si, in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor.

b) savarsirea de acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca,
respectiv orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un
alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme: conduitd ostila sau nedoritd, comentarii verbale, actiuni
sau gesturi, precum si orice fapta care constituie hartuire morala la locul de
munca care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in
pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul legii
nr.167/2020, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca,

¢) nerespectarea prevederilor legale stipulate in Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare.
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CAPITOLUL VII

CAPITOLUL VII Procedura de solutionare pe cale amiabila a
conflictelor individuale de munca si solutionarea cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 79 — text nemodificat

Art. 79 — text identic

Art. 80. (1) Cererile salariatilor vor fi adresate, conducerii compartimentului
in care acestia isi desfdsoara activitatea, iar in caz de nesolutionare, se vor
inainta directorului general.

(2) Pentru toate tipurile de cereri, reclamatii sau contestatii este obligatorie
inregistrarea la registratura institutiei.

(3) Procedura stabilita potivit alin. (1) si (2) nu restrange dreptul salariatului
de a se adresa direct autoritatilor si institutiilor competente, instantelor
judecatoresti, reprezentantilor salariatilor, organizatiilor sindicale sau altor
organisme prevazute de lege.

(4) Sesizarile privind hartuirea, discriminarea, avertizarea In interes public,
incalcarea normelor privind protectia datelor sau alte situatii pentru care
legea prevede canale specifice se solutioneaza potrivit procedurilor si
reglementdrilor aplicabile.

Art. 80. (1) Cererile salariatilor vor fi adresate, conducerii compartimentului
in care acestia isi desfdsoara activitatea, iar in caz de nesolutionare, se vor
inainta directorului general.

(2) Pentru toate tipurile de cereri, reclamatii sau contestatii este obligatorie
inregistrarea la registratura institutiei.

Art. 81 — Art. 82 — text nemodificat

Art. 81 — Art. 82 — text identic

CAPITOLUL VIII Reguli referitoare la procedura disciplinara, abateri
disciplinare si sanctiunile aplicabile

CAPITOLUL VIII Reguli referitoare la procedura disciplinara, abateri
disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 83. (1) AGERPRES dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori
constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care
acesta a incalcat normele legale, prezentul Regulament intern, Contractul
individual de munca, Contractul colectiv de munca aplicabil, Legea de
functionare a institutiei, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

Art. 83. (1) AGERPRES dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori
constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care
acesta a incdlcat normele legale, prezentul Regulament intern, Contractul
individual de munca, Contractul colectiv de munca aplicabil, Legea de
functionare a institutiei, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
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c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu
acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform prevederilor legale;

declaratiile de avere si declaratiile de interese numai in cazul in care
obligatia respectiva este prevazuta de lege pentru categoria de personal si
functia ocupata de salariat.

1) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative, inclusiv
cele prevazute la art. 492 din Codul administrativ.

c) absenta nemotivata de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal,;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu
acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea de catre salariati a prevederilor referitoare la indatoriri si
interdictii stabilite prin lege, altele decat cele referitoare la conflicte de

e iw, e

eqe ey

actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice
de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative.

Art. 84 — Art. 86 — text nemodificat

Art. 84 — Art. 86 — text identic

Art. 87. (1) Se constituie la nivelul Agentiei Nationale de Presa
AGERPRES, Comisia de Cercetare Disciplinara, structura deliberativa, fara
personalitate juridica, independentd in exercitarea atributiilor ce 1i revin,
care are competenta de a analiza faptele angajatilor sesizate ca abateri
disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea
sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

(2) Modul de constituire si functionare, atributiile, procedura de sesizare si
de desfasurare a cercetarii disciplinare prealabile sunt stabilite in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art. 87. (1) Se constituie la nivelul Agentiei Nationale de Presa
AGERPRES, Comisia de Cercetare Disciplinara, structura deliberativa, fara
personalitate juridica, independenta in exercitarea atributiilor ce 1i revin,
care are competenta de a analiza faptele angajatilor sesizate ca abateri
disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea
sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

(2) Modul de constituire si functionare, atributiile, procedura de sesizare si
de desfasurare a cercetarii disciplinare prealabile sunt stabilite In
conformitate cu prevederile legale, potrivit Contractului Colectiv de Munca
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si Regulamentului Comisiei de Cercetare Disciplinara, elaborat de catre
Consiliul Director, cu consultarea organizatiei sindicale.

Art. 88 — Art. 89 — text nemodificat

Art. 88 — Art. 89 — text identic

CAPITOLUL IX Raspunderea patrimoniala a salariatilor

CAPITOLUL IX Raspunderea patrimoniala a salariatilor

Art. 90 — Art. 96 — text nemodificat

Art. 90 — Art. 96 — text identic

CAPITOLUL X Reguli referitoare la preaviz

CAPITOLUL X Reguli referitoare la preaviz

Art. 97 — Art. 99 — text nemodificat

Art. 97 — Art. 99 — text identic

CAPITOLUL XI Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice

CAPITOLUL XI Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice

Art. 100 — text nemodificat

Art. 100 — text identic

Art. 101. Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau cele care aldpteaza,
pentru a beneficia de aceste masuri, trebuie sa informeze in scris angajatorul
asupra starii lor fiziologice, astfel:

a) salariata gravida va anunta 1n scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate, va depune in copie Anexa pentru supravegherea
medicald a gravidei — document medical, completat de medic, insotita de o
cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate si
solicitarea de a 1 se aplica masurile de protectie prevazute de ordonanta;
documentul medical va contine constatarea starii fiziologice de sanatate,
data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea de munca a
acesteia pe timp de zi/noapte, precum si In conditii de munca insalubre sau
greu de suportat;

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie, respectiv a concediului postnatal obligatoriu, sau, dupa caz, a
concediului de lauzie, va solicita angajatorului in scris masurile de protectie
prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de
familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

c) salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, va anunta angajatorul in scris cu privire la Inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de

Art. 101. Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteaza
pentru a beneficia de aceste masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul
asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate, va depune in copie Anexa pentru supravegherea
medicala a gravidei — document medical, completat de medic, insotita de o
cerere care contine infirmatii referitoare la starea de maternitate si
solicitarea de a 1 se aplica masurile de protectie prevazute de ordonanta;
documentul medical va contine constatarea starii fiziologice de sanatate,
data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea de munca a
acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau
greu de suportat;

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie respectiv a concediului postnatal obligatoriu, sau dupa caz a
concediului de lauzie, va solicita angajatorului in scris masurile de protectie
prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de
familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

c) salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, va anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de

Pagina 23 din 28




DOCUMENTUL NOU - proiect Regulament intern (octombrie 2026)

DOCUMENTUL VECHI — Regulament intern in vigoare (Ordinul nr.
156/07.07.2023)

medicul de familie/medicul specialist in acest sens, care vor cuprinde si
recomandari cu privire la capacitatea de munca a acesteia.

medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde si
recomandari cu privire la capacitatea de munca a acesteia;

Art. 102 — Art. 110 — text nemodificat

Art. 102 — Art. 110 — text identic

CAPITOLUL XII Dispozitiile cu caracter general si dispozitiile de
serviciu

CAPITOLUL XII Dispozitiile cu caracter general si dispozitiile de
serviciu

Art. 111 — text nemodificat

Art. 111 — text identic

Art. 112. (1) Dispozitiile referitoare la sarcinile de serviciu ale salariatilor
trebuie sa fie legale, clare, realizabile si in concordanta cu atributiile si
responsabilitatile stabilite prin fisa postului, contractul individual de munca
si actele interne aplicabile.

(2) Salariatul nu poate fi sanctionat pentru refuzul de a executa un ordin sau
o dispozitie vadit ilegala, in conditiile legii.

(3) In situatia in care salariatul apreciaza ci o dispozitie este nelegali, acesta
are obligatia, dupa caz, sa informeze superiorul ierarhic si sa solicite
confirmarea in scris a dispozitiei, fara ca aceastd procedura si il exonereze
de respectarea obligatiilor legale aplicabile.

(4) In cazul in care dispozitia priveste semnarea, contrasemnarea, aprobarea
sau avizarea unui act administrativ ori a unui document care poate angaja
raspunderea institutiei, salariatul beneficiazd de drepturile si urmeaza
procedura prevazuta de lege.

Art. 112. Dispozitiile referitoare la sarcinile de serviciu ale angajatilor,
transmise verbal sau 1n scris, care nu sunt mentionate in fisa postului, pot fi
refuzate de acestia fard a atrage sanctiuni de orice fel.

Art. 113.

(1) Dispozitiile scrise cu caracter personal trebuie insotite de confirmare de
primire, iar dispozitiile scrise cu caracter general, trebuie aduse la
cunostinta tuturor salariatilor pentru a permite o consultare facila.

(2) Comunicarea organizatiei sindicale cu salariatii are loc prin afisare, la
avizierele special amenajate, comunicare electronica, conducerea
sindicatului fiind responsabila de acestea.

(3) Salariatiit AGERPRES au obligatia de a consulta pagina interna a
AGERPRES: , precum si adresa de e-mail de serviciu.

Art. 113. (1) Dispozitiile date angajatilor, verbal sau in scris, trebuie sa fie
clare, in scris, neinterpretabile, oportune, legale si in concordanta cu
obligatiile asumate in fisa postului.

(2) Dispozitiile scrise cu caracter personal trebuie insotite de confirmare de
primire, iar dispozitiile scrise cu caracter general, trebuie aduse la
cunostinta tuturor salariatilor pentru a permite o consultare facila.

(3) Comunicarea organizatiei sindicale cu salariatii are loc prin afisare, la
avizierele special amenajate, comunicare electronicd, conducerea
sindicatului fiind responsabila de acestea.

(4) Salariatiit AGERPRES au obligatia de a consulta pagina interna a
AGERPRES: http://intern.agerpres.ro , precum si adresa de e-mail de
serviciu.
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CAPITOLUL XIII Accesul in incinta Agentiei Nationale de Presa
AGERPRES

CAPITOLUL XIII Accesul in incinta Agentiei Nationale de Presa
AGERPRES

Art. 114 — text nemodificat

Art. 114 — text identic

Art. 114'(1) Intrarea si iesirea salariatilor din sediul Agentiei Nationale de
Presa AGERPRES, la inceputul si la finalul programului de lucru, se
realizeaza obligatoriu si exclusiv prin utilizarea cartelei electronice de
acces.

(2) Fiecare salariat are obligatia de a utiliza propria cartela de acces.

(3) Ultilizarea cartelei de acces a altui salariat sau in locul altui salariat,
constituie abatere, atrdgand raspunderea disciplinara si/sau penala, dupa caz.

— fara corespondent in documentul vechi

Art. 1142 (1) In cazul in care, din motive obiective, salariatul nu detine
cartela de acces, acesta are obligatia de a-si anunta 1n aceeasi zi superiorul
ierarhic direct (sau inlocuitorul acestuia, daca este cazul).

(2) Situatiile prevazute la alin. (1) se consemneaza de catre superiorul
ierarhic si pot face obiectul verificarilor ulterioare ale conducerii.

— fara corespondent in documentul vechi

Art. 114 (1) Pierderea sau deteriorarea cartelei de acces se aduce la
cunostinta superiorului ierarhic n cel mai scurt timp.

(2) Costurile aferente inlocuirii cartelei de acces sunt suportate de cétre
salariatul in cauza, daca sunt indeplinite conditiile raspunderii patrimoniale
a salariatului.

— fara corespondent in documentul vechi

CAPITOLUL XIV Ciriteriile si procedurile de evaluare profesionala

CAPITOLUL XIV Ciriteriile si procedurile de evaluare profesionala

Art. 115. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
AGERPRES se realizeaza periodic, in conditiile si cu respectarea regimului
juridic aplicabil categoriei de personal din care face parte salariatul.

Art. 115. Evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului din cadrul Agentiei Nationale de Presa AGERPRES se
realizeaza pe baza regulamentului-cadru aprobat prin hotdrare a Guvernului
si alte acte normative specifice.

Art. 116. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop
aprecierea obiectiva a activitatii personalului, prin compararea gradului de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada
respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv, pe parcursul unui an
calendaristic.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului din cadrul Agentiei Nationale de Presa AGERPRES se bazeaza

Art. 116. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop
aprecierea obiectiva a activitatii personalului, prin compararea gradului de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada
respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv, pe parcursul unui an
calendaristic.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului din cadrul Agentiei Nationale de Presa AGERPRES se bazeaza
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pe aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii
muncii, a comportamentului, a eficientei si creativitatii pentru fiecare
salariat.

(3) Metodologia, criteriile, competentele, calificativele, periodicitatea si
efectele evaluarii se stabilesc potrivit regimului juridic aplicabil categoriei
de personal din care face parte salariatul.

pe aprecierea In mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii
muncii, a comportamentului, a eficientei si creativitatii pentru fiecare
salariat.

Art. 117. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza cu
respectarea principiilor legalitatii, obiectivitatii, impartialitatii,
transparentei, proportionalitatii si nediscrimindrii, precum si a normelor
deontologice aplicabile personalului AGERPRES.

Art. 117. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta
cu probitate, deontologie profesionald si obiectivitate.

Art. 118. (1) Pentru categoriile de personal contractual pentru care legislatia
aplicabila prevede o metodologie sau un sistem special de evaluare,
evaluarea se realizeaza potrivit acelui regim.

(2) Pentru celelalte categorii de personal contractual, evaluarea se realizeaza
potrivit legislatiei muncii, reglementarilor aplicabile personalului
contractual si procedurilor interne aprobate la nivelul AGERPRES.

(3) Procedura interna de evaluare nu poate modifica sau Tnlocui
calificativele, conditiile ori efectele juridice stabilite prin lege pentru
categoria de personal careia ii sunt aplicabile dispozitiile speciale.

Art. 118. Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale, de catre directorul general, la
propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine,
satisfacator si nesatisfacator.

Art. 119 — Art. 120 — text nemodificat

Art. 119 — Art. 120 — text identic

Art. 121. (1) Criteriile generale de evaluare se stabilesc potrivit legislatiei
aplicabile categoriei de personal evaluate.

(2) Pentru personalul contractual de specialitate cdruia ii sunt aplicabile
dispozitiile art. 554' din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 se
utilizeaza criteriile generale de performanta prevazute de legislatia
aplicabild, iar directorul general poate stabili si criterii specifice, adaptate
domeniului de activitate si atributiilor postului.

(3) Criteriile specifice de evaluare trebuie sa fie obiective, relevante pentru
atributiile postului, nediscriminatorii si aduse la cunostinta salariatului In
conditiile legii.

(4) Criteriile prevazute la alin. (2) si (3) pot include, dupa caz, fara a se
limita la:

[sS)

Art. 121. (1) Criteriile de performanta generale avute in vedere la evaluare
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual sunt
prevazute la art. 8 alin. (2) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) De asemenea, evaluarea se va realiza in baza urmatoarelor criterii
specifice de evaluare pentru functiile de conducere, respectiv pentru
functiile de executie:

a) criterii specifice de evaluare pentru functiile de conducere: 1. nivelul
cunostintelor si abilitatilor; 2. nivelul de creativitate in indeplinirea
activitatii; 3. complexitatea si diversitatea atributiilor; 4. capacitatea de
comunicare si dialog social; 5. capacitatea de a organiza; 6. capacitatea de a
coordona; 7. capacitatea de a superviza; 8. capacitatea de a decide; 9.

Pagina 26 din 28




DOCUMENTUL NOU - proiect Regulament intern (octombrie 2026)

DOCUMENTUL VECHI — Regulament intern in vigoare (Ordinul nr.
156/07.07.2023)

a) nivelul cunostintelor si abilitatilor profesionale;

b) calitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

¢) gradul de Indeplinire a atributiilor si obiectivelor;

d) capacitatea de organizare si planificare;

e) capacitatea de comunicare si colaborare;

f) capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

g) capacitatea de adaptare si perfectionare profesionald;
h) integritatea si etica profesionala;

1) respectarea termenelor si a procedurilor de lucru;

j) pentru personalul editorial, respectarea standardelor profesionale, a
principiilor deontologice si a cerintelor de obiectivitate, exactitate si
echidistanta specifice activitdtiit AGERPRES.

(5) Criteriile specifice se adapteaza naturii postului si nu pot contraveni
legii, independentei editoriale a AGERPRES sau drepturilor salariatului.

capacitatea de a lucra in echipd; 10. capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

11. capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita; 12.
asigurarea unui climat neconflictual; 13. rezistenta la stres si adaptabilitate;
14. integritate si eticd profesionald;

b) criterii specifice de evaluare pentru functiile de executie 1. nivelul
cunostintelor si abilitatilor; 2. nivelul de implicare 1n indeplinirea
atributiilor; 3. calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate; 4.
capacitatea de lucru cu supervizare redusa; 5. promptitudine in realizarea
lucrarilor; 6. capacitatea de a lucra in echipa; 7. capacitatea de asumare a
responsabilitatilor; 8. capacitatea de a se perfectiona si a valorifica
experienta dobandita; 9. asigurarea unui climat neconflictual; 10. rezistenta
la stres si adaptabilitate; 11. integritate si etica profesionala;

(3) In functie de activitatile efectiv desfasurate de citre salariat si de
specificul domeniului de activitate, directorul general poate stabili si alte
criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului
evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(4) Criteriile de evaluare vor fi prevazute in contractul individual de munca
si cuprind criteriile de performanta generale si/sau criteriile specifice in
functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.

Art. 122. (1) In vederea realizirii componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual de executie si de
conducere, la Inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de
evaluator stabileste obiectivele individuale pentru salariatii a caror activitate
o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora, In raport cu atributiile din fisa postului,
cunostintele teoretice si practice si abilitdtile necesare.

(2)Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual,
in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la
cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

Art. 122. (1) In vederea realizarii componentei evaluirii performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual de executie si de
conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de
evaluator stabileste obiectivele individuale pentru salariatii a caror activitate
o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului,
cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare.

(2)Indicatorii de performanta prevazuti la art. 76 se stabilesc pentru fiecare
obiectiv individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului
functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii
prestate.

Art. 123 — Art. 124 — text nemodificat

Art. 123 — Art. 124 — text identic

CAPITOLUL XYV Dispozitii finale

CAPITOLUL XYV Dispozitii finale
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Art. 125 — text nemodificat

Art. 125 — text identic

Art. 126. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei
muncii, ale Legii nr. 19/2003 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Presa AGERPRES, ale Codului administrativ, in masura in
care dispozitiile acestuia sunt aplicabile, ale legislatiei privind personalul
contractual din sectorul public, ale contractului colectiv de munca aplicabil
si ale celorlalte acte normative incidente.

Art. 126. Dispozitiile prezentului Regulament intern se completeaza cu
prevederile cuprinse in Codul Muncii, Legea de organizare si functionare a
AGERPRES, Regulamentul privind organizarea si functionarea
AGERPRES, Contractul Colectiv de Munca, precum si cu orice alte norme
juridice care reglementeaza raporturile de munca si disciplind a muncii.

Art. 126" In cazul in care, urmare intervenirii unor modificari legislative,
anumite prevederi ale prezentului regulament devin contrare noilor
reglementdri, dispozitiile legale au prioritate fata de dispozitiile prezentului
regulament.

— fara corespondent in documentul vechi

Art. 127. (1) Prezentul regulament se aduce la cunostinta tuturor salariatilor,
sub semnatura de luare la cunostinta, prin grija conducétorilor
compartimentelor in cadrul carora acestia 1si desfasoara activitatea.

(2) Pentru noii angajati/detasati aducerea la cunostinta va fi realizata de
Serviciul Juridic si Resurse Umane, in prima zi de lucru, pastrandu-se la
dosarul personal dovada indeplinirii acestei obligatii.

Art. 127. (1) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta salariatilor de
catre conducatorii compartimentelor de munca.

(2) Pentru noii angajati/detasati aducerea la cunostinta va fi realizata de
Serviciul Resurse Umane-Salarizare, in prima zi de lucru, si de a face
dovada indeplinirii acestei obligatii.

Art. 128 — text nemodificat

Art. 128 — text identic

Art. 129. Prezentul regulament se afigseaza la sediu si va fi publicat pe
pagina interna a Agentiei Nationale de Presa AGERPRES: .

Art. 129. Prezentul regulament se afiseaza la sediu si va fi publicat pe
pagina internd a Agentiei Nationale de Presa AGERPRES:
http://intern.agerpres.ro.

Art. 130. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, regulamentul
aprobat prin Ordinul nr. ..... 1s1 Inceteaza aplibailitatea.

— fara corespondent in documentul vechi
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